
МЕЧТЫ СБЫВАЮТСЯ

Под бой курантов в новогоднюю ночь приня-
то загадывать желания. Вот и члены команды 
КВН «Бриджи Бардо» из города Верхняя Сал-
да (ранее известной под названием «Без них») 
не отступили от этой традиции. Заветной меч-
той всей команды было - принять участие в 
XXIX Международном фестивале команд КВН 
«КиВиН-2018» в городе Сочи, ведь немало 
усилий было приложено для осуществления 
этой поездки. В 2017 году «Бриджи Бардо» 
прошла все этапы сезона лиги особого ста-
туса «СВОЯ лига»: 1/4 - г.Тюмень (Гран-При), 
1/2- г.Тихвин (1 место), финал – г.Санкт-Пе-
тербург (Чемпион).

И мечта участников команды КВН «Бриджи 
Бардо» стала реальностью!

С 4 по 17 января 2018 года город Сочи при-
нимал гостей. Это 468 команд КВН из России 
и других стран. В первом туре все команды 
показывали свое мастерство. В зале царила 
атмосфера юмора и веселья, зрители тепло 
поддерживали всех выступающих и не скупи-
лись на аплодисменты. Но, к сожалению, до 
Гала-концерта удалось пройти только силь-
нейшим двадцати командам, которых оце-
нивало жюри во главе с Александром Васи-
льевичем Масляковым. Команда «Бриджи 
Бардо» на XXIX Международном фестивале 
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команд КВН «КиВиН-2018» в г.Сочи по-
лучила «Повышенный рейтинг», что 

дает возможность участвовать в межрегио-
нальных и центральных лигах Международ-
ного союза КВН.

Много впечатлений оставила эта поезд-
ка у всех членов команды «Бриджи Бардо». 
Надолго останется в памяти гостеприимный 
город Сочи, который дал возможность всем 
КВНщикам поделиться своим опытом, пока-
зать высокий уровень игры, пройти настоящую 
Школу КВН, поучаствовать в мастер-классах, 
побывать на экскурсиях и многое другое.

Огромное спасибо всем неравнодушным 
жителям и предпринимателям города Верх-
няя Салда за оказанную финансовую помощь 
в организации поездки в г. Сочи. Участники ко-
манды КВН «Бриджи Бардо» выражают осо-
бую благодарность директору ГАУ «КЦСОН» 
г. Верхняя Салда Шевченко Ларисе Адоль-
фовне за поддержку своих сотрудников.

Дорогие друзья! Верьте, мечты сбываются!!!
Специалист по социальной работе

М.П. Мехоношина

В рамках проведения Дня Министер-
ства социальной политики Свердловской 
области с рабочим визитом Верхнесал-
динский ГО посетила заместитель Мини-
стра Смагина Александра Анатольевна и 
ведущий специалист отдела организации 
деятельности учреждений социального 
обслуживания Зыряновой О.Ю.

Программа визита предусматривала 
встречу Смагиной А.А. с Главой Верх-
несалдинского ГО Савченко М.В., заме-
стителем главы администрации по 
управлению социальной сферой  Верхне-
салдинского ГО Вербах Е.С. 

Также состоялась встреча заместите-
ля Министра с руководителями учрежде-
ний города, на которой обсуждались во-
просы  взаимодействия структур города, 
выявление существующих проблем, пер-
спективные направления работы. В день 
визита было запланировано совместное 
посещение государственных учреждений 
социального обслуживания населения.

Ежемесячная
выплата семьям

с низким доходом
Сразу после новогодних праздников Пен-

сионный фонд России начинает принимать 
заявления от нуждающихся семей на полу-
чение ежемесячной выплаты из средств ма-
теринского капитала. Выплата полагается 
только тем нуждающимся семьям, в которых 
второй ребенок родится или будет усыновлен 
после 1 января 2018 года, то есть мама будет 
подавать сразу два заявления: на получение 
сертификата и установление выплаты. Одно-
временно родители ребенка смогут подать 
заявление на получение СНИЛС ребенку.

Чтобы понять, имеет ли семья право на вы-
плату, нужно взять общую сумму доходов се-
мьи за последние 12 календарных месяцев, 
разделить ее на 12, а потом разделить на ко-
личество членов семьи, включая рожденного 
второго ребенка. Если полученная величина 
меньше 1,5-кратного прожиточного минимума 
трудоспособного гражданина в регионе про-
живания семьи, можно идти в Пенсионный 
фонд и подавать заявление на ежемесячную 
выплату.

1,5-кратные прожиточные минимумы во всех 
субъектах РФ приведены в таблице ниже. Для 
большего удобства в таблице также приведен 
максимальный месячный доход семей из 3 и 
4 человек, дающий им право на ежемесячную 
выплату.

При подсчете общего дохода семьи учитыва-
ются зарплаты, премии, пенсии, социальные 
пособия, стипендии, различного рода компен-
сации, алименты и др. При обращении в Пен-
сионный фонд суммы этих выплат должны 
быть подтверждены соответствующими доку-
ментами за исключением выплат, полученных 
от ПФР. При подсчете не учитываются суммы 
единовременной материальной помощи из 
федерального бюджета в связи чрезвычай-
ными происшествиями, доходы от банковских 
депозитов и сдачи в аренду имущества.

Ежемесячная выплата не назначается, если 
дети находятся на полном государственном 
обеспечении, если представлены недосто-
верные сведения о доходах семьи, а также 
гражданам, которые лишены родительских 
прав.

Подать заявление на установление ежеме-
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сячной выплаты можно в любое время в те-
чение полутора лет со дня рождения второ-
го ребенка. Если обратиться в первые шесть 
месяцев, выплата будет установлена с даты 
рождения ребенка, то есть будут выплачены 
средства, в том числе и за месяцы до обра-
щения. Если обратиться позднее шести меся-
цев, выплата устанавливается со дня подачи 
заявления.

Заявление о назначении ежемесячной вы-
платы можно подать в клиентской службе 
Пенсионного фонда России или через  МФЦ. 
Закон отводит Пенсионному фонду месяц на 
рассмотрение заявления и выдачу сертифи-
ката на материнский семейный капитал и еще 
десять рабочих дней на перевод средств. 
Деньги будут перечисляться на счет гражда-
нина в российской кредитной организации.

Размер выплаты тоже зависит от региона – 
он равен прожиточному минимуму для детей, 
который установлен в субъекте РФ за II квар-
тал предшествующего года. Если семья обра-
щается за выплатой в 2018 году, ее размер 
составит прожиточный минимум для детей за 
II квартал 2017 года. Все размеры также ука-
заны в таблице ниже.

Ежемесячная выплата осуществляется до 
достижения ребенком полутора лет, однако 
первый выплатной период рассчитан на год. 
После этого нужно вновь подать заявление 
на ее назначение. Выплаты прекращаются, 
если материнский капитал использован пол-
ностью, семья меняет место жительства или 
ребенку исполнилось полтора года. Выплаты 
при необходимости можно приостановить.

Субъект РФ Прожиточный 
минимум для 
трудоспособ-
ного гражда-
нина в субъ-

екте РФ

Доход на 
члена семьи 

из расчета 1,5 
прожиточно-
го минимума 
трудоспособ-
ного гражда-

нина

Доход семьи 
из 4 человек 
в 2017 году 
(родители и 
два ребенка)

Доход 
семьи из 3 
человек в 
2017 году 

(мама и два 
ребенка)

Размер 
ежемесячной 

выплаты семье 
- 

прожиточный 
минимум 
ребенка 

в субъекте РФ 
Свердлов-

ская область
10 653 15 980 63 918 47 939 10 210

Управление Пенсионного фонда
г. Верхняя Салда

Новогодний праздник - 
самый теплый, добрый и 
волшебный праздник не 
только для детей, но и для 
взрослых, не смотря на 
возраст, каждому челове-
ку хочется под бой куран-
тов и брызги шампанского 
загадать самые сокровен-
ные желания и с нетерпе-
нием ожидать их испол-
нения. Дети же, от Нового 
года ждут нечто большего: 
нескончаемого волшеб-
ства, добра, улыбок и не-
сомненно, подарков.

По старой доброй тра-
диции сотрудники Центра 
организовали Новогодний 

праздник детишкам из де-
ревни Нелоба. Заранее 
подготовили костюмиро-
ванное представление, 
вовлекли в игру всех де-
тишек без исключения, 
зарядили их позитивным 
настроем на весь насту-
пающий год. В финале  
празднования, каждый 
ребенок получил подарок, 
которые любезно пре-
доставила корпорация 
ВСМПО-АВИСМА, также 
к поздравлениям присое-
динился реабилитацион-
ный Центр для несовер-
шеннолетних г. Верхняя 
Салда.

НОВЫЙ ГОД – ЭТО ВРЕМЯ ЧУДЕС
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Закончился 2017 год и положено 
начало 2018 году… Традиционно 
принято подводить итоги и опре-
делять планы на будущее. Но наши 
будущие достижения напрямую 
зависят от уже достигнутых ре-
зультатов, а потому мы прежде 
постараемся вспомнить о том, ка-
кими событиями были наполнены 
наши трудовые будни в 2017 году, 
и каких результатов удалось до-
стигнуть нашему учреждению.

Во-первых, хочется отметить то, что госу-
дарственное задание по оказанию социаль-
ных услуг населению выполнено на 100% во 
всех отделениях Центра. Все социальные ус-
луги оказывались своевременно и в полном 
объеме, в чем, конечно же, заслуга наших со-
трудников, которые добросовестно, с полной 
отдачей трудились целый год. Благодарим 
Вас за милосердие, доброту, выносливость, 
терпеливость, ответственность и дисципли-
нированность при выполнении государствен-
ного задания. Только благодаря Вашей ра-
боте мы вышли на хорошие показатели и в 
целом нами было обслужено более 10 тысяч 

граждан различных категорий, нуждающихся 
в социальном обслуживании.

Отметим сразу, что в 2017 году достойно 
прошли аттестацию 4 социальных работника 
(Пленкина С.Н, Ляпустина Н.М., Марина Г.П., 
Каргина Н.Н.) и 4 специалиста по социальной 
работе (Платоненко В.В., Шкребень О.С., Ре-
утова М.У., Позднякова Н.В.). Компетентная 
оценка аттестационной комиссии подтвер-
дила высокий уровень квалификации и про-
фессионализма сотрудников Центра, а также 
определила степень перспективных потенци-
альных возможностей.

На уровне Свердловской области мы стали 
победителями, заняв 1 место в конкурсе на 
лучшую работу по освещению мероприятий 
в СМИ в номинации «Лучший видеоролик о 
работе Центра», а так же Министерством со-
циальной политики нам вручено Благодар-
ственное письмо за активное участие в I Меж-
дународном конгрессе инвалидов.

Достойно приняли участие и во Всероссий-
ских конкурсах:                                                                                               

- семья Рожиных признана лучшей на уров-
не ГЗО в номинации «Золотая семья России»,                                                                           

- специалист по социальной работе Ло-
гинова Л.Ф. удостоена сертификата по 
итогам участия в конкурсе «Спасибо ин-
тернету» в номинации «Интернет- путеше-
ственник».                                                                                                                                                                                           

Нами достигнуты высокие показатели и на 
уровне Горнозаводского округа:                            

- клуб «Садовод» (ОПППСиД) признан – 
ЛУЧШИМ на уровне ГЗО;                                                               
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нашего города;                                                                                      
- по обеспечению школьными принадлеж-

ностями детей и вручением им подарков в 
праздничные дни;

- по уборке  квартир одиноким гражданам с 
ограниченными возможностями здоровья.

Как и прежде, вся наша Социальная Фак-
тическая Ежедневная Работа отражается на 
страницах ежемесячного выпуска социально-
го вестника «СФЕРА» и в актуальном режиме 
на сайте – новый адрес нашего сайта: 

zabota035.msp.midural.ru
Вступая в новый год - мы с верой и опти-

мизмом смотрим в будущее. В этом году наша 
главная задача – продолжать работать с по-
жилыми, одинокими, гражданами с ограни-
ченными возможностями здоровья, стараться 
обеспечивать им высокое качество предо-
ставления социальных услуг, приобщать их 
к активному образу жизни, поддержанию их 
общественных связей, сохранению активного 
долголетия. Мы уверены: всего этого можно 
достичь, если мы сами, работники Центра 
-  будем здоровы, успешны, благополучны, 
счастливы и всегда в хорошем настроении. 
Давайте будем встречать каждый новый день 
с позитивом. Пусть удача не покидает каждого 
из нас никогда, и пусть все перемены в жизни 
будут только к лучшему. Больше улыбайтесь 
и дарить доброту и радость окружающим!

Заместитель директора 
ГАУ "КЦСОН" г. Верхняя Салда

Т.А. Майшмаз

- Шатунова Г.Г. (клиент ОДП) заняла 1 ме-
сто в конкурсе «Золотая осень» в номинации 
«Мой маленький дворик», а так же стали по-
бедителями в различных номинациях получа-
тели социальных услуг ГО ЗАТО Свободный: 
Тараньжина Г.Ф., Вахранев Р., Воронкина Н.И.                                                                                                                                             
  - благодаря специалисту ОУСО Мехоноши-
ной М.П. - клуб «Людмила» приняли участие 
в фестивале клубного движения «Искус-
ство без границ», а Золотарева Е.Н. (клиент 
ОУСО) стала финалистом областного конкур-
са-дефиле костюмов «Осенние кружева». 

Как и прежде мы занимаем одну из лиди-
рующих позиций по результатам реализации 
программы «Школа пожилого возраста».

На протяжении всего года специалистами 
Центра велась кропотливая работа по выяв-
лению граждан, нуждающихся в социальном 
обслуживании. А также создавались улуч-
шенные условия для наших получателей со-
циальных услуг: так к концу 2017 года нами 
было закуплено современное реабилитаци-
онное оборудование 54 различных наимено-
ваний для инвалидов различных возрастов и 
категорий.

Большое внимание уделялось благотвори-
тельным акциям:                                                                                      

- по сбору вещей для малоимущих граждан 
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Более 10 лет в «Комплексном центре со-
циального обслуживания г. Верхняя Салда 
на территории ГО ЗАТО Свободный трудится 
специалист по социальной работе Константи-
нова Ольга Владимировна.  

Пришла она в Центр на работу по объявле-
нию: «В «КЦСОН требуется …»

И вот сегодня, однозначно можно сказать 
– специалист по социальной работе I катего-
рии в нашем  Центре – неслучайный человек. 
Ольга Владимировна всегда приветлива и по-
зитивна, к любым вопросам по работе подхо-
дит ответственно и грамотно. Она серьезный 
и добросовестный специалист. А как человек, 
Ольга Владимировна - добра, интересна и 
всегда жизнерадостна.  

Надо сказать, что она пользуется заслужен-
ным уважением и у коллег, и у получателей 
социальных услуг: к её мнению и мудрым со-
ветам всегда прислушиваются. И это не слу-
чайно, ведь Ольга Владимировна всей душой 
болеет за работу, за каждую жизненную си-
туацию, всегда выручит, поддержит словом и 
поможет делом.

Особенно «родной» она стала для наших 
клиентов (членов клуба «Сударушка» и «Шко-

ла здоровья») – людей пожилых, но молодых 
душой. А не позволяем им стареть именно 
Ольга Владимировна: вдохновляя их на еже-
недельные занятия в бассейне и в тренажёр-
ном зале, на различные поездки и походы 
на культурно-развлекательные или познава-
тельные мероприятия. Идеи – нескончаемые, 
проекты – воплощаются в жизнь!.. У всех 
социальных партнеров  (Администрация ГО 
ЗАТО Свободный, ТКДН и ЗП, ДКРА, спортив-
ная детская юношеская школа и другие) - она 
и на слуху, и на виду. Ольгу Владимировну це-
нят, ею гордятся, ею дорожат… Не случайно 
её труд оценен Благодарственным письмом 
Министерства социальной политики Сверд-
ловской области.  Можно искренне порадо-
ваться и достижениям в личной жизни:  млад-
шая дочь Жанна успешно закончила школу и 
поступила в педагогический институт, а стар-
шая дочь Инесса - стала многодетной мамой.

… Случай привёл Ольгу Владимировну в 
наш Центр, но не случайны все её победы и 
достижения: какие плоды – такие и резуль-
таты! И нам отрадно осознавать то, КАКИЕ 
ЛЮДИ РАБОТАЮТ В НАШЕМ ЦЕНТРЕ!

Заместитель директора
Т.А. Майшмаз

Неслучайный 
человек
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Клуб  «Будьте здоровы»  осуществляет  
свою  деятельность на базе отделения днев-
ного пребывания в рамках «Школы пожилого 
возраста»: отделение «Активное долголетие»  
с мая 2012 года. Ведущая направленность 
клуба -  активизация здорового образа жиз-
ни пожилых граждан и инвалидов, освоение 
ими теоретических знаний и практических 
навыков активного долголетия, профилакти-
ка различных заболеваний. Руководит клу-
бом    инструктор по лечебной  физкультуре  
Кокшарова   Раиса  Валентиновна.   С целью 
активизации личностного потенциала пожи-
лых граждан ею разрабатываются  тематиче-
ские  занятия  и организуются групповые оз-
доровительные мероприятия, направленные 
на коррекцию функциональных систем орга-
низма. Занятия проводятся в еженедельном 
режиме по средам с  11.30 до 12.30 либо на 
тренажерах, либо в  форме ЛФК.   Занятия ле-
чебной физкультуры включают в себя и осво-
ение различных  методик (дыхательной и су-
ставной гимнастики) и комплекс физических 
упражнений, направленных на профилактику 
различных заболеваний сердечно – сосуди-
стой  системы,   опорно -  двигательного  ап-

парата,  дыхательной  системы и  так далее с  
применением  гимнастических  мячей и гим-
настических  палок,  а так же в  форме  танцев 
или игры. Значительное внимание Раисой 
Валентиновной уделено и освоению различ-
ных оздоровительных методик правильного 
питания, и медицинскому просвещению. Наи-
большей популярностью у пожилых граждан 
пользуются: беседы на тему «Микроэлемен-
ты для сердца – калий, магний», «Питание 
при заболеваниях суставов», а так же практи-
кумы, направленные на профилактику атеро-
склероза,  гипертонической  болезни,    забо-
леваний  опорно – двигательного  аппарата.  
Отзывы клиентов – самые положительные, 
результаты – вдохновляющие, руководитель 
– просто класс! А на память Раиса Валенти-
новна всегда оставляет буклеты с советами 
по  профилактике  заболеваний и памятки  с  
рекомендациями. 

Присоединяйтесь к здоровому образу жиз-
ни!.. И становитесь долгожителями! Всегда 
рады Вам!

Старшая медсестра
Р.В. Кокшарова

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ
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На всей территории Свердловской области 
уже седьмой год успешно реализуется про-
грамма «Школа пожилого возраста». И одну 
из лидирующих позиций занимает Верхняя 
Салда.

Цель реализации программы «Школа по-
жилого возраста»  - формирование органи-
зационных, правовых социально-экономи-
ческих условий для улучшения положения и 
качества жизни пожилых людей, повышения 
степени их социальной защищенности, акти-
вации участия пожилых людей в жизни обще-
ства в Свердловской области. Приоритетом 
программы является – овладение практиче-
скими навыками в различных направлениях 
жизнедеятельности. 

Всего в ГАУ «КЦСОН» г. Верхняя Салда функ-
ционирует 11 отделений:

Отделение «Активное долголетие» - пропа-
гандирует здоровый образ жизни. В рамках этого 
направления люди пожилого возраста получают 
теоретические знания и практические навыки ак-
тивного долголетия и профилактики различных 
заболеваний, внедряют в повседневную жизнь 
рациональное питание, занимаются восстано-
вительной лечебной гимнастикой. Так же ор-
ганизуются просветительские лекции, беседы, 
проводятся практические занятия, цель которых 
продлить активное долголетие граждан пожилого 
возраста. В данном направлении организована 
работа клубов: «Здоровячок» (СРО, руководи-
тель Северюхина Т.Н.), «Будьте здоровы» (ОДП, 
руководитель Кокшарова Р.В.), «Профилактика» 
(СРО и ОДП, руководители Краева И.И. и Матве-
ев А.И.), «Здоровье» (ОУСО, руководитель Мехо-
ношина М.П.), «Школа здоровья» (ОПППСиД ГО 
ЗАТО  Свободный, Константинова О.В.). 

Отделение «Компьютерная грамотность» – 
направлено на содействие пожилым гражданам в 
освоении информационных технологий. Програм-
ма компьютерных курсов для пожилых людей раз-
работана с учётом психологии этой возрастной ка-
тегории. Ведь целью проведения курсов является 
не просто обучение компьютерной грамотности, 
но и социальная адаптация, реализация творче-
ских способностей.   В освоении данного направ-
ления в рамках работы клубов «Перезагрузка» и 
«Прогресс» пожилым гражданам – получателям 
социальных услуг социально-реабилитационного 
и дневного отделений помогают специалисты по 
социальной работе Логинова Л.Ф. и Евдокимов 
М.А.

 

Отделение «Творческая и прикладная дея-
тельность» – занимается развитием способно-
стей и приобретением навыков в прикладном и 
декоративном творчестве. Разносторонний и мно-
гоуровневый характер реализуемых программ 
позволяет удовлетворить широкий круг потребно-
стей граждан пожилого возраста при разном уров-
не способностей и преодолеть их одиночество. В 
данном направлении созданы клубы:  «Веселая 
карусель» СРО и «Креатив» ОДП (руководитель 
Кравцова Л.В.) и клуб «Мастерилка» (руководи-
тель Сальникова Н.В.).

Особой популярностью у пожилых граждан поль-
зуются клубы отделения «Социокультурная ре-
абилитация»: клубы СРО «Йога смеха» и «Танц-
площадка» (руководитель Литвиненок И.П.), клуб 
«Сударушка» (ОПППСиД ГО ЗАТО Свободный, 
руководитель Константинова О.В.), клуб «Люд-
мила» (ОУСО, руководитель Мехоношина М.П.), 
«Музыкальная гостиная» в СРО и ОДП (руководи-
тели Постыляков В.В. и Варсегова Л.В.). 

Практическому мастерству по применению ин-

ШКОЛА ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА
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новационных методик в садоводо-огородниче-
ской деятельности способствуют клубы «Садо-
вод» (ОПППСиД, руководитель Сальникова Н.В.) 
отделения «Садоводство».

Отделение «Правовая и экономическая куль-
тура» - занимается повышением уровня право-
вых и экономических знаний граждан пожилого 
возраста. В рамках данного направления под ру-
ководством юрисконсульта Центра Аллаяровой 
О.А. приобретаются практические знания о мерах 
социальной защиты, о правах и сделках с недви-
жимостью и землей, защите прав потребителей и 
законных интересов пожилых людей, по пенсион-
ному обеспечению, по оформлению банковских 
займов и кредитов и многое другое. 

Основной целью клуба «Безопасность жизне-
деятельности» (отделение «Безопасная жиз-
недеятельность», руководитель Мехоношина 
М.П.) является формирование у пожилых граж-
дан  сознательного и ответственного отношения 
к вопросам личной безопасности и безопасности 
окружающих. Здесь важно их научить беречь свой 
жизненный потенциал, избегая факторов риска 
ухудшения здоровья, обеспечить грамотность по-
жилого населения в области безопасной жизнеде-
ятельности, ознакомив с окружающими человека 
опасными факторами и собственными возможно-
стями  организма. Слушатели по окончании дан-
ной программы приобретают основополагающие 
знания и умения распознавать и оценивать опас-
ности (в том числе различные виды мошенниче-
ства), определять способы надежной защиты от 
них, оказывать само- и взаимопомощь. В рамках 
работы данного отделения хотелось бы более 
тесно сотрудничать с ОВД, МЧС, учреждениями 
здравоохранения, обществом ветеранов.

Отделение «Обучение навыкам ухода» (клуб 
«Оптимисты», руководитель Баженова Л.Г.) – 
главной задачей ставит обучение родственни-
ков и близких специфике особенностей ухода 
на дому за лежачими больными и гражданами, 
нуждающимися в постороннем уходе и частично 
потерявшими способность к самообслуживанию.  
Программа включает в себя методику проведения 
гигиенических процедур, помощь при передвиже-
нии, подъеме, перемещении, помощь при перео-

девании, кормлении...

Отделение «Социальный туризм» (клуб «В 
едином строю», руководитель Фролова Ж.Н.) 
объединило людей с ограниченными возможно-
стями здоровья – инвалидов по слуху и членов 
их семей. В соответствии с возрастом и состоя-
нием здоровья участники клуба вовлечены в раз-
личные виды социального туризма, в том числе с 
целью ознакомления с достопримечательностями 
родного края. Социальный туризм тесно связан с 
социальным краеведением и способствует инте-
ресному, содержательно-познавательному обще-
нию людей пожилого возраста, смене обстановки, 
движению, активному образу жизни.

А Руководитель клуба «Истоки» (отделение 
«Краеведение»)  Варсегова Л.В. признана одним 
из самых лучших руководителей ШПВ в Сверд-
ловской области.  Изучение традиций русского 
народа, знакомство с историей родного края, по-
пуляризация поэтического и музыкального насле-
дия земляков, знакомство с символикой русского 
декоративного искусства, реализация творческого 
потенциала пожилых граждан и инвалидов – всё 
это осуществляется с использованием современ-
ных интерактивных методик.

А нововведением «Школы пожилого возраста» 
считается отделение «Финансовая грамот-
ность» (руководитель Климова О.Ю.), которое 
призвано повысить уровень  финансовых навыков 
пожилых людей, в том числе в пользовании бан-
ковскими картами и осуществлении онлайн-пла-
тежей. Быть финансово грамотным – очень важно 
для современного человека. Важно уметь при-
нимать грамотные решения, минимизируя фи-
нансовые  риски, мыслить более рационально и 
планировать будущее. Поэтому финансовая гра-
мотность является важнейшим фактором  жиз-
ненного благополучия и успеха  наших пожилых 
граждан.

Наши специалисты «Школы пожилого возраста» 
стараются быть надежными помощниками для 
Вас, чтобы Вы всегда шли в ногу со временем!

Заместитель директора 
ГАУ "КЦСОН" г. Верхняя Салда

Т.А. Майшмаз
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Основное переживание пожилых граждан – это чувство одиночества. И чем острее это чув-
ство переживается – тем очевиднее факт того, что человек недостаточно себя любит. Для 
самоутверждения многим просто необходимо общественное признание, ощущение значимо-
сти в собственных глазах… Именно эту – одну из главных задач и решает организованная 
в ГАУ «КЦСОН» г. Верхняя Салда – «Школа пожилого возраста». Освежить чувство любви к 
самому себе через общение с другими людьми, уважение и восхищение ровесников… Важно 
только целенаправленное усилие – участие хотя бы в одном из отделений «Школы пожилого 
возраста»! И мы Вас ждём! 

Лекарство 
от одиночества

Счастье, по-видимому, 
заключается в досуге.

Аристотель

«ШКОЛА ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА» - 2018
11 отделений  ШПВ для пожилых граждан и инвалидов  
28 клубов, в том числе 3 социальных проекта  для несовершеннолетних «Подросток» 

(ОПППСиД), «Почемучки» (ОПППСиД) и молодёжный клуб инвалидов «Мы вместе» (ОУСО)     

Название клуба
Основные 

направления 
деятельности клуба

Руководитель Контактные 
данные

Клуб "Безопасность 
жизнедеятально-
сти" (ОУСО)

ШПВ отделение "Безо-
пасная жизнедеятель-

ность"

Мехоношина Марина 
Петровна

8 (34345) 5-72-95 
Воронова, 6/ 1

Клуб "Право" (СРО 
и ОДП)

ШПВ "Правовая и эко-
номическая культура"

Аллаярова Ольга 
Анатольевна

8 (34345) 5-12-75 
Районная, 1

Клуб "Оптимисты" 
(ОУСО)

ШПВ "Обучение навы-
кам ухода"

Баженова Людмила 
Георгиевна

8 (34345) 5-39-89 
Воронова, 10/1

Клуб "Веселая кару-
сель" (СРО)

ШПВ "Творческая и 
прикладная деятель-

ность" 

Кравцова Людмила 
Викторовна

8 (34345) 5-39-89 
Воронова, 10/1

Клуб "Креатив" 
(ОДП)

ШПВ "Творческая и 
прикладная деятель-

ность" 

Кравцова Людмила 
Викторовна

8 (34345) 4-16-65 
Н.Фронта, 65

Клуб "Мастерилка" 
(ОПППСиД)

ШПВ "Творческая и 
прикладная деятель-

ность" 

Сальникова Наталья 
Валерьевна

8 (34345) 5-84-66
ЗАТО Свободный, 

Карбышева, 7
 Клуб "Перезагруз-
ка»" (СРО)

ШПВ "Компьютерная 
грамотность"

Логинова Людмила 
Федоровна

8 (34345) 4-16-65
Н.Фронта, 65

 Клуб "Прогресс" 
(ОДП)

ШПВ "Компьютерная 
грамотность"

Евдокимов Максим 
Алексеевич

8 (34345) 5-72-95 
Воронова, 6/ 1

Клуб "Садовод" 
(ОПППСиД) ШПВ "Садоводство" Сальникова Наталья 

Валерьевна

8 (34345) 5-84-66
ЗАТО Свободный, 

Карбышева, 7
Клуб "В едином 
строю" (ОУСО)

ШПВ "Социальный 
туризм"

Фролова Жанна 
Николаевна

8 (34345) 5-72-95 
Воронова, 6/ 1
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Клуб "Здоровячок" 
(СРО)

ШПВ "Активное долго-
летие"

Северюхина Татьяна 
Николаевна

8 (34345) 4-16-65
Н.Фронта, 65

Клуб «Профилакти-
ка» (СРО)

ШПВ "Активное долго-
летие"

Краева Ирина 
Евгеньевна

8 (34345) 4-16-65
Н.Фронта, 65

Клуб "Будьте здоро-
вы" (ОДП)

ШПВ "Активное долго-
летие"

Кокшарова Раиса 
Валентиновна

8 (34345) 5-72-95 
Воронова, 6/ 1

Клуб «Профилакти-
ка» (ОДП)

ШПВ "Активное долго-
летие"

Матвеев Андрей 
Иванович

8 (34345) 5-72-95 
Воронова, 6/ 1

Клуб "Школа здоро-
вья" (ОПППСиД)

ШПВ "Активное долго-
летие"

Константинова Ольга 
Владимировна

8 (34345) 5-84-66
ЗАТО Свободный, 

Карбышева, 7
Клуб "Здоровье" 
(ОУСО)

ШПВ "Активное долго-
летие"

Мехоношина Марина 
Петровна

8 (34345) 5-39-89 
Воронова, 10/1

Клуб "Истоки" 
(ОУСО) ШПВ "Краеведение" Варсегова Людмила 

Владимировна
8 (34345) 5-72-95 

Воронова, 6/ 1
Клуб "Страховка" 
(СРО и ОДП)

ШПВ "Финансовая без-
опасность"

Климова Ольга 
Юрьевна

8 (34345) 5-72-95 
Воронова, 6/ 1

Клуб "Сударушка" 
(ОПППСиД)

ШПВ "Социокультурная 
реабилитация"

Константинова Ольга 
Владимировна

8 (34345) 5-84-66
ЗАТО Свободный, 

Карбышева, 7
Клуб "Людмила" 
(ОУСО)

ШПВ "Социокультурная 
реабилитация"

Мехоношина Марина 
Петровна

8 (34345) 5-39-89
Воронова, 10/1

Клуб "Музыкальная 
гостиная" (СРО)

ШПВ "Социокультурная 
реабилитация"

Постыляков 
Владимир Васильевич

8 (34345) 4-16-65
Н.Фронта, 65

Клуб "Лейся, песня" 
(ОДП)

ШПВ "Социокультурная 
реабилитация"

Варсегова Людмила 
Владимировна

8 (34345) 5-72-95 
Воронова, 6/ 1

Клуб "Йога смеха" 
(СРО)

ШПВ "Социокультурная 
реабилитация"

Литвиненок Ирина 
Поликарповна

8 (34345) 4-16-65
Н.Фронта, 65

Клуб "Танцплощад-
ка" (СРО)

ШПВ "Социокультурная 
реабилитация"

Литвиненок Ирина 
Поликарповна

8 (34345) 4-16-65
Н.Фронта, 65

Клуб "Православ-
ный час" (ОДП)

ШПВ "Социокультурная 
реабилитация" «Сретенье» 8 (34345) 5-72-95 

Воронова, 6/ 1
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В Комплексном Центре социального об-
служивания населения Верхней Салды в 
отделении дневного пребывания граждан 
пожилого возраста и инвалидов работа-
ет замечательный инструктор по лечебной 
физкультуре Кокшарова Раиса Валентинов-
на. Это специалист от Бога, и помогать лю-
дям – её призвание.

В отделении дневного пребывания для 
клиентов предлагается большой спектр со-
циально  реабилитационных услуг: двухра-
зовое питание, трудотерапия, массаж, фи-
зиотерапевтические процедуры, оказание 
психологических услуг, обучение компью-
терной грамотности, активный отдых  и мно-
гое другое.      

Но особо хочется рассказать об утренней 
гимнастике и лечебной физкультуре. Эти ус-
луги предоставляет специалист Кокшарова 

Раиса Валентиновна. Свой тру-
довой путь она начала в 1977 
году, после окончания Нижне-
тагильского медицинского учи-
лища и вот уже более 37 лет 
не изменяет своей профессии. 
Долгий период, а именно 20 лет, 
был отдан работе в госпитале.  
В  отделении она работает с 26 
апреля 2010 года в должности 
старшей медицинской сестры, 
имеет высшую квалификацион-
ную категорию по специально-
сти «Сестринское дело». 

В наше время не так много 
искренних, доброжелательных, 
сочувствующих людей, часто 
приходится слышать много не-
гатива по отношению к медра-
ботникам…Но к Раисе Вален-
тиновне это никоим образом 
не относится. К каждому полу-
чателю социальных услуг у неё 
индивидуальный подход, она 
умеет выслушать, помочь, дать 
совет и рекомендации каждому 
клиенту. И в профессиональ-
ном плане Раиса Валентиновна  
не останавливается на достиг-
нутом. В сентябре 2016 года 
повторно прошла курсы повы-

шения квалификации по специальности «ле-
чебной физкультура».   

К своей профессии у неё неформальный 
подход. Занятия по лечебной физкультуре 
проходят под музыкальное сопровождение с 
использованием различных приспособлений: 
мячей, обручей, гимнастических палок или 
просто стула. Также она готовит для наших 
клиентов витаминные чаи. Контингент у нас 
особый, у каждого свои болезни и свои неду-
ги. И для всех Раиса Валентиновна находит 
приветливое, доброе и  подбадривающее 
слово. Именно к таким людям с большим, 
добрым и щедрым сердцем как Раиса Ва-
лентиновна - тянутся наши уважаемые  люди 
пожилого возраста и люди  с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Заведующая отделением ОДП
А.М. Косова

ПОМОГАТЬ ЛЮДЯМ – ЕЁ ПРИЗВАНИЕ 
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ЗДОРОВЫМ 
БЫТЬ  –

     ХОРОШО 

Одним из важнейших щитов здоровья в по-
жилом возрасте является спорт.

Физкультура не только положительно влия-
ет на общее состояние организма, но и спо-
собствует повышению интеллектуальной  
активности, улучшает выносливость, дарит 
хорошее  настроение и заряд бодрости на 
весь день.

Конечно, спорт в пожилом возрасте имеет 
свои особенности: какой вид спорта выбрать 
и каких спортивных принципов следует при-
держиваться?

Конечно нужно учитывать строение и про-
порции тела, состояния здоровья, возраст. 
Например, люди с избыточной массой тела 
страдают патологией опорно-двигательного 
аппарата,  таким людям бег противопоказан. 
Полным людям лучше заниматься плавани-
ем. Выбор сугубо индивидуальный. У каждого 
заболевания есть противопоказания к заняти-
ям, каким-то видом спорта.

Изменение активности положительно вли-
яет как на умственную, так и на физическую 
работоспособность. Многие скажут -  мы ра-
ботаем на даче, это та же физкультура  - на 
самом деле это не так. Все виды труда спец-
ифичны. На даче все надо делать быстро 
в  вынужденной позе длительно, в условиях 
ограниченного времени, неблагоприятных 
погодных условиях, что негативно  влияет на 
здоровье, есть угроза «Солнечного удара», 
«Дачный инсульт», «Инфаркт миокарда».

Для тех, кто решил начать активное занятие 
физкультурой, полезно запомнить: что физи-
ческие нагрузки нужно увеличивать постепен-
но, продолжительность занятий  по времени  
не должно превышать 10-15 минут. В послед-
ствии, время можно увеличить. Интенсив-
ность занятий нужно контролировать по пуль-
су, или можно  произносить в слух  звуки или 
слоги. Кто хочет значительно улучшить состо-
яние здоровья  должен заниматься не месяц, 
а всю жизнь, причем постоянно. Здоровым 
быть хорошо. Кто здоров тот меньше болеет. 

Фельдшер ОДП
А.И. Матвеев 

«Лыжня России-2018» в очередной раз 
прошла в Свердловской области, вот и 
Верхняя Салда присоединилась к это-
му спортивному событию. На базе СОК 
«Мельничная» на лыжи встало большое 
количество участников от детсадов-
ского возраста до пенсионного. Несмо-
тря на морозную погоду, как всегда на 
праздник пришли целыми семьями, и хо-
лод не смог испортить боевого настроя 
салдинцев.

Сотрудники социальных служб Верх-
несалдинского городского округа при-
шли поддержать участников забега, 
тем самым, сами зарядились отличным 
настроением и позитивным настроем 
на предстоящую рабочую неделю. 

Индексация Федеральных социальных 
выплат

Управление социальной политики по 
Верхнесалдинкому району информи-
рует получателей пособий об индек-
сации социальных выплат, предусмо-
тренных законодательными актами 
Российской Федерации с 1 февраля 2018 
года на 2,5 %, в соответствии с поста-
новлением Правительства Российской 
Федерации от 26.01.2018 г. № 74 «Об 
утверждении коэффициента индекса-
ции выплат, пособий и компенсаций в 
2018 году».

Индексация социальных выплат
В соответствии с постановлением 

Правительства Свердловской обла-
сти от 01.02.2012 № 65-ПП «О порядке и 
размере индексации отдельных видов 
социальных выплат, установленных 
законодательством Свердловской об-
ласти» с 01 января 2018 года индекса-
ция отдельных видов социальных вы-
плат будет произведена на 4%.



14

СФЕРА №50                                                                 

В социально – реабилитационном отделе-
нии работает специалист по социальной ра-
боте Логинова Людмила Федоровна, которая  
обучает компьютерной грамотности пожилых 
граждан и инвалидов, а в свободное время от 
домашних дел она с огромным  удовольстви-
ем  вяжет  игрушки  крючком и спицами.

Почему именно вязание, и почему именно 
игрушек? Ведь полно же людей, которые за-
нимаются вышивкой, шитьем, рисованием, 
компьютерными играми. Много людей,  у ко-
торых нет вообще никакого увлечения.

А все началось с того, что как - то раз сын 
попросил ее связать игрушку, и с тех пор она 
увлеклась вязанием.

Людмила Федоровна не любит однообра-

ХОББИ НАШИХ СОТРУДНИКОВ

зие и монотонность. А вязание игрушек – это  
всегда интересно. В вязании игрушек всегда 
приходится считать убавление и прибавление 
петель, и смотреть как быстро изменяется 
форма того, что вяжешь. Нужно ведь, не толь-
ко связать, нужно правильно пришить детали,  
оформить мордочку, лицо (пришить, прикле-
ить в нужное место глазки, носик, оформить 
ротик), придумать и оформить прическу, для 
своей получившейся игрушки. Вязать игрушки  
интересно вдвойне: это и польза, и удоволь-
ствие. Результаты такой работы просто вос-
хищают. Только посмотрите на эти игрушки – 
просто чудо!

Заведующая отделением СРО
С.А. Денисова 
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5 ФЕВРАЛЯ
ЗАМУРАЕВА ВЕРА ВАСИЛЬЕВНА
Ветеран ВОВ – труженик тыла
Награждена медалью 
«За добросовестный труд в ВОВ 1941-1945гг.»

14 ФЕВРАЛЯ
БАУМГАРТ КЛАВДИЯ СТЕПАНОВНА
Ветеран ВОВ – труженик тыла 
Награждена медалью 
«За добросовестный труд в ВОВ 1941-1945гг.»

16 ФЕВРАЛЯ
ФИЛИПОВА МАРИЯ МИХАЙЛОВНА
Ветеран ВОВ – труженик тыла
Награждена медалью 
«За добросовестный труд в ВОВ 1941-1945гг.»

26 ФЕВРАЛЯ
ЧЕРНОВА МАРИЯ ВАСИЛЬЕВНА 
Ветеран ВОВ – труженик тыла
Награждена медалью 
«За добросовестный труд в ВОВ 1941-1945гг.»

27 ФЕВРАЛЯ
КУКУШКИНА ЗОЯ ПЕТРОВНА
Ветеран ВОВ – труженик тыла 
Награждена медалью 
«За добросовестный труд в ВОВ 1941-1945гг.»

27 ФЕВРАЛЯ
ТОНКУШИНА ОЛЬГА ЕГОРОВНА
Ветеран ВОВ – труженик тыла 
Награждена медалью 
«За добросовестный труд в ВОВ 1941-1945гг.»

Поздравляем от всей души 
С Днем Рождения. Желаем Вам долгих лет 

здоровой и благополучной жизни, уважения 
окружающих, добрых людей рядом, радо-

сти души и семейного счастья, 
отрады на сердце и крепкой 

любви родных.

С 1 января 2018 года страховые пенсии 
(включая фиксированную выплату) нерабо-
тающих пенсионеров  увеличены на 3,7%, 
что выше показателя прогнозной инфляции 
за 2017 год. Размер фиксированной выплаты 
после индексации составил 4 982,9 рубля в 
месяц, стоимость пенсионного балла – 81,49 
рубля (в 2017 году – 78,58 рубля). Среднего-
довой размер страховой пенсии по старости в 
итоге вырас до 14 075 рублей, среднегодовой 
размер страховой пенсии по старости нера-
ботающих пенсионеров – до 14 329 рублей.

В Свердловской области в результате индек-
сации с 1 января 2018 года страховые пенсии 
в среднем увеличились на 497 рублей. Сред-
ний размер страховой пенсии по старости со-
ставил – 14670 рублей.  

Что касается дальнейшего повышения пен-
сий в 2018 году, пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению, в том числе соци-
альные, с 1 апреля будут повышены работаю-
щим и неработающим пенсионерам на 4,1%. 
В итоге среднегодовой размер социальной 
пенсии вырастет до 9 045 рублей. Средний 
размер социальной пенсии детей-инвалидов 
и инвалидов с детства I группы составит 13 
699 рублей.

В августе 2018 года Пенсионный фонд про-
ведет корректировку страховых пенсий рабо-
тавших в 2017 году пенсионеров.

С 1 февраля 2018 года размеры ежемесяч-
ной денежной выплаты (ЕДВ), которую полу-
чают федеральные льготники, проиндексиро-
ваны ориентировочно на 3,2%.

Управление Пенсионного фонда
г. Верхняя Салда

Пенсии 
неработающих 
пенсионеров 

увеличились на 3,7%

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
НАШИХ ДОРОГИХ 

ЮБИЛЯРОВ
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Огромное уважение вызывает желание 
женщины после 60 лет выглядеть ухожен-
но и элегантно. Привлекательный внеш-
ний вид дает ей право не скрывать свой 
возраст, а с гордостью говорить о коли-
честве лет. Еще лет 20-30 назад дамочка в 
возрасте за шестьдесят ассоциировалась с 
сидящей на лавочке старушкой в косынке, а 
сегодня, наша современница ведет активную 
жизнь, и порой о ее возрасте говорит лишь 
дата в паспорте и знают родные.

Для того, чтобы ощущать себя молодой 
и красивой, совершенно не обязательно 
еженедельно посещать салоны красоты 
и проводить кучу дорогостоящих косме-
тических процедур. Самое главное, это не 
та цифра, что стоит в паспорте, а внутреннее 
ощущение. Поэтому самое первое, с чего 
стоит начать, это с образа мыслей. Именно 
они задают тон всей Вашей жизни. Старай-
тесь концентрироваться на положительных 
событиях, происходящих вокруг. Занимайтесь 
ежедневно практикой благодарностей: гово-
рите «спасибо» Вселенной и близким людям 
за то, что у Вас есть и за то, что они для Вас 
делают. Отношение к жизни и к людям с пози-
ции любви не только сделает Вашу жизнь и 
жизнь Вашего ближайшего окружения прият-
ней и легче, но и отразится на Вашей внеш-
ности.

Однако, помимо этого, конечно есть и су-
губо практические вещи и практики, кото-
рые стоит делать, дабы сохранить моло-
дость, а именно:

Движение – это жизнь
Эта расхожая фраза известна нам всем с 

детства. Но мы совершенно недооцениваем 
значение этого посыла. Энергия нам дается 
на дело, а если мы ведем пассивный и сидя-
чий образ жизни, то и взяться силам неоткуда. 
Поэтому очень важно давать физическую на-

грузку организму. Совершенно не обязательно 
посещать фитнес или заниматься каким-либо 
видом спорта, хотя это и отличный вариант, 
который гарантирует Вам заряд бодрости и 
энергии. Но это могут быть и просто длитель-
ные пешие прогулки на свежем воздухе. На-
пример, в хорошую погоду можно прогуляться 
пешком, пройтись несколько километров. Но 
для того чтобы получить не только моральное 
удовлетворение от прогулки, но и кардиона-
грузку, стоит соблюдать достаточно высокий 
темп ходьбы, идеальный вариант – это когда 
учащенное дыхание не мешает вести разго-
вор. Очень полезны занятия йогой, танцами 
или плаванием. Это не только окажет оздо-
равливающее воздействие на организм с фи-
зиологической точки зрения, но и позволит 
Вам познакомиться с новыми людьми, кото-
рые разделяют Ваши взгляды и увлечения. 
Обменные процессы организма очень сильно 
зависят от того, насколько активный образ 
жизни ведет человек. Чем больше движения, 
тем быстрее происходят процессы регенера-
ции и обновления, тем моложе Вы выглядите.

Уход за собой
С возрастом приходится прилагать все 

больше усилий, чтобы выглядеть свежо и мо-
лодо. Особого внимания требуют процедуры 
по уходу за кожей лица и шеи. Для этого мож-
но использовать как профессиональную кос-
метику, так и народные средства – фрукты, 
каши, отвары разных трав. Очень важен пра-
вильный режим дня и полноценный сон, эти 
вещи не восполнит никакая дорогостоящая 
косметика.

Внешние атрибуты – макияж и стрижки
Нанося макияж, чрезвычайно важно соблю-

дать меру. После 60 стоит отказаться от яр-
кого макияжа, Вам необходимо лишь немно-
го подчеркнуть достоинства своего лица и 
скрыть недостатки. Можно делать акцент на 

Быть красивой за 60 – это реально
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глаза, но опять же не слишком перебарщи-
вать. Достаточно будет неброских теней, 
туши и, например, небольших стрелок. Па-
стельные тона и легкие матовые текстуры 
сделают Ваш образ более свежим.

От прически также очень зависит Ваша 
внешность. Неподходящий цвет или не-
правильная форма волос можно зритель-
но сделать Вас куда старше. Пышные 
стрижки неплохо скрывают возраст. Также 
стоит отдать предпочтение более светлым 
оттенкам волос, они также визуально де-
лают моложе.

Существует распространенное убежде-
ние, что длинные волосы в зрелом воз-
расте смотрятся крайне неуместно. Одна-
ко это заблуждение. Длинные, красивые, 
ухоженные волосы идут абсолютно любой 
женщине!

Питание
Основное внимание стоит обратить на 

употребление жидкости, с возрастом вода 
хуже удерживается организмом, поэтому 
пить стоит много и регулярно. Питаться не-
обходимо порционно, желательно 5-6 раз в 
день, это поможет разгрузить и облегчить 
работу пищеварительной системы.

Гардероб
Предпочтение стоит отдавать спокойным 

светлым оттенкам, а также классическим 
сочетаниям черного и белого. Стоит избе-
гать блузок с глубоким декольте, либо же 
прикрывать шею изящными ожерельями и 
шарфами. 

Уход за собой, здоровый образ жизни 
и положительные эмоции – формула 
красоты и вечной молодости!

Психолог СРО
А.Г. Мустакимова

Когда проходит молодость,
Длиннее ночи кажутся,
Что раньше было сказано,
Теперь уже не скажется.
Не скажется, не сбудется,
А скажется – забудется.
Когда проходит молодость,
То по-другому любится.

Но что нам в жизни сетовать
На то, что ночи длинные!
Еще полны рассветами
Все ночи соловьиные,
Коль ночи соловьиные,
Цветут кусты жасминные,
И ты, как прежде, кажешься
Кудрявою рябиною.

Пускай густые волосы
Подернулися инеем,
Глаза твои усталые
Мне кажутся красивее.
Что не сбылось, то сбудется,
Навеки не забудется,
Когда приходит молодость,
Еще сильнее любится!

Музыка В. Сорокина
Слова А. Фатьянова

КОГДА ПРОХОДИТ 
МОЛОДОСТЬ 
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Пакт впервые дал расшифровку права каж-
дого человека на благоприятные условия 
труда, в числе которых было названо право 
работника на труд в условиях, отвечающим 
требованиям безопасности и здоровья.

Растущее внимание к влиянию производ-
ственной среды на здоровье работников про-
явилось еще в 1994 году, когда Всемирная ор-
ганизация здравоохранения (ВОЗ) утвердила 
Всеобщую глобальную стратегию в области 
профессионального здоровья. Несмотря на 
свой рекомендательный характер, стратегия 
стала первым признаком надвигающихся из-
менений.

Вполне возможно, что в скором времени мы 
увидим, что физическое здоровье персонала 
и психологически комфортная корпоративная 
среда предстанут полноправными  и обяза-
тельными элементами экологически чистого 
производства.

Комплексный характер концепции охраны 
труда означает оценку воздействия  на чело-
века всех возможных рисков, не только в кра-
ткосрочной, но и в долгосрочной перспективе.

Сегодня ни для кого не секрет, что многие 
особенности труда, сами по себе совершенно 
безобидные, в совокупности с другими фак-
торами способны оказать крайне негативные 
воздействия  на здоровье работников. 

Планировка  офиса по принципу (общее 
помещение, разделенное перегородками) не 
несет в себе никаких особых рисков.

Представьте себе, если в этом помеще-
нии постоянно работают несколько десятков 
принтеров, звонит полсотни телефонов и в 
полный голос переговариваются многие со-
трудники, всем работающим здесь гаранти-
рована повышенная нагрузка на слух, а так-
же повышенная мозговая и общефизическая 
утомляемость с перспективой  снижения ра-
ботоспособности и даже иммунитета.

Вследствие чего в таком отделе может рез-
ко подскочить число больничных листов.

Работодатель должен учесть, что ряд ра-
ботников в силу состояния здоровья, физиче-
ских, физиологических, психологических или 
ментальных особенностей не просто больше 
болеют и чаще отпрашиваются, а в принципе 
не способны эффективно работать  в подоб-
ной среде.

Поэтому, проявляя гибкость, работодатель 
вполне может организовать деятельность та-
ких работников в ином режиме.

Своеобразные вопросы ставятся перед 
специалистами по охране труда и стреми-
тельно развивающимися технологиями, ис-
пользующими ультрамелкие и наноэлементы 
(вещества и элементы в объемах менее 100 
нанометров, что примерно в 500 раз меньше 
толщины человеческого волоса).

Изучение их негативного воздействия  на 
здоровье человека настолько новое направ-
ление  исследований, что до последнего вре-
мени оно даже не имело собственного терми-
нологического обозначения.

Сегодня нанотехнологии применяются в 
производстве косметической продукции, ме-
дицинского оборудования, химических ката-
лизаторов и др. 

В настоящее время никаких специальных 
норм по безопасному обращению с нанома-
териалами не существует, так как требуют-
ся глубокие и долгосрочные исследования в 
этом направлении.

Ни работники, ни работодатели, часто не 
задумываются, что причиной  столь впечат-
ляющего числа смертей становятся не только 
специфические канцерогенные субстанции, 
но и табачный дым курящих сослуживцев, 
выхлопные газы автомобилей  под окнами 
офисов.

Большому риску  в первой группе физио-
логических проблем  представляют собой 
биологические риски, связанные с распро-
странением новых неизлечимых или трудно-
излечимых инфекционных заболеваний (Спи-
да, гепатитов, туберкулеза и др).

Наибольшему риску наряду с другими про-
фессиями подвергаются  и работники, осу-
ществляющие обслуживание населения  
(среди которого могут оказаться переносчики 
инфекции). 

Не так давно было подмечено в вопросе фи-
зиологических производственных рисков еще 
один,  достаточно курьезный аспект, а именно 

НЕМНОГО ОБ ОХРАНЕ ТРУДА
Охрана труда – одна из важней-

ших сторон любой деятельности, 
однако она представляется мно-
гим столь старым и привычным 
делом, что возможность новых 
подходов в этой сфере не всегда 
приходит на ум.

Идея необходимости поддержания 
безопасности производства и охра-
ны труда здоровья работников была 
сформулирована в 1966 году в ст.7 
Международного пакта об экономиче-
ских, социальных и культурных правах. 
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В целях реализации постановле-
ния Правительства Свердловской 
области от 28.09.2016 № 703-ПП «Об 
утверждении Порядка организации об-
учения компьютерной грамотности 
неработающих пенсионеров  Сверд-
ловской области», центр социально-
го обслуживания населения г. Верхняя 
Салда информирует о формировании 
групп для постановки на учет граждан 
для обучения компьютерной грамот-
ности. Постановка на учет осущест-
вляется через Управление социальной 
политики (кабинет № 27) с необходи-
мым пакетом документов:

1. Заявление неработающего пенсио-
нера;

2. Копия пенсионного удостоверения;
3. Копия трудовой книжки;
Право на обучение компьютерной 

грамотности имеют неработающие 
пенсионеры, являющиеся получате-
лями страховых пенсий по старости, 
проживающих на территории Сверд-
ловской области. Правом на обучение 
компьютерной грамотности за счет 
субсидий из Пенсионного фонда РФ не-
работающие пенсионеры могут вос-
пользоваться один раз.

– проблему питания работников на произ-
водстве.

С одной стороны, в законодательстве, 
коллективно – договорных или локальных 
актах необходимо предусмотреть обязан-
ности работодателя по обеспечению работ-
ников возможности полноценного питания 
(собственная кухня или столовая), возмож-
ности для нормального хранения продуктов 
питания.

С другой стороны сам работник должен 
побеспокоиться о выборе продуктов, спо-
собных обеспечить его необходимыми ве-
ществами без нарушения здоровья.

Целый ряд рисков охватывает и вторая 
физиологическая проблема – сидячая ра-
бота за компьютером, что вызывает у ра-
ботников широкий спектр нарушений  в 
работе опорно – двигательного аппарата. 
В этом направлении ведутся разработки но-
вого, эргономичного дизайна рабочих мест, 
перестройки производственных процессов 
и создания новых технологий, позволяющих 
уменьшить нагрузку на опорно – двигатель-
ный аппарат работников.

Второе крупное направление в современ-
ной концепции охраны труда охватывает 
различные аспекты психологического кли-
мата в процессе работы.

Здесь выделяются следующие проблемы:
- исключение производственных стрессов;
- обеспечение баланса между работой и 

частной жизнью работников;
- исключение физической и психологиче-

ской жестокости на производстве;
- изучение воздействия психологических и 

организационных факторов на уровень про-
изводственного травматизма и на другие 
аспекты производства.

По мнению специалистов именно стресс 
является причиной ошибок и травм.

В контексте организационных вопросов 
появились новые риски – приметы нового 
века. К таким рискам относится угроза здо-
ровью, вызванная возможностью террори-
стических актов, наводнений, землетрясе-
ний, техногенных катастроф).

Несмотря на постоянные исследования 
и разработки ученых, новая концепция ох-
раны труда  еще не имеет окончательной 
формулировки  и продолжает развиваться 
как в направлении изучения рисков, так и 
в направлении определения наиболее эф-
фективных методов борьбы с ними.

Специалист в области охраны труда
Е.Н. Спиридонова

ОБУЧЕНИЕ 
КОМПЬЮТЕРНОЙ 

ГРАМОТНОСТИ
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Уважаемые читатели! 
Продолжаем публиковать цикл отзы-

вов клиентов, обслуживаемых в ГАУ 
«КЦСОН» г. Верхняя Салда. Сегодня 
наша страничка посвящена отзывам 
о работе отделения участкового соци-
ального обслуживания.
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Нам посчастливилось увидеть и услы-
шать ансамбль "Уральская горенка" (руко-
водитель Мехоношина М.П.). Очень краси-
вые голоса, задушевные песни, нарядные 
костюмы. Концерты проходят на "Ура.

А так же очень благодарны Людмиле 
Владимировне и Владимиру Васильеви-
чу, которые не дают нам скучать: сколько 
песен из кинофильмов мы спели под баян! 

А особенно интересны музыкальные 
встречи, построенные на песнях нашей 
молодости и песнях из кинофильмов ре-
жиссера Леонида Гайдая. Спасибо всем-
всем за организацию нашего досуга!  

… Отдельно благодарим Людмилу Вла-
димировну (руководителя отделения 
ШПВ «Краведение) за интересные по-
знавательные встречи в клубе «Истоки».                                  
С удовольствием вспоминаем занятие о 
русских платках, которое было очень ув-
лекательным. Спасибо большое. Ждем 
новых встреч! 

           Получатели социальных услуг

БЛАГОДАРИМ 
ЗА ОКАЗАНИЕ  

СПОНСОРСКОЙ 
ПОМОЩИ…

ИП Иванова А.Ф.   
За предоставление продуктов питания 

гржданам ГО ЗАТО Свободный, оказав-
шимся в тяжёлой жизненной ситуации.  

ПАО Корпорацию "ВСМПО-АВИСМА"
За предоставление сладких подарков 

для малообеспеченных детей из деревни 
Нелоба.

ИП Казакову Е.В. 
Детский клуб "Капитошка"   
За организацию рождественского празд-

ника и предоставление новогодних по-
дарков для многодетных семей и детей 
ограниченными возможностями ГО ЗАТО 
Свободный. 

Вокальная группу "Мелодия" 
г. Нижняя Салда
За проведение концерта для отдыхаю-

щих в социально-реабилитационном отде-
лении.

Воронцову О.
За организацию сладкого стола для ма-

лообеспеченных детей из деревни Нело-
ба.

Поэта Вяткина В.И.
За проведение поэтического вечера  для 

отдыхающих в отделении дневного прибы-
вания граждан пожилого возраста и инва-
лидов.

Верхнесалдинскую центральную 
городскую библиотеку  
За проведение тематических вечеров 

для получателей социальных услуг в отде-
лении дневного прибывания граждан по-
жилого возраста и инвалидов.

БОЛЬШОЕ 
СПАСИБО


