
П Р И К А З 
директора Нижнетуринского детского дома-интерната для умственно 

отсталых детей 

« » ноября 2021 г. № -ИЗ 
г. Лесной 

«Об утверждении Плана антикоррупционного 
просвещения работников» 

В целях исполнения протокола заседания Комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в Свердловской области от 
07.08.2019 № 2, -

П Р И К А З Ы В А Ю : 

1. Утвердить План антикоррупционного просвещения работников на 
2022 год (приложение). 

2. Инженеру-программисту Кадаеву М.И.: 
2.1. Разместить План антикоррупционного просвещения работников 

на 2022 год в рубрике «Планы антикоррупционного просвещения работников 
учреждения» подраздела «Антикоррупционное просвещение» раздела 
«Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 3 
рабочих дней после утверждения. 

2.2. Информацию об утверждении Плана по антикоррупционному 
просвещению работников на 2022 год и его размещении на официальном 
сайте учреждения направить в ГКУ Свердловской области «Областной 
информационно-расчетный центр» до 03 декабря 2021 года. 

3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой. 
4. Приказ довести работникам учреждения в части, их касающейся. 

Директор А^Н.Трубин 
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Приложение 
к приказу директора Нижнетуринского 

детского дома-интерната для 
умственно отсталых детей 

от « » ноября 2021 г. № Л^Ь 

План 
антикоррупционного просвещения на 2022 год 

№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок 
проведения 

мероприятия 
1. Изучение локальных правовых актов 

учреждения по вопросам противодействия 
коррупции. 

Чуриков Ю.В. Постоянно 

2. Обучение работников учреждения работе с 
информацией, размещенной на 
официальном сайте учреждения в разделе 
«Противодействие коррупции» 

Чуриков Ю.В. Постоянно 

3. Ознакомление работников учреждения с 
локальными правовыми актами учреждения, 
принятыми по вопросам противодействия 
коррупции под роспись. 

Князева С.В. При приеме 
на работу 

4. Проведение с работниками обучающего 
семинара на тему: «О мерах по 
недопущению возникновения конфликта 
интересов и урегулированию возникших 
случаев конфликта интересов» 

Князева С.В. 2 квартал 

5. Изучение с работниками комплекса 
рекомендаций, разработанных 
Министерством социальной политики 
Свердловской области по выявлению 
личной заинтересованности руководителей 
и работников государственных учреждений 
при осуществлении закупок товаров, работ 
и услуг для нужд учреждения, типовых 
ситуаций конфликта интересов при 
осуществлении закупок, товаров, работ, 
услуг и порядка их регулирования. 

Листоренкова 
Л.А. 

1 квартал 

6. Проведение с работниками учреждения 
лекции по вопросам уплаты налогов Асадуллина О.А. 



физическими лицами, а также 
разъяснительной работы об ответственности 
за неуплату налогов (письмо Министерства 
финансов Свердловской области от 
25.01.2019 г. № 05-22-10/680). 

2 квартал 

7. Размещение на информационных стендах в 
структурных подразделениях учреждения 
информации о недопустимости 
коррупционного поведения, в том числе 
получения подарков, дачи взяток, подкупа и 
иных форм проявления коррупции. 

Руководители 
структурных 

подразделений 

В течение 
года 

8. Обсуждение обзоров судебной практики по 
вопросам противодействия коррупции с 
использованием обзоров судебных решений, 
подготовленных и размещенных на сайте 
Совета при Губернаторе Свердловской 
области по противодействию коррупции. 

Бурков М.В. 3 квартал 

9. Организация и проведение мероприятий, 
приуроченных к Международному дню 
борьбы с коррупцией 9 декабря. 

Чуриков Ю.В. 
Князева С.В. 

4 квартал 

10. Проведение мероприятий по ежегодной 
добровольной оценке знаний лиц, 
участвующих в осуществлении закупок. 

Ответственные 
лица за 

проведение 
коррупционных 

рисков 

4 квартал 


