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ПЛАН
антикоррупционного просвещения государственных гражданских служащих и работников
территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области 
- Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23
на 2022 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок проведения
мероприятия

	1

	Проведение профессиональной учебы с государственными гражданскими служащими Управления социальной политики № 23 (далее – гражданские служащие Управления) по теме: «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год».
	отдел юридической 
и кадровой службы
	1 квартал 2022 года

	2
	Индивидуальное консультирование гражданских служащих Управления по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год.
	отдел юридической 
и кадровой службы
	1 квартал 2022 года

	3
	Проведение профессиональной учебы с членами Контрактной службы Управления социальной политики № 23 и Единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23 на тему: «Цифровизация системы госзакупок, как способ борьбы с коррупцией», обзор основных изменений в Федеральном законе от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 2022 году.
	отдел юридической 
и кадровой службы
	1 квартал 2022 года




	4
	Проведение профессиональной учебы с государственными гражданскими служащими Управления на тему: «Правила поведения государственного служащего в случае склонения к совершению коррупционных правонарушений».
	отдел юридической 
и кадровой службы
	2 квартал 2022 года

	5
	Проведение профессиональной учебы с государственными гражданскими служащими Управления на тему: «Служебный подлог – опасная форма проявления коррупции».
	отдел юридической 
и кадровой службы
	2 квартал 2022 года

	6
	Проведение обучения государственных служащих Управления по ознакомлению с изменениями в законодательстве по вопросам противодействия коррупции и государственной службы, по соблюдению запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	отдел юридической 
и кадровой службы
	по мере внесения изменений и дополнений в нормативные правовые акты Российской Федерации

	7
	Информирование граждан, поступающих на государственную гражданскую службу об основных обязанностях и требованиях предъявляемых к служебному поведению гражданских служащих, формирование нетерпимости к коррупционному поведению при прохождении государственной гражданской службы Свердловской области.
	отдел юридической 
и кадровой службы
	по мере поступления граждан на государственную гражданскую службу в Управление социальной политики № 23 

	8
	Проведение профессиональной учебы с государственными гражданскими служащими Управления на тему: «Применение взысканий к государственным гражданским служащим за совершение коррупционных правонарушений».
	отдел юридической 
и кадровой службы
	3 квартал 2022 года

	9
	Проведение «Информационного часа», посвященного Международному дню борьбы с коррупцией.
	отдел юридической 
и кадровой службы
	9 декабря 2022 года

	10
	Поддержание в актуальном состоянии информации на официальном сайте Управления, размещение на официальной страничке в социальной сети VК и на информационном стенде Управления информации, памяток или плакатов антикоррупционной направленности.
	отдел юридической 
и кадровой службы
	в течение 2022 года






Начальник отдела юридической и кадровой службы											А.С. Говорухина


