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ПЛАН
Антикоррупционного просвещения сотрудников 
ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» на 2022 год. 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Ознакомление работников под роспись нормативными документами по Антикоррупционной политике учреждения, регламентирующей вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.
	Ежегодно
при поступлении на работу
	Юрисконсульт

	2. 
	Актуальные вопросы применения законодательства Российской Федерации о противодействию коррупции при организации работы пор предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В течении года
	Заместитель директора ВиРР

	3. 
	Проведение разъяснительной работы среди граждан о регламентации порядка предоставления социальных услуг
	Постоянно
	Заведующие отделений

	5.
	Консультации по вопросам, связанных с применением на практике требований Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	Постоянно
	Заместитель директора ВиРР

	6.
	Наполнение разделов «Противодействие коррупции» официального сайта учреждения
	по мере необходимости
	Системный администратор

	7.
	Информирование работников  о проводимой в государственном учреждении работе по противодействию коррупции, в том числе путем:
-изучения локальных правовых актов государственного учреждения, принятых по вопросам противодействия коррупции, и ознакомления с ними под роспись
-обучение работников государственного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе в разделе «Противодействие коррупции»
	По мере необходимости
	Юрисконсульт

	8.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	Декабрь 2022 г
	Заместитель директора ВиРР



