


МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 18
Молодёжная ул., д. 15, г. Североуральск, Свердловской обл., 624480
тел., факс (34380) 2-79-01, E-mail: E-mail: tusp18@egov66.ru, сайт: https://tusp18.msp.midural.ru

ПРИКАЗ
28 декабря 2021  года                                                              			 № 161
г. Североуральск

О мерах по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18

[bookmark: _Hlk50448316]         В целях предупреждения коррупционных и иных правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, обеспечения добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18, руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,


   ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить:
1) карту (реестр) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для Управления социальной политики № 18 (прилагается).
2) план (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд
Управления социальной политики № 18 (прилагается).
3) критерии выбора закупок товаров, работ, услуг с повышенными коррупционными рисками.
4) порядок предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, в Управлении социальной политики № 18, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18 (прилагается).
2. Назначить ответственным за работу по выявлению личной заинтересованности государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области (далее – гражданские служащие), и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области (далее – работники), в Управлении социальной политики № 18 (далее – Управление), которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления, Дубровину Татьяну Леонидовну – ведущего специалиста отдела правового и информационного обеспечения, кадров и бухгалтерского учёта. 


3. Заместителю начальника Управления социальной политики № 18, начальникам отделов Управления, гражданским служащим и работникам Управления, участвующим в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления, обеспечить реализацию мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления.
4. Отделу правового и информационного обеспечения, кадров и бухгалтерского учёта Управления обеспечить ознакомление гражданских служащих и работников Управления с настоящим приказом под подпись.
	5. Признать утратившими силу пункты 1, 3 и 4 и приложения 1, 3 и 4 приказа Управления социальной политики от 24.08.2021 № 96 «Об утверждении результатов оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд», пункты 3 и 4 приказа Управления социальной политики № 18 от 31.08.2021 № 101 «Об утверждении порядка предоставления ответственному за работу по выявлению личной заинтересованности в сфере закупок информации о закупках».
	6. Приказ Управления социальной политики № 18 от 31.08.2021 № 101 «Об утверждении порядка предоставления ответственному за работу по выявлению личной заинтересованности в сфере закупок информации о закупках» переименовать в приказ «Об утверждении перечня должностей, участвующих в осуществлении закупки, и типовых ситуаций, применимых непосредственно для целей закупок. 
	7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

	




Начальник Управления социальной политики № 18		         Е.И. Тетёркина


























УТВЕРЖДЕНА
приказом Управления социальной политики № 161 от 28.12.2021
 «О мерах по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18» 
 
 Карта (реестр) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для
Управления социальной политики № 18
	№
п/п
	Краткое наименование коррупционного риска
	Описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей гражданских служащих (работников), которые могут участвовать в реализации коррупционной схемы
	Меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков

	
	
	
	
	реализуемые
	предлагаемые

	1
	Описание объекта закупки и определение условий исполнения контракта
	формирование наименования объекта закупки, не соответствующего описанию объекта закупки, чтобы ограничить конкуренцию и привлечь конкретного поставщика (подрядчика, исполнителя), аффилированного с заказчиком или выплачивающим ему незаконное вознаграждение
	контрактная служба, руководитель контрактной службы
	· оценка гражданскими служащими контрактной службы Управления социальной политики № 18 соответствия наименования объекта закупки описанию объекта закупки;
· информирование ведущего специалиста отдела правового и информационного обеспечения, кадров и бухгалтерского учёта, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления социальной политики № 18, должностными лицами Управления социальной политики № 18 о поступивших жалобах от участников закупок на ограничение конкуренции;
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управления социальной политики № 18
	· направление гражданских служащих Управления социальной политики № 18, участвующих в закупках товаров, работ, услуг на повышение квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд»;


	
	
	характеристики товара, работы или услуги определены таким образом, что он (она) может быть приобретен(а) только у одного поставщика (подрядчика, исполнителя), аффилированного с заказчиком или выплачивающим ему незаконное вознаграждение
	контрактная служба, руководитель контрактной службы
	· оценка гражданскими служащими контрактной службы Управление социальной политики № 18 объективности характеристик товара, работы или услуги;
· информирование ведущего специалиста отдела правового и информационного обеспечения, кадров и бухгалтерского учёта, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления социальной политики № 18, должностными лицами Управления социальной политики № 18 о поступивших жалобах от участников закупок на ограничение конкуренции;
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управления социальной политики № 18
	· направление гражданских служащих Управление социальной политики № 18, участвующих в закупках товаров, работ, услуг на повышение квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд»

	
	
	установление сроков исполнения контракта при осуществлении закупки, чтобы привлечь конкретного поставщика (подрядчика, исполнителя), аффилированного с заказчиком или выплачивающим ему незаконное вознаграждение
	контрактная служба, руководитель контрактной службы
	· оценка гражданскими служащими контрактной службы Управление социальной политики № 18 объективности и обоснованности установленных сроков исполнения контракта;
· информирование ведущего специалиста отдела правового и информационного обеспечения, кадров и бухгалтерского учёта, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления социальной политики № 18, должностными лицами Управления социальной политики № 18 о поступивших жалобах от участников закупок на ограничение конкуренции;
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управления социальной политики № 18
	- направление гражданских служащих Управление социальной политики № 18, участвующих в закупках товаров, работ, услуг на повышение квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд»

	2.
	Определение и обоснование начальной (максимальной) цены контракта или цены контракта с единственным поставщиком
	необоснованное завышение (занижение) начальной (максимальной) цены контракта при осуществлении закупки, чтобы привлечь конкретного поставщика (подрядчика, исполнителя), аффилированного с заказчиком или выплачивающим ему незаконное вознаграждение
	руководитель и гражданские служащие в составе контрактной службы, отвечающие за определение и обоснование начальной (максимальной) цены контракта
	· оценка гражданскими служащими контрактной службы Управления социальной политики № 18 проведенного определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта на соответствие методам и порядку, предусмотренным Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
· информирование ведущего специалиста отдела правового и информационного обеспечения, кадров и бухгалтерского учёта, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления социальной политики № 18, о поступивших жалобах на ограничение конкуренции;
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управление социальной политики № 18
	·  направление гражданских служащих Управление социальной политики № 18, участвующих в закупках товаров, работ, услуг на повышение квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд»


	3.
	Разработка документации о закупке
	установленный в документации о закупке неправомерный порядок оценки заявок ограничивает конкуренцию, в результате чего возникает возможность привлечения конкретного поставщика (подрядчика, исполнителя), аффилированного с заказчиком или выплачивающим ему незаконное вознаграждение
	руководитель и гражданские служащие в составе контрактной службы, отвечающие за подготовку документации
	· оценка гражданскими служащими контрактной службы Управления социальной политики № 18 установленного в документации о закупке порядка оценки заявок с целью создания равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупки;
· информирование ведущего специалиста отдела правового и информационного обеспечения, кадров и бухгалтерского учёта, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления социальной политики № 18, о поступивших жалобах на ограничение конкуренции;
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управление социальной политики № 18
	- направление гражданских служащих Управление социальной политики № 18, участвующих в закупках товаров, работ, услуг на повышение квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд»


	
	
	установленное в документации о закупке необоснованное требование к участникам закупки о наличии специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ ограничивает конкуренцию, в результате чего возникает возможность привлечения конкретного поставщика (подрядчика, исполнителя), аффилированного с заказчиком или выплачивающим ему незаконное вознаграждение
	руководитель и гражданские служащие в составе контрактной службы, отвечающие за подготовку документации
	· оценка начальниками отделов и гражданскими служащими контрактной службы Управление социальной политики № 18 установленного в документации о закупке требований к участникам закупки с целью создания равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупки;
- проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управление социальной политики № 18.
	· направление гражданских служащих Управления социальной политики № 18, участвующих в закупках товаров, работ, услуг на повышение квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд»


	4.
	Публикация информации о закупке в единой информационной системе закупок  (ЕИС Закупки)
	опубликованные документы закупки невозможно или сложно открыть, прочитать, скопировать, что может повлечь привлечение конкретного поставщика (подрядчика, исполнителя), аффилированного с заказчиком или выплачивающим ему незаконное вознаграждение
	руководитель
и гражданские служащие в составе контрактной службы, отвечающие за публикацию
	· использование классификаторов, позволяющих идентифицировать закупку в ЕИС;
· опубликование документов закупки в формате, обеспечивающем возможность сохранения на технических средствах, поиска и копирования произвольных фрагментов текста;
· информирование ведущего специалиста отдела правового и информационного обеспечения, кадров и бухгалтерского учёта, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления социальной политики № 18, о поступивших жалобах на ограничение конкуренции;
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управление социальной политики № 18
	

	5.
	Определение поставщиков
(подрядчиков,
исполнителей)
	проведение переговоров с заказчиком, членами комиссий по осуществлению закупок с участником закупки в отношении заявок на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), что может привести к созданию для участника закупки необоснованных преимуществ и повлечь привлечение конкретного поставщика (подрядчика, исполнителя), аффилированного с заказчиком или выплачивающим ему незаконное вознаграждение
	руководитель и гражданские служащие контрактной службы; члены единой комиссии по осуществлению закупок
	· информирование начальников и гражданских служащих отделов, ответственных за формирование задания на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, членов единой комиссии по осуществлению закупок о недопустимости переговоров с участниками закупок до выявления победителя;
- информирование ведущего специалиста отдела правового и информационного обеспечения, кадров и бухгалтерского учёта, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления социальной политики № 18, о выявленных случаях проведения переговоров с участником закупки до выявления победителя;
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управление социальной политики № 18.
	

	6.
	Приемка выполненных работ, оказанных услуг и поставленных товаров по государственным контрактам
	принятие результатов исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств по государственному контракту (этапу государственного контракта), не соответствующих требованиям государственного контракта
	начальники и гражданские служащие отделов, ответственные за реализацию государственных контрактов; члены приемочной комиссии
	· размещение документов о приемке и отчета об исполнении государственного контракта в открытом доступе в ЕИС;
· информирование ведущего специалиста отдела правового и информационного обеспечения, кадров и бухгалтерского учёта, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления социальной политики № 18, о выявленных случаях принятия исполнения обязательств по государственному контракту (этапу государственного контракта), не соответствующих требованиям государственного контракта.
	
















УТВЕРЖДЕН
приказом Управления социальной политики № 161 от 28.12.2021
 «О мерах по минимизации коррупционных рисков 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд 
Управления социальной политики № 18»
 
План (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18
	№
п/
п
	Наименование меры по минимизации коррупционных рисков
	Краткое
наименование
минимизируемого
коррупционного
риска
	Срок
(периодичность)
реализации
	Ответственный за реализацию гражданский служащий 
	Планируемый результат

	1.
	· оценка гражданскими служащими контрактной службы Управления социальной политики № 18 соответствия наименования объекта закупки описанию объекта закупки;
· направление гражданских служащих Управления социальной политики № 18, участвующих в закупках товаров, работ, услуг на повышение квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд»;
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком (исполнителем, подрядчиком, продавцом) и должностными лицами Управление социальной политики № 18.
	Описание объекта
закупки и
определение
условий
исполнения
контракта
	При проведении закупки конкурентным способом.
Обучение - в течение календарного года в соответствии с планом МСП СО по профессиональной подготовке ГГС на основании заявки УСП №18
	Гагарина А.В., 
Кикеева А.В., Дубровина Т.Л.
	· снижение вероятности совершения коррупционного правонарушения и (или) возможного вреда от реализации такого риска;
· исключение случаев несоответствия описания объекта закупки работ, услуг наименованию объекта закупки;
· недопущение случаев изменения условий контракта, не предусмотренных контрактом, в том числе увеличения (уменьшения) сроков заключения (исполнения) контракта.

	2.
	· оценка гражданскими служащими контрактной службы Управления социальной политики № 18 проведенных определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта на соответствие методам и порядку, предусмотренным Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон);
· направление гражданских служащих Управление социальной политики № 18, участвующих в закупках товаров, работ, услуг, на повышение квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд»;
· всестороннее исследование рынка;
· формирование начальной (максимальной) цены контракта по минимальной стоимости товара, работы, услуги при соблюдении требований к их качеству с учетом потребностей Управление социальной политики № 18;
· обоснование начальной (максимальной) цены контракта в соответствии с требованиями Закона;
· применение методических рекомендаций по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем, продавцом).
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управление социальной политики № 18.
	Определение и обоснование начальной (максимальной) цены контракта или цены контракта с единственным поставщиком
	В течение календарного года при проведении закупки конкурентным способом.
Обучение - в течение календарного года в соответствии с планом МСП СО по профессиональной подготовке ГГС на основании заявки УСП №18

	Гагарина А.В., 
Кикеева А.В., Дубровина Т.Л.
	· всестороннее исследование рынка;
· документальное оформление исследования рынка;
· формирование начальной (максимальной) цены контракта по минимальной стоимости товара, работы, услуги при соблюдении требований к их качеству и учете потребностей Управление социальной политики № 18;
· обоснование начальной (максимальной) цены контракта в соответствии с требованиями Закона.

	3.
	· оценка гражданскими служащими контрактной службы Управление социальной политики № 18 установленного в документации о закупке порядка оценки заявок с целью создания равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупки;
· направление гражданских служащих Управление социальной политики № 18, участвующих в закупках товаров, работ, услуг, на повышение квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд»;
· внимательное заполнение документации о закупке, исключающее наличие орфографических ошибок, описок;
- проверка документации о закупке перед утверждением руководителем должностным лицом на соответствие требованиям действующего законодательства информации, включенной в планы-графики, наличию орфографических ошибок и описок, перед ее размещением в Единой информационной системе;
· установление реальных сроков исполнения обязательств;
· подробное указание в документации о закупке критериев оценки условий исполнения, подтверждения таких критериев;
· исключение личных контактов должностных лиц с участниками закупок;
· использование стандартизированных процедур и документов при осуществлении закупки «обычных» товаров, работ, услуг.
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управление социальной политики № 18
	Разработка документации о закупке
	В течение календарного года при проведении закупки.
Обучение - в течение календарного года в соответствии с планом МСП СО по профессиональной подготовке ГГС на основании заявки УСП №18
	Гагарина А.В., 
Кикеева А.В., Дубровина Т.Л.
	- снижение вероятности совершения коррупционного правонарушения и (или) возможного вреда от реализации такого риска.

	4.
	· использование классификаторов, позволяющих идентифицировать закупку в ЕИС;
· опубликование документов на проведение закупки в формате, обеспечивающем возможность сохранения на технических средствах, поиска и копирования произвольных фрагментов текста;
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управления социальной политики № 18.
	Публикация информации о закупке в единой информационной системе закупок  (ЕИС Закупки)
	В течение календарного года при проведении закупки 
	Гагарина А.В., 
Кикеева А.В., Дубровина Т.Л.
	· снижение вероятности совершения коррупционного правонарушения и (или) возможного вреда от реализации такого риска;
· осуществление публикаций информации о закупке в строгом соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.

	5.
	· информирование начальников отделов и гражданских служащих отделов, ответственных за формирование задания на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, членов единой комиссии по осуществлению закупок о недопустимости переговоров с участниками закупок до выявления победителя;
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управление социальной политики № 18;
	Определение
поставщиков
(подрядчиков,
исполнителей)
	При проведении закупки конкурентным способом
	Гагарина А.В., 
Кикеева А.В., Дубровина Т.Л.
	· снижение вероятности совершения коррупционного правонарушения и (или) возможного вреда от реализации такого риска;
· исключение случаев проведения переговоров с участником закупки в отношении заявок на участие в закупке.

	6.
	· исключение фактов оплаты за товары, работы, услуги до их фактической приемки, подтвержденной актами приема-передачи;
· надлежащий контроль за исполнением условий контракта, в том числе гарантийных обязательств;
· размещение документов о приемке и отчета об исполнении государственного контракта в открытом доступе в ЕИС;
· информирование ведущего специалиста отдела правового и информационного обеспечения, кадров и бухгалтерского учёта, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления социальной политики № 18, о выявленных случаях принятия исполнения обязательств по государственному контракту (этапу государственного контракта), не соответствующих требованиям государственного контракта;
· при принятии исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств по государственному контракту следить за их соответствием условиям государственного контракта;
· проверка наличия возможности аффилированности между поставщиком и должностными лицами Управление социальной политики №18
	Приемка выполненных работ, оказанных услуг и поставленных товаров по государственным
контрактам
	В течение календарного года при проведении закупки 
	Кикеева А.В., Дубровина Т.Л. 
 Стенникова И.Н. 
Тимошенко О.А. 
	- снижение вероятности совершения коррупционного правонарушения и (или) возможного вреда от реализации такого риска.






УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Управления социальной
политики № 161 от 28.12.2021 
«О мерах по минимизации коррупционных рисков 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для нужд Управления социальной политики № 18»

Критерии выбора закупок товаров, работ, услуг с повышенными коррупционными рисками:

1) незначительное количество участников закупки;
2) существенное количество неконкурентных способов осуществления закупки, то есть в форме закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);
3) в качестве поставщика (подрядчика, исполнителя) выступает одно и то же физическое (юридическое) лицо;
4) цена государственного контракта, заключаемого без использования конкурентного способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя), свыше 200 тысяч рублей;
5) участником закупки, осуществляемой у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), является участник закупки (закупок), проведенной с использованием конкурентного способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя), объектом которой являлись идентичные или однородные товары, работы, услуги, отозвавший свою заявку после подачи заявки на участие в закупке, проводимой с использованием конкурентного способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя), в течение календарного года.




























УТВЕРЖДЁН
приказом Управления социальной
политики № 161 от 28.12.2021 
«О мерах по минимизации коррупционных рисков 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для нужд Управления социальной политики № 18»

	

Порядок
предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, в Управлении социальной политики № 18, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления информации ответственному за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18, которая приводит или может привести к конфликту интересов у государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственной гражданской службы и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, в Управлении социальной политики № 18 (далее – Порядок), определяет порядок взаимодействия ответственного за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18 в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов у государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственной гражданской службы и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, в Управлении социальной политики № 18 (далее – ответственное лицо) со структурными подразделениями и должностными лицами Управления социальной политики № 18 по вопросам выявления личной заинтересованности служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту интересов между Заказчиком, членами Контрактной службы Управления социальной политики № 18 (далее – Контрактная служба), членами Единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18 (далее – Комиссия) и участниками закупок.
	1.2. Для целей настоящего Порядка применяются следующие понятия:
 личная заинтересованность- возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
конфликт интересов - случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц. 
Под выгодоприобретателями понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества.

2. Порядок взаимодействия Заказчика, членов Контрактной службы, членов Комиссии с ответственным лицом с целью выявления  личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

2.1. В целях выявления личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов:
2.1.1. Заказчик, члены Контрактной службы, члены Комиссии, иные лица участвующие в закупке товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18 предоставляют ответственному лицу:
- информацию о близких родственниках (отец, мать, дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), полнородных и неполнородных (имеющих общих отца или мать) братьям и сестрам, супругах братьев и сестер, братьях и сестрах супругов, усыновителях или усыновленных, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
- добровольную декларацию о возможной личной заинтересованности по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. Данная декларация предоставляется до 30 декабря 2021 года.В случае изменения, какой либо предоставленной ранее информации, лицо, в информации которого произошли изменения, обязано актуализировать информацию.
2.1.2. Ответственное лицо при получении данных формирует профили лиц, участвующих в осуществлении закупок (Заказчик, члены Контрактной службы, члены Комиссии, иные лица участвующие в закупке товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18).
С целью обобщения предоставленной информации, ответственное лицо может дополнительно анализировать информацию, содержащуюся в следующих документах:
- трудовая книжка, в сведениях о трудовой деятельности;
- анкета, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- в личном деле государственного гражданского служащего;
- поступившее в Управление в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщения от работодателей бывшего служащего;
- реестр ранее заключенных контрактов;
- реестр контрагентов.
2.1.3. Руководитель Контрактной службы, председатель Единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18:
- до определения победителя конкурсной процедуры (при проведении конкурсных процедур), 
- до заключения договора в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,
направляет ответственному лицу информацию об участниках закупки, единственном поставщике.
2.1.4. Анализу и обобщению для формирования профиля подлежит следующая информация:
1) наименование, фирменное наименование (при наличии), место нахождения (для юридического лица), почтовый адрес участника закупки, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии) учредителей, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа участника закупки, фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства (для физического лица), номер контактного телефона;
2) выписка из единого государственного реестра юридических лиц или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки (для юридического лица), выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки (для индивидуального предпринимателя), копии документов, удостоверяющих личность (для иного физического лица), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного лица);
3) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени участника закупки - юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо копия приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которыми такое физическое лицо обладает правом действовать от имени участника закупки без доверенности), и иные связанные с данной обязанностью документы;
4) копии учредительных документов участника закупки (для юридического лица);
5) иные представленные участником закупки документы.
Ответственным лицом может анализироваться информация об участниках закупки, применимая для целей выявления личной заинтересованности служащих (работников), которая может быть также получена из информационно-телекоммуникационной сети "Интернет.
2.1.5. Ответственное лицо при получении данных формирует профиль участника закупки товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18.
2.1.6. Ответственное лицо за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок осуществляет перекрестный анализ информации, содержащейся в профилях лиц, участвующих в осуществлении закупки, и профилях участников закупки, в целях выявления аффилированности (личной заинтересованности, неформальных связей) между участниками закупки и лицами, участвующими в осуществлении закупки. 
[bookmark: _GoBack]Перекрестный анализ информации, содержащейся в профиле ответственного за осуществление закупок и профилях участников закупки, в целях выявления аффилированности (личной заинтересованности, неформальных связей) 
с участниками закупки, осуществляется заместителем начальника Управления, ответственным за организацию работы по профилактике коррупции.
2.1.7. Ответственное лицо за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок:
в случае выявления аффилированности (личной заинтересованности) гражданских служащих (работников) Управления, членов контрактной службы, членов единой комиссии по осуществлению закупок с участником (участниками) закупки, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупки, уведомляют об указанном факте контрактную службу, единую комиссию по осуществлению закупок в целях принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупки, в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
[bookmark: P171][bookmark: P177][bookmark: P178]несёт персональную ответственность за соблюдение требований федеральных законов в сфере защиты персональных данных и неправомерное использование этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами.




































	
	Приложение № 1
к Порядку предоставления информации ответственному лицу за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № которая приводит или может привести к конфликту интересов у государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственной гражданской службы и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области,  в Управлении социальной политики № 18





Информация 
о близких родственниках (отец, мать, дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), полнородных и неполнородных (имеющих общих отца или мать) братьям и сестрам, супругах братьев и сестер, братьях и сестрах супругов, усыновителях или усыновленных


	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество 
в т.ч. прежние, если фамилия, имя, отчество были изменены),
	ИНН
	Дата рождения
	Степень родства или свойства
	Должность и место работы в т.ч. по внешнему и внутреннему совместительству (с указанием страны, субъекта РФ, населенного пункта, ИНН организации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.
Обязуюсь незамедлительно проинформировать в случае изменения указанных данных.


«___»_____________20__г. 		_____________	/________________/		
						       (подпись)	(расшифровка подписи)			
	


	






Приложение № 2
к Порядку предоставления информации ответственному лицу за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 18, которая приводит или может привести к конфликту интересов у государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственной гражданской службы и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, в Управлении социальной политики № 18



Ответственному за работу по профилактике коррупционных 
			и иных правонарушений в сфере закупок

			от __________________________________________
			__________________________________________
				  (Ф.И.О., замещаемая должность)



			Декларация о возможной личной заинтересованности1

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:
содержание понятий «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»;
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
ответственность за неисполнение указанной обязанности.

«___»___________20____г. _____________________________________________________________
 (подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию)

	Информация о лице, представляющем декларацию
	Да
	Нет

	Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления (совета директоров, правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.)
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами 
(как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года
	
	

	Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар2 акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации
	
	

	Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года
	
	

	Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности
	
	



Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных).



	

	

	

	

	



Настоящим подтверждаю, что:
данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
я прочитал (прочитала) и понял (поняла) все вышеуказанные вопросы;
мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.
	«
	
	«
	
	2
	
	г.
	
	

	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию)

	«
	
	«
	
	2
	
	г.
	
	

	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию)


--------------------------------
[bookmark: P351]1 Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена исключительно для внутреннего пользования. Содержание декларации не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной заинтересованности по профилактике коррупционных и иных правонарушений государственного органа, органа местного самоуправления или организации (ответственными должностными лицами).
Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «да» или «нет» на каждый из них (допускается также указывать символ «+», «V» и проч.). Ответ «да» необязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в конце раздела формы.
Понятие «родственники», используемое в Декларации, включает таких Ваших родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.
[bookmark: P354]2 Бенефициар – физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25% в капитале) клиентом – юридическим лицом либо имеет возможность контролировать действия клиента.
















