МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

государственное казенное стационарное учреждение
социального обслуживания Свердловской области
«Екатеринбургский реабилитационный центр для детей-инвалидов»
(ГКСУСО СО «Екатеринбургский РЦ для детей-инвалидов»)


ПРИКАЗ

17.06.2022                                                                                                                       № 105

О внесении изменений в Приказ № 7/1 от 19.01.2021 года «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции ГКУ «Екатеринбургский ЕДДИ» на 2021 - 2023 год»

В связи с Распоряжением Губернатора Свердловской области от 07.05.2021 № 75-РГ «Об утверждении комплексного плана мероприятий органов государственной власти Свердловской области по противодействию коррупции на 2021-2024 годы и перечня целевых показателей реализации комплексного плана мероприятий органов государственной власти Свердловской области по противодействию коррупции на 2021-2024 годы»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Приказ № 7/1 от 19.01.2021 года «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции ГКУ «Екатеринбургский ЕДДИ» на 2021 - 2023 год» следующие изменения:
1. наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции ГКСУСО СО «Екатеринбургский РЦ для детей инвалидов» на 2021 - 2024 год»;
1. в наименовании Плана число «2023» заменить на «2024»;
1. гриф утверждение изложить в следующей редакции:
	
	УТВЕРЖДЕН
приказом директора
государственного казенного стационарного 
учреждения социального обслуживания 
Свердловской области 
«Екатеринбургский реабилитационный центр для
детей инвалидов»
от 17.06.2022 № 105 


1. [bookmark: _GoBack]таблицу изложить в новой редакции (Приложение 1).
1. Дорофееву А.В. данный приказ разместить на официальном интернет-портале учреждения (https://zabota128.msp.midural.ru).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора Тетюшеву Т.Н.


Директор                                                                                                              Н.Г.Печеник

С приказом ознакомлен(ы):	

	№ п/п
	Дата
	Ф.И.О.
	Должность
	Подпись

	1.
	17.06.2022
	Дорофеев А.В.
	Инженер-программист
	






Приложение 1
	УТВЕРЖДЕН
приказом директора
государственного казенного стационарного 
учреждения социального обслуживания 
Свердловской области 
«Екатеринбургский реабилитационный центр для детей инвалидов»
от 19.06.2022 № 105 



План мероприятий
 по противодействию коррупции  
ГКСУСО СО «Екатеринбургский РЦ» на 2021 - 2024 год

	Номер строки
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Показатели исполнения мероприятия
	Периодичность или сроки исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	юрисконсульт
	Направление директору учреждения предложений о внесении изменений в правовые акты учреждения, принятие новых правовых актов учреждения
	По мере необходимости, но не позднее трех месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области

	2. 
	Приведение нормативных правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	Специалист по кадрам, юрисконсульт, программист
	Подготовка проектов приказов, замена (актуализация) правовых актов на сайте учреждения в течение 10 рабочих дней со дня принятия правового акта
	В течение трех месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области

	3. 
	Ознакомление работников под роспись с правовым актом по вопросам противодействия коррупции
	Специалист по кадрам
	100% работников ознакомлены с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции 
	В течение 5 рабочих дней со дня приема на работу или принятия правового акта 

	4. 
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Заместитель директора,
специалист по кадрам
	100% удовлетворенность работников организацией и проведением консультаций
	По мере возникновения оснований для проведения консультации

	5. 
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Заместитель директора, юрисконсульт,
специалист по кадрам
	Отсутствие обращений в конфликтную комиссию 
	По мере возникновения оснований для заседания комиссии

	6. 
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, нарушения норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции
	Заместитель директора, юрисконсульт,
специалист по кадрам
	Отсутствие случаев возникновения конфликта интересов и обращений в конфликтную комиссию
	 По мере возникновения оснований для заседания комиссии

	7. 
	Выявление родственных связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению должностных полномочий
	Заместитель директора, юрисконсульт,
специалист по кадрам
	Отсутствие случаев превышения должностных полномочий
	Постоянно

	8. 
	Размещение на официальном сайте учреждения информации о работе телефона доверия и поддержании ее в актуальном состоянии
	Заместитель директора, программист
	Своевременное размещение информации на сайте учреждения
	Постоянно

	9. 
	Обеспечение возможности общения в режиме on-line на официальном сайте учреждения
	Заместитель директора, программист
	100% обеспеченнность общения в режиме on-line на официальном сайте учреждения
	Постоянно

	10. 
	Совершенствование работы «телефонов доверия» («горячих линий»), позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в учреждении, анализ обращений и результатов их рассмотрения
	Заместитель директора, программист
	Своевременное размещение информации на сайте учреждения
	В течение пяти дней со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области

	11. 
	Участие в семинарах, совещаниях с руководителями, заместителями руководителей и должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений 
	Заместитель директора, юрисконсульт,
специалист по кадрам
	100% участие в семинарах, совещаниях с руководителями, заместителями руководителей и должностными лицами
	По отдельному графику

	12. 
	Информирование Министерства социальной политики Свердловской области, органов прокуратуры и правоохранительных органов о фактах совершения коррупционных действий сотрудниками учреждения
	Заместитель директора
	Своевременное информирование Министерства социальной политики Свердловской области, органов прокуратуры и правоохранительных органов о фактах совершения коррупционных действий сотрудниками учреждения
	Незамедлительно 

	13. 
	Организация и проведение с сотрудниками учреждения мероприятий по формированию нетерпимого отношения к коррупции, ознакомление с действующим законодательством Российской Федерации
	Заместитель директора, юрисконсульт,
специалист по кадрам
	100% исполнение мероприятий 
	1 раз в квартал

	14. 
	Распространение полиграфической продукции с практическими рекомендациями для граждан по противодействию коррупции
	Заместитель директора, юрисконсульт,
специалист по кадрам
	Количество распространенной полиграфической продукции
	1 раз в квартал

	15. 
	Проведение «прямой телефонной линии» по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель директора, юрисконсульт,
специалист по кадрам
	100% исполнение
	Ноябрь

	16. 
	Организация и проведение приемного дня, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией
	Заместитель директора, юрисконсульт,
специалист по кадрам
	100% исполнение
	Декабрь



