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«Об объявлении конкурса 
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ТРЕБОВАНИЯ
к претендентам на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области
и на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной службы 


Категория "руководители"  главная группа должностей.
высшее профессиональное не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Стаж: должен иметь не менее двух лет стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки либо не менее одного года стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома).
Категория "руководители" ведущая группа должностей.
Образование: высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования:  «Бухгалтер-экономист» для начальника отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики; «Экономика» для начальника отдела обеспечения мер социальной поддержки»;  «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Педагогика и психология» для начальника отдела опеки и попечительства, «Юриспруденция», «Педагогика», «Педагогика и психология»», «Социальная педагогика» для начальника отдела семейной политики, социальных гарантий и организации социального обслуживания или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Категория ''специалисты"   старшая группы должностей.
 Образование: высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования:  «Бухгалтер-экономист» для ведущего специалиста отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики(с функциями бухгалтерского сопровождения); «Информационные системы и технологии» для ведущего специалиста отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики(с функциями информационных технологий); «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление» для ведущего специалиста отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики(с функциями кадрового сопровождения); « Бакалавриат» для ведущего специалиста отдела обеспечения мер социальной поддержки» «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Педагогика и психология» для ведущего специалиста отдела опеки и попечительства, «Социальная работа», «Государственное и муниципальное управление», «Педагог»», «Психолог» для ведущего специалиста отдела семейной политики, социальных гарантий и организации социального обслуживания или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
[bookmark: _GoBack]Для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области, относящихся к группе ведущих, старших и младших должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
Знания для всех категорий должностей:  Конституции Российской Федерации, федеральных законов, в том числе Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", других нормативных правовых актов, регулирующих особенности прохождения государственной гражданской службы, Федерального закона от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации", Федеральный закон от 25 декабря.^2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Устава Свердловской области, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, Положения о территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области - Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 9"  (далее - Управление), Административного регламента Управления, Служебного распорядка Управления, Положения о соответствующем структурном подразделении Управления, Инструкции по делопроизводству в Управлении, должностного регламента, структуры органов государственной власти Свердловской области и иных государственных органов Свердловской области, норм делового общения, порядка работы со служебной информацией, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными Ресурсами информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами систем информационной безопасности систем управления эксплуатацией; основ делопроизводства, иные профессиональные знания, необходимые, для исполнения должностных обязанностей.
С должностными регламентами государственного служащего можно ознакомиться при подаче документов  в каб.  № 9 Управления или на сайте Управления социальной политики № 9

