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Методические рекомендации
по наполнению разделов «Противодействие коррупции» 
официальных сайтов государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области
(редакция от 19.08.2025)

Методические рекомендации подготовлены с учетом особенностей размещения информации на единой платформе сайтов Министерства социальной политики Свердловской области и государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд России) от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и  наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, центрального банка Российской Федерации, пенсионного фонда Российской Федерации, фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и  требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Методическими рекомендациями по размещению и наполнению разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, подготовленных Департаментом противодействия коррупции Свердловской области (версия 6.0), утвержденных Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области (протокол от 22.07.2025 № 1-к), Методическими рекомендациями по разработке антикоррупционной политики организациями, учредителями (акционерами, участниками) которых являются Свердловская область, муниципальные образования, расположенные на территории Свердловской области, разработанными Департаментом противодействия коррупции Свердловской области и одобренными Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области (протокол от 02.05.2023 № 1-К) и Методическими рекомендациями «Основные направления антикоррупционной деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Свердловской области и органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области» Департамента кадровой политики Губернатора Свердловской области (далее – методические рекомендации Департамента кадровой политики Свердловской области от 18.02.2016).
ВНИМАНИЕ.
Согласно пункту 2.1. приказа Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 07.10.2013 № 530н указанный приказ рекомендовано использовать органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления при создании и наполнении подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления. 
Учреждения, подведомственные Министерству социальной политики Свердловской области, не относятся к органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления, а также к организациям, созданным на основании федеральных законов и поименованным в приказе Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 07.10.2013 № 530н. 
В связи с этим, методические рекомендации по наполнению разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, сформированы с учетом специфики деятельности учреждений по противодействию коррупции, установленной статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и методических рекомендаций по вопросам организации работы учреждений по противодействию коррупции.
Требования контрольных и надзорных органов о необходимости соответствия официальных сайтов учреждений приказу Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 07.10.2013 № 530н не соответствуют нормам действующего законодательства. 
Перечень и последовательность расположения подразделов раздела «Противодействие коррупции»:
«Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции»;
«Методические материалы»;
«Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения»;
«Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» (при наличии в учреждении данной комиссии);
«Комиссия по противодействию коррупции»;
«Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»;
«Отчеты по противодействию коррупции»;
«Антикоррупционное просвещение»;
«Телефон доверия».
ВНИМАНИЕ. Перечень, последовательность расположения и наименования подразделов раздела «Противодействие коррупции» на официальных сайтах учреждений изменению не подлежат.
ТРЕБОВАНИЯ К РАЗМЕЩАЕМЫМ ДОКУМЕНТАМ
Все размещаемые документы должны быть надлежащего качества в виде текста в одном из следующих форматов: .DOC, .DOCX, .ODT, .PDF, обеспечивающем возможность поиска и копирования фрагментов текста средствами веб-обозревателя («гипертекстовый формат»). При отсутствии технической возможности размещать документы в формате .PDF, обеспечивающем возможность поиска и копирования фрагментов текста средствами 
веб-обозревателя («гипертекстовый формат»), документы размещаются только в  форматах .DOC, .DOCX, .ODT.
Документы в формате .RTF не подлежат дальнейшему размещению на официальном сайте, а ранее размещенные подлежат замене на документы в форматах .DOC, .DOCX, .ODT.
Формы документов для заполнения (заявления, уведомления и т.д.) размещаются только в текстовых форматах: .DOC, .DOCX, .ODT..
Слайд-презентации размещаются в формате .PPTX.
Информация (документы, планы, отчеты, протоколы, информация о проведенных мероприятиях и т.д.) размещается, как правило, в обратном хронологическом порядке по дате принятия – в верхней части страницы всегда размещается более поздняя по дате (году) информация (например, отчет за 2024 год размещается над отчетом за 2023 год, отчет за 2023 год размещается над отчетом за 2022 год и т.д.; протокол от 20.12.2023 № 4 размещается над протоколом от 12.08.2023 № 3 и т.д.).
Не допускается размещение документов, в том числе правовых актов, с листами согласования, листами ознакомления и т.п.
В случае, если в документ (правовой акт) внесены изменения, информация (файл) подлежит замене на информацию (файл), содержащую полный актуальный текст документа (правового акта) со всеми изменениями, с удалением ранее размещенной информации (файлов), в которую внесены изменения. Не допускается размещение документов о внесении изменений.
ЗАПРЕЩАЕТСЯ УДАЛЯТЬ гиперссылки Министерства со страниц подразделов раздела «Противодействие коррупции» учреждения.
При возникновении затруднений при оформлении и размещении информации на сайте управления социальной политики рекомендуем ориентироваться на оформление и порядок размещения информации в разделе «Противодействие коррупции» Министерства социальной политики Свердловской области (далее – Министерство).
1. Подраздел «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции»
В данном подразделе в верхней части страницы над рубрикой «Информация Министерства социальной политики» формируется активная гиперссылка «Локальные правовые акты по вопросам противодействия коррупции в учреждении» (допускается вместо слова «учреждении» указать сокращенное название учреждения согласно Уставу учреждения), в которой размещается список гиперссылок с правовыми актами учреждения с актуальными текстами соответствующих правовых актов (приказов) учреждения в сфере противодействия коррупции.
Доступ к федеральным нормативным правовым актам и нормативным правовым актам Свердловской области обеспечен по гиперссылкам Министерства, размещенным в рубрике «Информация Министерства социальной политики», размещенной в нижней части подраздела. Учреждения НЕ ФОРМИРУЮТ указанные рубрики и не размещают в них федеральные нормативные правовые акты и нормативные правовые акты Свердловской области.
Размещаемые правовые акты (приказы) учреждения (далее – правовые акты) должны соответствовать требованиям к размещаемым документам (см. ТРЕБОВАНИЯ К РАЗМЕЩАЕМЫМ ДОКУМЕНТАМ).
Наименование правового акта должно содержать полные реквизиты: дату принятия, номер и наименование правового акта, наименование учреждения.
Правовые акты размещаются в действующей редакции со всеми приложениями и всеми внесенными изменениями и подлежат замене на правовые акты в актуальной редакции по мере внесения в них изменений (размещается новая редакция правового акта с внесенными изменениями, ранее размещенный правовой акт, в который внесены изменения, подлежит удалению). 
Правовые акты, признанные утратившими силу, удаляются из раздела. 
Замена правовых актов на актуальные, удаление утративших силу или старых редакций правовых актов осуществляется не позднее 10 рабочих дней со дня внесения изменений в правовой акт или признания правового акта утратившим силу, если иной срок не установлен Министерством или иными уполномоченными органами.
Список и последовательность размещения правовых актов (приказов учреждения) в рубрике «Локальные правовые акты по вопросам противодействия коррупции в учреждении» (ВНИМАНИЕ. Перечень и последовательность расположения правовых актов изменению не подлежат): 
1) План мероприятий учреждения по противодействию коррупции. 
Размещается приказ об утверждении плана по противодействию коррупции единым файлом с приложениями. Приказ подлежит замене при внесении в него изменений или при принятии плана на следующий период;
2) Антикоррупционная политика учреждения.
Размещается приказ учреждения об антикоррупционной политике учреждения единым файлом с приложениями (антикоррупционная политика (положение об антикоррупционной политике учреждения). 
Содержание антикоррупционной политики определяется направлениями деятельности учреждения и особенностями условий, в которых оно функционирует. Рекомендуется отразить в антикоррупционной политике следующие направления: 
цели и задачи проведения антикоррупционной политики; 
используемые в антикоррупционной политике понятия и определения; 
основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения; 
область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие; 
перечень реализуемых учреждением антикоррупционных стандартов и процедур, порядка их выполнения (применения), перечня основных антикоррупционных мероприятий, реализуемых учреждением (обобщенно по направлениям деятельности) по предупреждению (профилактике) коррупции в учреждении; 
должностных лиц учреждения, ответственных за реализацию антикоррупционной политики; 
обязанности работников и учреждения, связанных с предупреждением и противодействием коррупции, в том числе общих антикоррупционных обязанностей работников учреждения и специальных обязанностей для лиц, замещающих должности с коррупционными рисками; 
ответственность работников учреждения за несоблюдение требований антикоррупционной политики; 
порядок оценки коррупционных рисков в целях определения сфер деятельности учреждения с высоким коррупционным риском; 
систему внутреннего контроля хозяйственных операций, учитывающую требования антикоррупционной политики, реализуемой учреждением; 
меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами и аффилированными лицами; 
выявление и урегулирование конфликта интересов, в том числе организацию заполнения и рассмотрения декларации конфликта интересов; 
принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения, включающего положения, устанавливающие правила и стандарты поведения работников, общую этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников; 
принципы взаимодействия с представителями государственных органов, осуществляющими контрольно-надзорные функции в отношении учреждения; 
сотрудничество учреждения с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции; 
требования к порядку уведомления и рассмотрения уведомлений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений; 
организацию обучающих мероприятий в области противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 
включение в договоры с контрагентами антикоррупционной оговорки;
включение в трудовые договоры с работниками учреждения корпоративных антикоррупционных стандартов;
мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению коррупции в учреждении;
порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику учреждения.
При разработке антикоррупционной политики учреждения рекомендуется использовать Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/015/0), методические рекомендации Департамента кадровой политики Свердловской области от 18.02.2016, методические рекомендации по разработке антикоррупционной политики организациями, учредителями (акционерами, участниками) которых являются Свердловская область, муниципальные образования, расположенные на территории Свердловской области, Департамента противодействия коррупции Свердловской области, одобренные Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области (пункт 9 вопроса II протокола от 02.05.2023 № 1-К), с учетом особенностей, установленных настоящими методическими рекомендациями, и специфики деятельности учреждения;
3) Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. 
Размещается приказ об утверждении Перечня должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками единым файлом с приложениями (перечнем должностей учреждения с коррупционными рисками). Перечень должностей определяется с учетом направлений деятельности учреждения с высоким коррупционным риском по результатам оценки коррупционных рисков учреждения. 
Методические рекомендации Министерства социальной политики Свердловской области «Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками» для государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области» размещены на сайте Министерства https://msp.midural.ru/download/141047/.
4) Ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении. Методические рекомендации Министерства социальной политики Свердловской области «Ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении» для государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области» размещены на сайте Министерства https://msp.midural.ru/download/140964/.
Размещается список ссылок, в которых размещены приказы:
приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 15.11.2016 № 565 «О персональной ответственности за антикоррупционную работу руководителей подведомственных учреждений» (возможна перекрестная гиперссылка для перехода на соответствующий документ на сайте Министерства);
приказ учреждения от ____ № ____ «О персональной ответственности за антикоррупционную работу» (размещается приказ учреждения о возложении ответственности на заместителей директора и руководителей структурных подразделений);
приказ учреждения от ____ № ____ «О заместителе директора учреждения, курирующем работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (размещается приказ о назначении заместителя директора учреждения, курирующего работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении);
приказ учреждения от ____ № ____ «О назначении ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (размещается приказ учреждения о назначении ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (работник, должностными обязанностями которого предусмотрена организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении). В приказе необходимо предусмотреть обязанность ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений сообщать в установленном порядке о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в учреждении работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы государственного или муниципального служащего в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы. Данную обязанность необходимо также предусмотреть в должностной инструкции ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
5) Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений. Размещается приказ учреждения об утверждении порядка уведомления работодателя (руководителя учреждения) о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений единым файлом со всеми приложениями (порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, порядок рассмотрения уведомлений, формы утверждаемых документов).
Методические рекомендации «Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений» размещены на сайте Министерства https://msp.midural.ru/download/146810/. 
6) Оценка коррупционных рисков учреждения. Размещается приказ учреждения об утверждении порядка проведения оценки коррупционных рисков единым файлом со всеми приложениями (положение о порядке проведения оценки коррупционных рисков учреждения, формы документов. Методические рекомендации Министерства социальной политики Свердловской области и примерные формы документов для организации и проведения в государственных учреждениях, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, работы по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций размещены на сайте Министерства https://msp.midural.ru/protivodeystvie-korrupcii/metodicheskie-materialy/metodicheskie-materialy-sverdlovskoy-oblasti/metodicheskie-rekomendacii-i-primernye-formy-dokumentov-dlya-organizacii-i-provedeniya-v-gosudarstvennyh-uchrejdeniyah-podvedomstvennyh-ministerstvu-socialnoy-politiki-sverdlovskoy-oblasti-raboty-po-minimizacii-korrupcionnyh-riskov-pri-osushchestvlenii-funkciy.html.
7) Карта коррупционных рисков и План мер по минимизации коррупционных рисков, возникающих при осуществлении функций учреждения. В ссылке размещаются:
приказ учреждения об утверждении перечня коррупционно-опасных функций учреждения (единым файлом приказ с перечнем коррупционно-опасных функций учреждения);
приказ учреждения об утверждении карты коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения (единым файлом приказ с картой коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения);
приказ учреждения об утверждении плана мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций учреждения (единым файлом приказ с планом мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций учреждения).
Методические рекомендации Министерства социальной политики Свердловской области и примерные формы документов для организации и проведения в государственных учреждениях, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, работы по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций размещены на сайте Министерства https://msp.midural.ru/protivodeystvie-korrupcii/metodicheskie-materialy/metodicheskie-materialy-sverdlovskoy-oblasti/metodicheskie-rekomendacii-i-primernye-formy-dokumentov-dlya-organizacii-i-provedeniya-v-gosudarstvennyh-uchrejdeniyah-podvedomstvennyh-ministerstvu-socialnoy-politiki-sverdlovskoy-oblasti-raboty-po-minimizacii-korrupcionnyh-riskov-pri-osushchestvlenii-funkciy.html.
8) Выявление и урегулирование конфликта интересов в учреждении. В ссылке размещается приказ учреждения об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов (единым файлом со всеми приложениями (положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и формы утверждаемых документов). Методические рекомендации Министерства социальной политики Свердловской области «Выявление и урегулирование конфликта интересов в государственном учреждении» размещены на сайте Министерства https://msp.midural.ru/protivodeystvie-korrupcii/metodicheskie-materialy/metodicheskie-materialy-sverdlovskoy-oblasti/vyyavlenie-i-uregulirovanie-konflikta-interesov-v-gosudarstvennom-uchrejdenii.html. 
9) Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в учреждении. В данной ссылке размещается приказ учреждения об утверждении правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в учреждении единым файлом со всеми приложениями (правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в учреждении, формы утверждаемых документов). 
Правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в учреждении закрепляется запрет на получение вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов, иные вознаграждения) работникам учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей, за исключением официальных мероприятий (протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий).
Работникам учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей рекомендуется воздерживаться от предложения и передачи любых подарков, включая подарки, стоимость которых составляет менее трех тысяч рублей, в том числе для учреждения и от его имени, даже для последующей их передачи в собственность учреждения. 
При разработке Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в учреждении рекомендуем использовать Типовые правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в государственных (муниципальных) учреждениях (методические рекомендации Департамента кадровой политики Свердловской области от 18.02.2016), с учетом особенностей, установленных настоящими методическими рекомендациями, и специфики деятельности учреждения.
10) Положение о благотворительных пожертвованиях. В ссылке размещается приказ учреждения об утверждении положения о благотворительных пожертвованиях единым файлом со всеми приложениями (положение о благотворительных пожертвованиях, формы утверждаемых документов). 
При разработке Положения о благотворительных пожертвованиях рекомендуем руководствоваться Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом российской Федерации, Федеральным законом от 11 августа 1995 года № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Рекомендациями по приему благотворительных пожертвований в форме передачи имущества, в том числе денежных средств, и контролю за их целевым использованием подведомственными Министерству социальной политики Свердловской области учреждениями (письмо Министерства социальной политики Свердловской области от 06.05.2019 № 07-07-77/3516).
Учреждение, принимающее пожертвование, должно вести обособленный учет всех операций по использованию пожертвованного имущества.
В качестве приложений к Положению о благотворительных пожертвованиях необходимо утвердить формы договора о благотворительном пожертвовании, заявления о приеме пожертвования, акта приема-передачи пожертвованного имущества (прав).
Обращаем внимание: принимать пожертвования вправе только учреждение как юридическое лицо и уполномоченные им лица. Работники учреждения не вправе организовывать и осуществлять сбор пожертвований.
Рекомендации по приему благотворительных пожертвований в форме передачи активов, в том числе денежных средств, и контролю за их целевым использованием учреждениями, подведомственными Министерству социальной политики Свердловской области, размещены на сайте Министерства https://msp.midural.ru/download/146591/
11) Внутренний контроль хозяйственных операций. В данной ссылке размещается приказ учреждения об утверждении положения о внутреннем контроле хозяйственных операций единым файлом с положением о внутреннем контроле хозяйственных операций либо приказ об утверждении учетной политики единым файлом с положением о внутреннем контроле хозяйственных операций в случае, если положение о внутреннем контроле хозяйственных операций является приложением к учетной политике учреждения, утвержденной приказом учреждения об утверждении учетной политики учреждения, без размещения иных приложений к приказу об утверждении учетной политики.
Статьей 19 Федерального закона от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» установлена обязанность организации организовывать и осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций. Порядок организации и осуществления организациями бюджетной сферы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни устанавливается с учетом положений бюджетного законодательства Российской Федерации о внутреннем контроле.
Система внутреннего контроля хозяйственных операций, учитывающая требования антикоррупционной политики, реализуемой учреждением, должна способствовать профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения.
Задачами внутреннего контроля в целях реализации антикоррупционной политики являются: обеспечения надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответствия деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов учреждения, в том числе в сфере противодействия коррупции.
Внутренний контроль хозяйственных операций в целях реализации антикоррупционной политики включает:
проверку экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер;
проверку соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции (направлений деятельности учреждения с учетом оценки коррупционных рисков учреждения, в том числе закупки для нужд учреждения, распределение материальных ценностей и т.д.);
контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения, ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения, направленный на предупреждение и выявление нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.;
проверку экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.
При осуществлении внутреннего контроля хозяйственных операций в целях реализации антикоррупционной политики необходимо обращать внимание на наличие обстоятельств – индикаторов неправомерных действий, например,
оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;
выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;
закупки по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
сомнительные платежи наличными.
В рамках проводимых антикоррупционных мероприятий необходимо также обратить внимание на положения законодательства, регулирующего противодействие легализации денежных средств, полученных незаконным способом, в том числе:
приобретение, владение или использование имущества, если известно, что такое имущество по стоимости превышает получаемые доходы;
сокрытие или утаивание подлинного характера, источника, места нахождения, способа распоряжения, перемещения прав на имущество или его принадлежности.
12) Кодекс этики и служебного поведения. В данной ссылке размещается приказ учреждения об утверждении Кодекса этики и служебного поведения учреждения единым файлом с Кодексом этики и служебного поведения учреждения.
Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения формируется исходя из задач и специфики деятельности учреждения, закрепляет общие ценности, принципы и правила поведения, а также специальные, направленные на регулирование поведения в отдельных сферах. 
Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения разрабатывается в целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру учреждения. В него включаются положения, устанавливающие правила и стандарты поведения работников, затрагивающие общую этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников, а также правила и процедуру внедрения правил и стандартов поведения работников в практику деятельности учреждения.
Необходимо иметь в виду, что Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения имеет более широкий спектр действия, чем регулирование вопросов, связанных непосредственно с запретом совершения коррупционных правонарушений. В кодекс следует включить положения, устанавливающие ряд правил и стандартов поведения работников, затрагивающих общую этику деловых отношений и направленных на формирование этичного, добросовестного поведения работников и учреждения в целом.
При разработке Кодекса этики и служебного поведения учреждения необходимо руководствоваться приказом Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 31.12.2013 № 792 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания», а также Типовым кодексом этики и служебного поведения работников государственных учреждений (методические рекомендации Департамента кадровой политики Свердловской области от 18.02.2016).
13) Предотвращение и урегулирование конфликта интересов при осуществлении закупок.
На странице данной рубрики формируются ссылки, в которых размещаются:
приказ учреждения о проведении оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок;
приказ учреждения о мерах по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения единым файлом со всеми приложениями (приложения к приказу дополнительно размещаются в отдельных ссылках (могут быть утверждены отдельными приказами учреждения):
карта коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения;
план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения;
критерии выбора закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения с повышенными коррупционными рисками;
порядок предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности руководителей и работников учреждения, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения.
Методические рекомендации Министерства социальной политики Свердловской области по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждений размещены на сайте Министерства https://msp.midural.ru/protivodeystvie-korrupcii/metodicheskie-materialy/metodicheskie-materialy-sverdlovskoy-oblasti/predotvrashchenie-i-uregulirovanie-konflikta-interesov-pri-osushchestvlenii-zakupok-tovarov-rabot-uslug/vyyavlenie-lichnoy-zainteresovannosti-rukovoditeley-i-rabotnikov-gosudarstvennyh-uchrejdeniy-podvedomstvennyh-ministerstvu-socialnoy-politiki-sverdlovskoy-oblasti-pri-osushchestvlenii-zakupok-tovarov-rabot-uslug-dlya-nujd-uchrejdeniy.html
2. Подраздел «Методические материалы»
Подраздел обеспечивает доступ к методическим материалам, документам методического характера. В данном подразделе методические материалы доступны по гиперссылке Министерства.
НЕ ДОПУСКАЕТСЯ удаление гиперссылки «Информация Министерства социальной политики» со страницы подраздела учреждения.
Учреждение вправе размещать в данном подразделе методические материалы, разработанные учреждением, при условии согласования с отделом государственной службы и кадров Министерства.
НЕ ДОПУСКАЕТСЯ размещение материалов без согласования с отделом государственной службы и кадров Министерства и материалов, дублирующих информацию, размещенную в гиперссылке «Информация Министерства социальной политики».
3. Подраздел «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения»
В данном подразделе формируются ссылки, в которых размещаются соответствующие формы обращений, заявлений, уведомлений и т.п. учреждения по вопросам противодействия коррупции.
Формы документов для заполнения размещаются в виде текста в одном из следующих форматов: .DOC, .DOCX, .ODT для обеспечения возможности скачивания формы и заполнения соответствующих полей машинописным текстом. 
Список и последовательность расположения ссылок с формами соответствующих документов учреждения:
Обращение гражданина, юридического лица по фактам коррупционных правонарушений; 
Декларация о конфликте интересов;
Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения;
Уведомление о получении подарка;
Заявление о выкупе подарка;
Заявление об отказе от выкупа подарка.
4.	Подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» 
Данный подраздел формируется при наличии в учреждении Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (в учреждении могут функционировать две комиссии – комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и комиссия по противодействию коррупции либо одна и  указанных комиссий), обеспечивает доступ к информации о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения и содержит рубрики с ссылками, в которых размещается соответствующая информация:
Положение о комиссии (в актуальной редакции). В Положение о Комиссии учреждения в обязательном порядке включаются следующие полномочия: 
рассмотрение декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) и принятие решений (рекомендаций руководителю учреждения) о конкретных способах урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов) (если данные полномочия не отнесены к полномочиям Комиссии по противодействию коррупции учреждения);
рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении работником ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции;
иные полномочия по усмотрению учреждения по вопросам противодействия коррупции в учреждении с учетом специфики деятельности учреждения, не отнесенные к компетенции Комиссии по противодействию коррупции учреждения.
Состав комиссии (в актуальной редакции) с указанием фамилии, имени, отчества и занимаемой должности членов комиссии. Комиссию возглавляет директор учреждения или его заместитель. В состав Комиссии должен быть включен представитель управления социальной политики.
При включении в состав Комиссии учреждения представителей сторонних органов (организаций) (научных организаций и образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, общественной организации ветеранов, созданной в учреждении, профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в учреждении) необходимо указывать полное наименование должности с полным наименованием органа (организации), а также информацию о согласовании с указанным органом (организацией) кандидатуры члена комиссии «(по согласованию)». 
Основания для проведения заседания комиссии. Размещается информация об основаниях для проведения заседания комиссии, предусмотренных Положением о комиссии, например: представление работником декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов); представление материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении работником ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции и т.п.
Сведения о состоявшемся заседании комиссии и принятых решениях. При размещении сведений о принятых решениях указываются:
основание для проведения заседания комиссии;
информация о рассмотрении на комиссии информации о принятых директором учреждения мерах по исполнению решений комиссии, принятых на предыдущем заседании комиссии;
принятое комиссией решение, в том числе ключевые детали рассмотренного комиссией вопроса. 
Учитывая, что решения комиссии могут содержать персональные данные, исходя из положений пункта 11 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», опубликование данных решений осуществляется с обезличиванием персональных данных, например, с указанием замещаемой должности, но без указания фамилии и инициалов, структурного подразделения.
Решения (протоколы) комиссии размещаются по календарным годам в обратном хронологическом порядке (в верхней части страницы всегда размещается более поздняя по дате (году) информация). Для каждого календарного года формируется отдельная ссылка. В каждом календарном году формируется отдельная ссылка для каждого протокола (решения) в обратном хронологическом порядке (в верхней части страницы всегда размещается более поздняя по дате (году) информация).
При отсутствии в отчетный период заседаний комиссии и принятых решений (при отсутствии оснований для проведения заседаний комиссии) формируется гиперссылка «Информация о деятельности комиссии за ___ год», в которой размещается информация за отчетный год: «В _____ году заседания комиссии не проводились в связи с отсутствием оснований».
5.	Подраздел «Комиссия по противодействию коррупции» 
Данный подраздел формируется при наличии в учреждении Комиссии по противодействию коррупции (в учреждении могут функционировать две комиссии – комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и комиссия по противодействию коррупции либо одна из указанных комиссий), обеспечивает доступ к информации о деятельности Комиссии по противодействию коррупции учреждения и содержит рубрики с ссылками, в которых размещается соответствующая информация:
Состав комиссии (в актуальной редакции) с указанием фамилии, имени, отчества и занимаемой должности членов комиссии. Комиссию возглавляет директор учреждения или его заместитель. В состав Комиссии должен быть включен представитель управления социальной политики.
При включении в состав Комиссии учреждения представителей сторонних органов (организаций) необходимо указывать полное наименование должности с полным наименованием органа (организации), а также информацию о согласовании с указанным органом (организацией) кандидатуры члена комиссии «(по согласованию)».
Положение о комиссии (в актуальной редакции). В Положение о Комиссии по противодействию коррупции учреждения в обязательном порядке включаются следующие полномочия Комиссии по противодействию коррупции учреждения: 
рассмотрение декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) и принятие решений (рекомендаций руководителю учреждения) о конкретных способах урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов) (если данные полномочия не отнесены к полномочиям Комиссии о соблюдению требований к служебному поведению учреждения или такая комиссия не создана);
рассмотрение уведомлений работников о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и принятие решений (рекомендаций руководителю учреждения) по принятию мер по недопущению коррупционного правонарушения, в том числе по применению мер дисциплинарной ответственности; 
рассмотрение результатов оценки коррупционных рисков учреждения, проектов Перечня должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, Карты коррупционных рисков учреждения и Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в учреждении;
рассмотрение проекта Плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции, изменений и дополнений в него, отчетов об исполнении Плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции, результативности мероприятий, проводимых учреждением в целях предупреждения коррупции;
иные полномочия по усмотрению учреждения по вопросам противодействия коррупции в учреждении с учетом специфики деятельности учреждения, не отнесенные к компетенции Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения.
Планы работы комиссии. В рубрике «Планы работы комиссии» размещаются планы работы комиссии в обратном хронологическом порядке по календарным годам (в верхней части страницы всегда размещается более поздняя по дате (году) информация), для каждого календарного года формируется отдельная ссылка «План работы комиссии на ___ год», в которой размещается соответствующая информация.
Протоколы заседаний комиссии и принятые решения. Решения (протоколы) комиссии размещаются по календарным годам в обратном хронологическом порядке (в верхней части страницы всегда размещается более поздняя по дате (году) информация). Для каждого календарного года формируется отдельная ссылка. В каждом календарном году формируется отдельная ссылка для каждого протокола (решения) в обратном хронологическом порядке (в верхней части страницы всегда размещается более поздняя по дате (году) информация).
Протокол заседания Комиссии по противодействию коррупции учреждения должен содержать ключевые детали рассмотренного комиссией вопроса, принятое комиссией решение и сроки его исполнения. 
Учитывая, что решения комиссии могут содержать персональные данные, исходя из положений пункта 11 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 ода № 152-ФЗ «О персональных данных», опубликование данных решений осуществляется с обезличиванием персональных данных, без указания фамилии и инициалов, структурного подразделения учреждения.
При прекращении деятельности (упразднении) комиссии по противодействию коррупции учреждения в случае создания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения и передачи ей полномочий комиссии по противодействию коррупции учреждения, в разделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» формируется рубрика «Протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции и принятые решения», в которой размещаются протоколы комиссии по противодействию коррупции учреждения.

5. Подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»
Данный подраздел содержит гиперссылку для последовательного перехода на интерактивную страницу «Электронная приемная» раздела «Обращения граждан» учреждения для обеспечения возможности подачи заявления в электронной форме (не допускается переход по перекрестным гиперссылкам на сайт Министерства или иных органов и организаций).
В разделе «Обращения граждан» учреждения должна быть предусмотрена рубрика «Установленные формы обращений граждан», содержащая ссылку, по которой обеспечивается доступ к информации о всех способах для граждан и юридических лиц беспрепятственно направлять свои обращения в учреждение (доставить лично, нарочным, почтовым отправлением, по факсу, по электронной почете, через сайт учреждения посредством интерактивной страницы «Электронная приемная», на личном приеме и т.п.), требованиях к письменному обращению (не допускается переход по перекрестным гиперссылкам на сайт Министерства).
6. Подраздел «Отчеты по противодействию коррупции»
В подразделе размещаются отчеты о выполнении планов по противодействию коррупции.
Для каждого календарного года формируются отдельные рубрики «Отчеты о выполнении плана по противодействию коррупции за _____год (годы)», для размещения информации по противодействию коррупции за календарный год в обратном хронологическом порядке (в верхней части страницы всегда размещается более поздняя по дате (году) информация). 
В каждой рубрике формируются соответствующие ссылки для размещения отчетов, докладов обзоров, например, обзоры статистической информации, доклады о текущей антикоррупционной работе, в том числе 
о ежеквартальном рассмотрении вопросов правоприменительной практики 
по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер 
по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
Отчеты о выполнении плана по противодействию коррупции размещаются за полугодие и календарный год в обратном хронологическом порядке (в верхней части страницы всегда размещается более поздняя по дате (году) информация). Допускается размещение отчетов в форме таблицы (рекомендуемая форма отчета таблица 1). Отчеты должны содержать информацию о конкретных мероприятиях, с указанием дат, количественных и качественных показателей (например, сведения о количестве участников семинара, количестве граждан, с которыми проведены беседы и т.д.). 
Дополнительно годовые отчеты размещаются в формате .pptx (презентация Power Point). 
В каждой рубрике формируется ссылка «Просветительские мероприятия в рамках _____ Антикоррупционного марафона Свердловской области», в которой ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, размещается информация о проведении мероприятий антикоррупционного марафона за соответствующий календарный год, в том числе фото- и видео-материалы, сканы рисунков и т.п.. 
Размещаемые документы должны соответствовать требованиям к размещаемым документам (см. ТРЕБОВАНИЯ К РАЗМЕЩАЕМЫМ ДОКУМЕНТАМ).
Таблица 1
Отчет
о выполнении в 1 полугодии _____ года плана по противодействию 
коррупции ______________________ (наименование учреждения)

	Номер пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа), предоставлении отчетов
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)



	2
	3
	4
	5

	1.
	Мониторинг и актуализация (при необходимости) нормативных правовых актов управления социальной политики 
в сфере противодействия коррупции 
	Проведен мониторинг и актуализация __ нормативных правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции: 
1. внесены изменения в ___ приказов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области:
1) приказ от __ № ___ «О внесении изменений в приказ от__ №__ «__»,
2) приказ от __ № ___ «О внесении изменений в приказ от__ №__ «__»,
…;
2. принято __ приказов учреждения по вопросам противодействия коррупции:
1) приказ от __ №__- «О__», 
2) приказ от__ №__ «О….»,
 -…
	выполнено 
в полном объёме 
в установленные сроки

	2.
	Подготовка (корректировка) методических материалов 
по вопросам противодействия коррупции:
___________________
Указываются конкретные методические материалы
	Подготовлены следующие методические рекомендации:
____________________________________

Внесены изменения в следующие методические рекомендации:
____________________________________

	выполнено 
в полном объёме 
в установленные сроки

	ВЫВОД: Из 44 мероприятий Плана, запланированных на 1 полугодие ___ года выполнено 44 мероприятия, из них:
выполнено в полном объёме в установленные сроки – 44 мероприятий;
выполнено не в полном объеме - ___ мероприятий
выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
не выполнено – 0 мероприятий 

директор					                                                                подпись директора.


7. Подраздел «Антикоррупционное просвещение»
Подраздел содержит информацию просветительского, образовательного, разъяснительного характера, направленную на формирование антикоррупционного поведения работников учреждения, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания, материалы, нацеленные на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям (видеоролики, памятки, брошюры).
В данном подразделе учреждение в верхней части страницы над гиперссылкой Министерства «Информация Министерства социальной политики» формирует рубрики:
1. «Планы антикоррупционного просвещения работников учреждения», в которой ежегодно до 15 декабря года, предшествующего году реализации плана, формируется ссылка «План антикоррупционного просвещения работников учреждения на ____ год» и размещается план антикоррупционного просвещения работников учреждения на соответствующий календарный год в обратном хронологическом порядке (в верхней части страницы всегда размещается более поздняя по дате (году) информация). 
2. «Обращение директора учреждения о нетерпимости коррупционных проявлений», в которой размещается соответствующее обращение руководителя учреждения (образец размещен на сайте Министерства, https://msp.midural.ru/download/117541/). 
Иная информация и материалы в данном подразделе доступны по гиперссылке Министерства. 
Учреждение вправе размещать в данном подразделе материалы, разработанные учреждением, при условии согласования с отделом государственной службы и кадров Министерства. 
Учреждение направляет в Министерство сканированные образы рисунков, плакатов и иных графических материалов, относящихся к тематике предупреждения и профилактики коррупции, включая работы победителей и участников конкурсов (мероприятий), проведенных учреждением, а также иные печатные (памятки, брошюры, листовки и т.д.) и видео материалы для размещения на сайте Министерства.
НЕ ДОПУСКАЕТСЯ размещение материалов без согласования с отделом государственной службы и кадров Министерства и материалов, дублирующих информацию, размещенную в гиперссылке «Информация Министерства социальной политики». Не допускает размещение в данном подразделе отчетов об исполнении мероприятий.

8. Подраздел «Телефон доверия»
Подраздел содержит информацию о телефоне доверия учреждения для сообщения информации о коррупционных проявлениях и иную информацию, связанную с работой телефона доверия. 
ДОПОЛНИТЕЛЬНО номер телефона доверия учреждения должен быть размещен на главной странице сайта учреждения. НЕ ДОПУСКАЕТСЯ размещение на главной странице сайта учреждения номера телефона доверия Министерства вместо номера телефона доверия учреждения.
В верхней части подраздела размещается номер телефона доверия учреждения: «Телефон доверия ______ (указывается сокращенное наименование учреждения по Уставу) для сообщения информации о коррупционных проявлениях в учреждении ___ (указывается номер телефона доверия).
Далее размещается информация о порядке приема обращений по телефону доверия (дни и время приема обращений по телефону доверия, форма приема обращений: диалог оператора с заявителем либо ведется запись в автоматическом режиме, осуществляется ли прием обращений по телефону доверия в выходные и праздничные дни и т.д.).
Под указанной информацией размещается гиперссылка «Положение о «телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции», по которой обеспечивается доступ к соответствующему приказу учреждения о работе телефона доверия по вопросам противодействия коррупции, который размещается единым файлом с положением о телефоне доверия учреждения.
Размещаемые документы должны соответствовать требованиям к размещаемым документам (см. ТРЕБОВАНИЯ К РАЗМЕЩАЕМЫМ ДОКУМЕНТАМ).
Далее размещается информация:
Телефоны доверия для сообщения информации о коррупционных проявлениях:
Телефон доверия Управления социальной политики № ___: ____________.
Телефон доверия Министерства социальной политики Свердловской области: +7 (343) 312 07 01.
Телефон доверия Свердловской области для сообщения гражданами информации о коррупционных проявлениях в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных организациях, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области (круглосуточно) 8 (800) 101-33-84 и 8 (343) 370-72-02 (https://anticorruption.midural.ru/article/show/id/1089)».
Под указанной информацией сформировать гиперссылки:
«Памятка о порядке работы регионального телефона доверия», при переходе по которой обеспечить доступ к тексту документа «https://anticorruption.midural.ru/uploads/Противодействие%20коррупции/Памятка_телефон%20доверия.pdf»;
«Телефоны доверия», при переходе по которой обеспечить доступ к информации на сайте Департамента противодействия коррупции Свердловской области в сети Интернет: https://anticorruption.midural.ru/activity/4382.

