
8 июня отмечается День 
социального работника.  

В ГАУ «КЦСОН «Осень» 
города Первоуральска» этот 
день считается одним из глав-
ных профессиональных празд-
ников. В этот день традицион-
но мы чествуем всех, кто тру-
дится в нашем учреждении. 

Ведь один в поле не воин…
Работа каждого подразделе-
ния важна!  

В ГАУ «КЦСОН «Осень» 
города Первоуральска» функ-
ционирует шесть отделений 
социального обслуживания на 
дому, общая численность со-
циальных работников в них – 
42 человека. Социальные ра-
ботники ежедневно предос-
тавляют социальные услуги на 
дому, тем, кто нуждается в 
посторонней помощи: одино-
ким пожилым. Среди них есть 
и ветераны Великой Отечест-
венной войны, «дети войны», 
ветераны труда и др. Ежегод-
но социальные услуги на дому 
получают не менее 700 чело-
век. Социальные работники 
помимо социальных услуг,  
з а ч а с т у ю  п р о с т о  п о -
человечески помогают словом 
и делом своим подопечным: 
помогают вырастить рассаду, 
комнатные растения; прино-
сят овощи, выращенные на 
собственных участках; консер-
вацию, теплые носки, связан-
ные своими руками и пр.  

В отделениях социальной 
реабилитации (в нашем Цен-
тре их два) граждане получа-
ют многопрофильную по-
мощь. Реабилитация – про-
цесс длительный и систем-
ный. За две недели пребыва-
ния наши гости имеют воз-
можность пройти курс оздоро-
вительных процедур, принять 
участие в социокультурных 
мероприятиях, в творческих 
занятиях, спортивных сорев-
нованиях и т.п. В результате – 
повышается общий эмоцио-
нальный фон, приобретаются 
новые знакомства, улучшается 
самочувствие, появляются 
новые интересы. В течение 
года курс реабилитации в ГАУ 

«КЦСОН «Осень» города Перво-
уральска» проходят не менее 
500 человек (в условиях панде-
мии), в т.ч. пребывающих из 
различных муниципальных 
образований Свердловской об-
ласти.   

Всегда на передовой наших 
трудовых будней находятся от-
деление срочной социальной 
помощи и участковая социаль-
ная служба. Специалисты этих 
подразделений как никто остро 
понимают и видят проблемы 
разных людей, оказавшихся в 
непростых жизненных условиях. 
Они оперативно реагируют на 
сигналы о происходящем небла-
гополучии, о нуждаемости в чем
-либо. Помочь, рассказать, на-
править, сопроводить, обеспе-
чить, не оставить без внимания 
– глаголы, которые отражают 
б у д н и  « с п е ц и а л и с т о в -
оперативников» социальной 
службы.  

А как много 
значит работа 
по профилакти-
ке негативных 
п о с л е д с т в и й 
о д и н о ч е с т в а , 
нереализован-
ности или рас-
терянности в 
новом статусе 
(пожилой чело-
век, инвалид) и пр.       С этим с 
успехом  справляются клубы по 
интересам, организованные 
специалистами по социальной 
работе участковой социальной 
службы. Сегодня в ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Первоуральска» 
действует 15 таких клубов.  

Случается, жизнь складывается 
так, что нарушаются социальные 
связи, расстраивается быт, в 
такой ситуации человек беспо-
мощен и легко может оказаться 
«на дне». В ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Первоуральска» 
есть подразделение, где человек 
в такой сложной ситуации мо-
жет найти временное жилье, 
ночлег и пищу, ему помогут с 
дальнейшим жизнеустройством, 
оформлением его социального 
статуса и т.п. И в этом предна-
значение отделения временного 

проживания граждан пожи-
лого возраста и инвалидов. В 
ГАУ «КЦСОН «Осень» города 
Первоуральска» в отделении 
временного проживания пре-
дусмотрено 16 койко-мест для 
граждан, которым необходи-
ма такого рода помощь.  

В Центре «Осень» есть мно-
гие другие службы, каждая из 
которых играет свою партию 
в нашей симфонии под назва-
нием «Один в поле не во-
ин…». Профессионально, 
качественно, точно. И неоспо-
рима главенствующая роль 
дирижера – директора ГАУ 
«КЦСОН «Осень» города 
Первоуральска» Людмилы 
Ивановны Сосуновой. 

Чествуя работников нашего 
Центра в связи с профессио-
нальным праздником, хоте-
лось бы отметить постоянное 
стремление наших сотрудни-

ков расти профес-
сионально. Еже-
годно свои знания 
и практические 
навыки работники 
Центра «Осень» 
демо нстрирую т, 
участвуя в конкур-
се профессиональ-
ного мастерства. В 
этом году в финал 

конкурса «Профессионал – 
2021» вышла социальный 
работник отделения социаль-
ного обслуживания на дому 
№7 Гаштымулт Алена Андре-
евна. 

Алена Андреевна достойно 
представляла Западный 
управленческий округ Сверд-
ловской области в финале 
конкурса и заняла почетное 
третье место.  

Профессионализм – важное 
достижение для каждого ра-
ботника, но в нашем деле 
одним из главных качеств, 
мы называем милосердие. 
Пусть в каждом из нас его 
будет сполна для оказания 
помощи нуждающимся. Ведь 
один в поле не воин…    

Блохина Е.А., методист 

Один в поле не воин 
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У нас передний 

край борьбы. 

Вся наша жизнь – 

как на субботнике. 

Но мы –                  

любимчики судьбы. 

Мы – социальные 

работники! 

 

 

Чагина О.В. (волонтер,     

в прошлом—работник 

Центра «Осень» ) 



Кучеркова Валентина 
Владимировна в системе 
социального обслуживания 
населения работает с 2011 
года, а с 2018 года заведует 
отделением срочного соци-
ального обслуживания ГАУ 
«КЦСОН «Осень» города 
Первоуральска».  

Валентина Владимиров-
на инициативна, дисцип-
линирована, отзывчива, 
выстраивает работу отделе-
ния так, чтобы обеспечить  
выполнение государственного 
задания в полном объеме. 

 Кучеркова В.В. возглавляет 
рабочую группу для оперативно-
го решения возникающих про-
блем и вопросов по социальной 
адаптации и реабилитации лиц, 
отбывших уголовное наказание 
при межведомственной комис-
сии по работе с гражданами, от-
бывшими уголовное наказание в 
виде лишения свободы, оказав-
шимися в трудных жизненных 
ситуациях при Администрации 
городского округа Первоуральск. 
Ежегодно проводится не менее 
четырех заседаний рабочей груп-
пы. Валентина Владимировна 
умело поддерживает отношения 
с организациями и учреждения-
ми в рамках межведомственного 
партнерства с целью решения 
возникающих проблем и вопро-
сов по социальной адаптации и 
реабилитации лиц, отбывших 

уголовное нака-
зания и других 
рабочих вопро-
сов по оказанию 
социальной по-
мощи гражда-
нам. 
Кучеркова В.В.  
является руково-
дителем методи-
ческой группы 
специалистов в 
области инфор-
мационных тех-

нологий и автоматизации учреж-
дений социального обслуживания, 
модуль «Срочное социальное об-
служивание граждан. Предостав-
ление консультативной помощи 
гражданам, Пре-
доставление мате-
риальной помощи 
гражданам».  Орга-
низует работу в со-
ответствии с разра-
ботанным планом 
работы методиче-
ской группы.  

Валентина Вла-
димировна прини-
мала активное уча-
стие в организации 
работы диспетчерского центра свя-
зи для глухих в  ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Первоуральска». 

Также Валентина Владимиров-
на участвовала в реализации пи-
лотного проекта «Бережливое про-
изводство» в части разработки 

стандартов операционных про-
цедур, при ее участии разработа-
но 12 стандартов по срочным 
социальным услугам. 

В 2018 году Кучеркова В.В. 
организовала работу социально-
го центра проката в ГАУ 
«КЦСОН «Осень» города Перво-
уральска». За 2018г. – заключе-
но 1147 договоров, 2019г. – 1204 
договора, 2020 год - 1142 догово-
ра на временное пользование 
техническими средствами реа-
билитации. Ежегодно формиру-
ет заявки на приобретение но-
вых средств реабилитации, исхо-
дя из анализа потребности жи-
телей городского округа. 

В период ограничительных 
мероприятий, связанных с но-
вой коронавирусной инфекцией, 

Валентина 
Владимиров-
на в 2020 году 
активно при-
нимала уча-
сти в выдаче 
бесплатных 
продуктовых 
наборов. За-
нималась ло-
гистикой и 

отчетной документацией по вы-
даче продуктовых наборов. От-
делением срочного социального 
обслуживания в период панде-
мии было выдано 1408 набора 
гражданам, находящимся на 
самоизоляции. 

Валентина Владимировна Кучеркова:  

быстро, адресно, доступно 

Если люди не научатся 

помогать друг другу, то род 

человеческий исчезнет             

с лица земли 

 

Вальтер Скотт 

Стр. 2 Осенний TREND 

 



Внедрение элементов бережливого производства 

В ГАУ «КЦСОН 
«Осень» города Перво-
уральска»в в рамках 
проекта были внедрены 
такие инструменты как 
канбан и 5 С.  

С целью достижения 
улучшений в хранении, 
систематизации, выда-
че вещей, бывших в 
употреблении, нуждаю-
щимся гражданам, мы 
приме н ил и од и н из  канбан -
элементов - канбан-карточки.  

Канбан-карточки представляют 
собой форму для заполнения с указа-
нием видов вещей, их размеров, ко-
личества и пр. 

Несмотря на существующий поря-
док систематизации вещей, до вне-
дрения канбан-карточек были опре-
делены следующие проблемы:    

- затрудненный поиск нужных ве-
щей, несмотря на существующую рас-
кладку по видам вещей; 

- сложности поддержания актуаль-
ного состояния учета остатков вещей; 

- сложности учета пополнений ве-
щевого фонда; 

-  о т с у т с т в и е  в и з у а л ь н ы х 
«маркеров» вещевого фонда. 

Внедрение канбан-карточек пред-
полагало такие шаги по улучшению 
как: 

- ревизия вещевого фонда;  
- сортировка по видам одежды и 

гендерной принадлежности;  
- заполнение канбан-карты вещево-

го фонда;  
- размещение вещей в шкафах;  
- оформление и заполнение канбан-

карточек для размещения в шкафах.  
После внедрения канбан-карточек 

отмечены улучшения в организации 
процесса учета и выдачи вещей, а 
именно: 

- сокращение временных затрат на 
поиск нужных вещей; 

- оптимизация учета остатков ве-
щей б/у; 

- оптимизация учета пополнений 
вещевого фонда; 

- получение моментального 
представления о вещевом 
фонде за счет визуальных 
« м а р к е р о в »  ( к а н б а н -
карточек). 
Мы полагаем, что канбан-
карточки могут применяться 
при организации работы со-
циального центра проката, в 
хозяйственной деятельности 
(склады, запасы).  

 
В качестве эле-

мента электрон-
ного документо-
оборота с февра-

ля 2021 года в 
ГАУ «КЦСОН 

«Осень» города 
Первоуральска» 

была введена 
корпоративная 

почта с целью 
достижения улучшений в системе 
документооборота и повышения 

эффективности контроля исполне-
ния поручений. 

До введения корпоративной поч-
ты мы выявили 
наличие следую-
щих проблем: 

- существенные 
временные затра-
ты у секретаря на 
копирование, пе-
редачу докумен-
тов; 

- значительный 
расход бумаги и 
тонера в картрид-
же; 

- отложенный период получения 
писем (поручений) исполнителями; 

- ограничение времени для подго-
товки ответов (исполнения поруче-
ний) в связи с погрешностями кон-
троля исполнения. 

Внедрения корпоративной почты 
предполагало такие шаги по улуч-
шению как: 

- анализ оперативности исполне-
ния поручений, анализ экономиче-
ских и временных затрат; 

- создание и регистрация домена 
osen66.ru;  

- создание электронных адресов 
для пользователей корпоративной 
почты;  

- переход на преимущественно 
электронную рассылку документов 
секретарем;  

- применение системы обозначе-
ний внутри корпоративной почты 

для самоконтроля исполнения. 
В результате активного использо-

вания корпоративной почты для 
электронного документооборота 
получены следующие результаты: 

- сокращение вре-
менных затрат  у сек-
ретаря за счет сокра-
щения количества 
бумажных копий (на 
5,35 ч. в месяц); 
- экономия бумаги, 
тонера в картридже 
(2,5 пачки бумаги в 
месяц или 625 руб.; 
1,3 заправки в месяц 
или 780 руб.); 

- моментальная доставка доку-
ментов до адреса для последующе-
го исполнения (сразу после нало-
жения визы руководителем); 

- усовершенствование самокон-
троля исполнения поручений (за 
счет применения меток и система-
тизации писем в почте), нормаль-
ный темп исполнения, более каче-
ственный результат. 

  
Блохина Е.А., методист 

Стр. 3 

Канбан  - это система, которая позволяет 

оптимизировать силы и время сотрудников, 

организовать процессы без временных потерь. 

Система 5С – это метод организации и 

рационализации рабочего места (в т.ч. посредством 

внедрения электронного документооборота) 

С 2019 года ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска» является участником реализации ведомственного 
проекта Министерства социальной политики Свердловской области «Внедрение системы менеджмента бе-
режливого производства в социальное обслуживание Свердловской области». Одной из задач реализации про-
екта является внедрение в учреждениях социального обслуживания Свердловской области инструментов и 
методов бережливого производства. Среди инструментов и методов бережливого производства можно выде-
лить следующие: карта потока создания ценностей (картирование), визуальное управление, канбан, 5С, пока
-ёка. О нашем опыте по внедрению элементов бережливого производства читайте в данной публикации 



Питание состав-
ляет значительную 
часть здоровья че-
ловека, поэтому 
тема правильного 
питания актуальна 
во все времена.  

Т е х н о л о г и я 
«Кулинарный челлендж» стала 
логичной коллаборацией нара-
ботанного опыта и инновацион-
ных подходов. 

Главной целью технологии 
стала нормализация пищевого 
поведения получателей социаль-
ных услуг, путем трансляции соб-
ственного кулинарного опыта, 
обмена рецептами, пропаганды 
здорового питания с использова-
нием современных мультиме-
дийных платформ и интернет-
ресурсов для трансляции. 

Формат технологии носит 
характер вызова («челлендж» 
происходит от английского chal-
lenge, что в свою очередь 
переводится как «проблема, 
сложная задача, вызов») от 
одного гражданина к другому, 
ч т о  п р о б у ж д а е т 
соревновательный дух. В то же 
время участие в челлендже дает 
получателям социальных услуг 
чувство единства и общности. 

Что касается форм работы, тут 

используются все 
д о с т у п н ы е 
г р а ж д а н а м 
р е с у р с ы :  д л я 
вза и мо действи я 
п р и м е н я ю т с я 
р а з л и ч н ы е 
мессенджеры и 

социальные сети. А для поиска 
идей и вдохновения используются 
сайты с кулинарными шоу и 
мастер-классами. 

После приготовления 
рецепт оформляется в 
э л е к т р о н н о м  в и д е , 
необходимое количество 
э к з е м п л я р о в 
распечатывается, и, затем 
распространяется среди 
остальных получателей 
с о ци а льн ых  ус луг  с 
д у б л и р о в а н и е м  в 
электронном виде для граждан, 
я в л я ю щ и х с я  у в е р е н н ы м и 
пользователями персонального 
компьютера. 

Второй этап заключается в 
самостоятельном приготовлении 
п р е д л о ж е н н о г о  б л ю д а 
гражданами, сбор отзывов и 
к о мм ен та ри е в ,  до п о лн ен и е 
р е ц е п т а  с в о и м и  и д е я м и , 
модификация рецепта. 

Завершающим этапом является 
вызов следующему получателю 

социальных услуг и выбор им 
следующего блюда. 

Граждане,  не имеющие 
устройств связи и доступа к 
Интернет-ресурсам, столкнулись 
с проблемой взаимодействия 
между собой, но помощь 
социальных работников в виде 
ф о т о  и  в и д е о з а п и с и  н а 
с о б с т в е н н ы е  у с т р о й с т в а 
п о з в о л и л а  у с т а н о в и т ь 
коммуникацию. 

В  с в о ю  о ч е р е д ь , 
затруднения у граждан 

вызвал отказ от привычного фаст
-фуда. Но впоследствии число 
получателей социальных услуг, 
сделавших выбор в пользу 
домашней пищи, вырос на 90%. 
Это произошло благодаря тому, 
ч то  г р а ж да н е  в  т е че н и е 
че лл ен дж а  о с во и ли  ма ло 
затратное и разнообразное 
питание. 

 
Источник:                          

https://son-net.info/ 

«Кулинарный челлендж»:  

опыт ГОАУСОН «Полярнинский КЦСОН», г.Снежногорск 

Стр. 4 Осенний TREND 

«Кулинарный челлендж» сочетает в себе 

традиционность передачи семейных 

кулинарных рецептов и современность 

использования интернет-платформ для 

трансляции кулинарного опыта 

День бананов 

В ГОАУСОН «Полярнинский 
КЦСОН» социальные работники 
из г. Снежногорск провели инте-
ресную и вкусную банановую не-
делю, приуроченную к малоизве-
стному и неофициальному дню 
банана. Эта дата появилась, бла-
годаря началу продаж бананов в 
Лондоне 10 апреля 1963 года.  

Социальными работниками 
была соб-
рана са-
мая ин-
тересная 
и н ф о р -
мация о 

бананах и в 
форме букле-
тов вручена 
получателям 
с о ц и а л ь н ы х 
услуг. 

Любопытно 
узнать, что 
бананы почти 
в полтора раза 
пи та тельн ей 
картошки, а в 
сушёных бананах в пять раз боль-
ше калорий, чем в сырых. В од-
ном банане содержится до 300 мг 
калия, который помогает бороть-

ся с повышенным давлением и 
укрепляет сердечную мышцу. 
А человеку в сутки требуется 3-
4 г калия. 
Социальные работники пора-
довали граждан не только пи-
щей для ума, но и вкусными 
угощениями в виде спелых 
сладких бананов, банановых 
чипсов и банановых соков.  
 

Источник:                          
https://son-net.info/ 

СОННЭТ—информационно-
образоваетльный электронный 

журнал для работников социаль-
ной сферы (электронный ресурс) 



В связи со 
с л о ж н о й 
э п и д е м и о -

логической ситуацией все больше 
приходится использовать формат 
онлайн-мероприятий. 

Существуют разные идеи взаи-
модействия с аудиторией и фор-
маты мероприятий в социальных 
сетях и на сайтах учреждений: 
веб и н а ры ,  он ла йн -ма с тер -
классы, челленджи, онлайн-
акции, онлайн-флешмобы, он-
л а й н - к о н к у р с ы ,  о н л а й н -
концерты, виртуальные выставки 
и т.д. 

Онлайн-флешмоб (англ. 
flash mob (flash - вспышка, мгно-
вение, миг; mob - толпа, сбори-
ще) - мгновенная толпа) - заранее 
спланированная массовая акция, 
в которой большая группа людей 
выполняет заранее оговорённые 
о д н о т и п н ы е  д е й с т в и я 
(сценарий), проведение онлайн-
флешмоба осуществляется через 
сеть Интернет. 

Интернет-флешмобы дела-
ют для случайных зрителей, вы-
зывая у них чувства удивления, 
интереса, восторга и желание 
присоединиться. В основном в 
интернет-флешмобе принимают 
у ч а с т и е  с  ц е л ь ю 
«самовыражения» и ощущения 
сопричастности к общему дейст-
вию. 

Челлендж (англ. challenge - 
челлендж обычно переводится как 
«вызов» в контексте словосочета-
ния «бросить вызов») - жанр ин-
тернет-роликов, в которых блогер 
(человек, которые делится контен-
том) выполняет задание на видео-
камеру и размещает его в сети, а 
затем предлагает повторить это 
задание своим подписчикам или 
неограниченному кругу пользова-
телей. 

Виртуальная выставка - 
это публичная демонстрация в 
сети Интернет с помощью 
средств веб-технологий вирту-
альных образов, специально 
подобранных и систематизи-
рованных (фотовыставки, вы-
ставки творческих работ, тема-
тические выставки и т.д.). Вир-
туальная выставка может стать 
как временной, так и постоянной. 

Онлайн - мастер-класс - ори-
гинальный метод обучения и кон-
кретное занятие по совершенство-
ванию практического мастерства, 
проводимое специалистом в опре-
делённой области через сеть Ин-
тернет. Лучше всего, когда на сай-
те учреждения или в социальных 
сетях выложена готовая смонтиро-
ванная запись мастер-класса и 
доступная к просмотру в любое 
время. Не надо терять связь с уча-
стниками мастер- классов, необхо-
димо активно и своевременно от-
вечать на вопросы в комментари-
ях. Главное условие - высокое ка-
чество записи. 

Вебинар, онлайн-семинар, 
разновидность веб-конференции, 
проведение онлайн-встреч или 
презентаций через Интернет с 
возможностью обратной связи в 
режиме реального времени. 

Онлайн-трансляции - переда-
ча происходящего (репортаж, ме-
роприятие) в прямом эфире через 
Интернет. В прямой эфир можно 
давать интервью с сотрудниками 
учреждения, проводить лекции и 
мастер-классы. Попробуйте делать 
прямые эфиры внутри социаль-
ных сетей, чтобы дополнительно 

привлечь ту аудиторию, которая 
случайно увидела ваш эфир. Не 
следует путать трансляцию с вы-
ложенным в сеть видео – у лю-
бой трансляции есть конкретное 
время начала и конца, когда 
можно подключиться и посмот-
реть то, что вы подготовили, на-
пример, 28 апреля с 19:00 до 
20:30. 

Онлайн-викторины - викто-
рины на сайтах и страни-
цах социальных сетей 

предлагаются в форме тестов, где 
пользователь выбирает правиль-
ный ответ из предложенного 
списка ответов. Необходима об-
ратная связь или возможность 
просмотра правильных ответов. 

Онлайн-конкурсы - конкурс, 
действие которого проходит в 
онлайн- режиме: представление 
рисунков, фотографий, видеоро-
ликов в соответствии с заданны-
ми условиями 

Подкасты – это аудиопереда-
чи из одного или нескольких вы-
пусков. Большинство подкастов 
доступны бесплатно, их можно 
слушать на компьютере или 
смартфоне. Иногда подкасты 
ошибочно приравнивают к ра-
диопередачам. В отличие от ра-
дио, которое работает онлайн, 
подкасты всегда идут в записи. 
Автор может анонсировать время 
выхода нового эпизода. Пользо-
ватель сам решает, в какой мо-
мент и каким образом послушать 
выпуск. 

 
Источник:  

Методические рекомендации по органи-
зации и проведению онлайн-

мероприятий в культурно-досуговых 
учреждениях Амурской области и мето-
дика учета потребителей (участников, 

зрителей, посетителей) этих услуг 

Стр. 5 

Формы онлайн-мероприятий 

Цитата: «Учитесь везде, всему и 

всегда – когда-нибудь вы 

обязательно поймете, что это 

было не зря» 

Сара Кардвелл 

! Советуем изучить: 
 

Информационно-аналитический 

материал «Опыт реализации меро-

приятий для граждан пожилого воз-

раста с применением дистанцион-

ных форм в онлайн-форматах в уч-

реждениях социального обслужива-

ния в субъектах РФ (и зарубежных 

странах)». - Екатеринбург: ГКУ СОН 

СО «ОМЦСП», 2020.  

 

Размещен на сайте: 

https://uralsocinform.ru/ 



1418 дней длилась Великая 
Отечественная война.  

Она вместила в себя горечь 
отступлений, боль потерь, тыся-
чи километров дорог, кровь и 
пот, зной и холод, тяжелые воен-
ные будни. А еще песни…  

Война и песни: что может 
быть общего? Казалось бы, тяго-
ты и страдания военного време-
ни не оставляют места для песен, 
но песни были необходимы сол-
датам на войне. И в походе, и на 
привале, и даже в бою они вдох-
новляли бойцов. Поэтому у мно-
гих бойцов и командиров в кар-
манах гимнастерок, у самого 
сердца, вместе с солдатской 
книжкой и фотографиями род-
ных хранились блокноты с запи-
сями фронтовых песен. Иногда 
старшина даже требовал, чтобы 
солдаты знали строевые песни, 
как личное оружие. 

Получатели социальных услуг 
отделения временного прожива-
ния ГАУ «КЦСОН «Осень» горо-
да Первоуральска» окунулись в 
истории создания знаменитых 
военных песен. Познакомились с 
историями происхождения та-

ких песен, как «Священная вой-
на», «Катюша», «Синий плато-
чек», «В землянке». 

Например, всем нам известная 
песня про вер-
ную девушку, 
дожидающуюся 
своего погранич-
ника, «Катюша» 
была написана в 
конце тридцатых 
годов, когда еще 
никто не думал о 
войне. Года три жила «Катюша» 
до войны и пели ее с удовольстви-
ем. Историк русской поэзии Иван 
Розанов нашел сто вариантов 
«Катюши», дописываемой и пере-
делываемой в народе. А в сердце 
народа, завоевавшего Победу, ос-
талась тихая и нежная лирическая 
песня о любви и верности. 

Песня «В землянке» была напи-
сана в ноябре 1941 года. Советский 
военнослужащий, участник 
Великой Отечественной вой-
ны Алексей Суриков не писал 
специально песню. Впрочем 
он и стихотворение не писал, 
просто сложил письмо из 
наиболее пронзительных 

слов, какие тогда пришли. Слова 
этого стихотворного письма бой-
цы переписывали и посылали 
домой, описывая собственное ду-

шевное состояние. 
Так слова песни рас-
пространились на-
много раньше, чем на 
стихи была наложена 
музыка. Композитор 
Константин Листов 
сочинил мелодию на 
стихи и опубликовал в 

газете Западного фронта. Затем 
она была исполнена по радио. 

У каждой песни, как и у челове-
ка, своя судьба. Прослушивая пес-
ни военных лет, каждый узнавал 
знакомые строки. Участники ме-
роприятия с удовольствием пели 
и с большим интересом слушали 
истории создания песен. 

 
Горина Л.А., заведующий ОВП  

ной викторины. А вот на стан-
ции «Гимн Российской Федера-
ции» пассажиры задержались. 
Большинство  хорошо знали 
прежний вариант гимна, а но-
вый пришлось вспоминать по 
частям, сообща. 

Затем последова-
ла череда творче-
ских станций, по-
священных нашей 
стране. Дружная 
команда вспоми-
нала стихи о на-
шей Родине, ис-
полняла частуш-
ки, русские народ-

ные песни. Когда «поезд» оста-
новился на конечной станции - 
станции «Воспоминаний», пас-
сажирам не хотелось расходить-

В День России – 12 июня в соци-
ально-реабилитационном отделе-
нии «Мирный» прошел литера-
турно-музыкальный вечер, посвя-
щенный этому государственному 
празднику. Участники мероприя-
тия совершили «путешествие» по 
родной стране в им-
провизированном 
поезде. На много-
численных станци-
ях пассажиры зна-
комились с главной 
атрибутикой Рос-
сийской державы: 
флагом, гербом и 
гимном. 

Стоянка на станции «Флаг и 
герб» оказалась недолгой, 
«путешественники» быстро спра-
вились с вопросами увлекатель-

ся, они делились рассказами о 
своих родных местах, ведь именно 
с этого начинается великая Рос-
сия.  

Вечер под руководством куль-
торганизатора Желтышева С.А. 
прошел в теплой атмосфере обще-
ния, интересно и познавательно. 

 
Царевская Е.Г.,                                            

заведующий СРО «Мирный»  

И помнит мир спасенный... 

День России 

День Победы, как он был от нас далек,  

Как в костре потухшем таял уголек.  

Были версты, обгорелые, в пыли, -  

Этот день мы приближали как могли 

Стр. 6 Осенний TREND 

 

«День России» (до 2002 года — 
«День принятия Декларации о го-
сударственном суверенитете Рос-
сийской Федерации») отмечается 

ежегодно с 1992 года в день приня-
тия Декларации о государственном 

суверенитете РСФСР  

12 июня 1990 года 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BC_%D1%81%D1%83%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BC_%D1%81%D1%83%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%


В соответствии с Федеральным 
законом от 17 июля 1999 года № 
178-ФЗ «О государственной соци-
альной помощи» и Законом Сверд-
ловской области 
от 29 октября 2007 
года № 126-ОЗ «Об 
оказании государст-
венной социальной 
помощи, материаль-
ной помощи и пре-
доставлении соци-
альных гарантий от-
дельным категориям 
граждан в Свердлов-
ской области» малоимущим семь-
ям и малоимущим одиноко прожи-
вающим гражданам, которые по не 
зависящим от них причинам име-
ют среднедушевой доход ниже ве-
личины прожиточного минимума, 
установленного в Свердловской 
области, осуществляется оказание 
государственной социальной помо-
щи на основании социального кон-
тракта. 

Социальный контракт – со-
глашение, которое заключено ме-
жду гражданином и управлением 
социальной политики по месту 
жительства или месту пребывания 
гражданина и в соответствии с ко-
торым управление социальной 
политики обязуется оказать граж-
данину государственную социаль-
ную помощь, гражданин – испол-
нить положения социального кон-
тракта в полном объеме, включая 
программу социальной адаптации; 

Программа социальной 
адаптации – разработанная 
управлением социальной полити-
ки совместно с гражданином и 
иными органами государственной 
власти субъекта Российской Феде-
рации и учреждениями мероприя-
тия, направленные на преодоление 
трудной жизненной ситуации гра-
жданина, заключившего социаль-
ный контракт. 

Программой социальной адапта-
ции могут быть предусмотрены 
следующие мероприятия: 

1) поиск работы; 

2) осуществление индивидуаль-
ной предпринимательской дея-
тельности; 

3) ведение личного подсобного 
хозяйства; 

4) осуществление иных мероприя-
тий, направленных на преодоление 
гражданином трудной жизненной 
ситуации. 

Цель заключения 
социального кон-
тракта – стимули-
рование актив-
ных действий 
заявителя по пре-
одолению труд-
ной жизненной 
ситуации (выход 
из малоимущно-
сти). 

Срок заключения социального 
контракта устанавливается исходя 
из мероприятий программы соци-
альной адаптации, но не более 12 
месяцев. 

Государственная социальная по-
мощь на основании социального 
контракта оказывается при 
соблюдении следующих ус-
ловий: 

1) малоимущая семья или 
малоимущий одиноко про-
живающий гражданин про-
живают на территории 
Свердловской области; 

2) малоимущая семья или 
малоимущий одиноко про-
живающий гражданин не 
имеют места жительства на 
территории другого субъекта Рос-
сийской Федерации, подтвержден-
ного документом о регистрации по 
месту жительства в пределах Россий-
ской Федерации; 

3) малоимущая семья или мало-
имущий одиноко проживающий 
гражданин по независящим от них 
причинам, порядок установления 
которых определяется Правительст-
вом Свердловской области, имеют 
среднедушевой доход ниже величи-
ны прожиточного минимума, уста-
новленного в Свердловской области; 

4) один или несколько членов ма-
лоимущей семьи или малоимущий 
одиноко проживающий гражданин 
являются трудоспособными; 

5) члены малоимущей семьи, за 
исключением детей в возрасте до 18 
лет, или малоимущий одиноко про-
живающий гражданин проживают 
на территории Свердловской облас-
ти не менее 24 месяцев до дня обра-
щения за оказанием государствен-

ной социальной помощи на основа-
нии социального контракта; 

6) малоимущая семья или мало-
имущий одиноко проживающий 
гражданин не имеют в собственно-
сти жилых помещений, являющихся 
в соответствии с Жилищным кодек-
сом Российской Федерации объекта-
ми жилищных прав, либо имеют в 
собственности только одно такое 
жилое помещение; 

7) малоимущая семья или мало-
имущий одиноко проживающий 
гражданин не имеют в собственно-
сти земельных участков, признавае-
мых в соответствии с Налоговым 
кодексом Российской Федерации 
объектами налогообложения земель-
ным налогом, либо имеют в собст-
венности только один такой земель-
ный участок; 

8) малоимущая семья или мало-
имущий одиноко проживаю-
щий гражданин не имеют в 

собственности транспортных 
средств, признаваемых в соответст-
вии с Налоговым кодексом Россий-
ской Федерации объектами налого-
обложения транспортным налогом, 
либо имеют в собственности только 
одно такое транспортное средство, 
срок эксплуатации которого состав-
ляет не менее десяти лет с года его 
выпуска; 

9) ни один из членов малоимущей 
семьи или малоимущий одиноко 
проживающий гражданин не зареги-
стрирован в качестве индивидуаль-
ного предпринимателя. 

Для назначения государственной 
социальной помощи на основании 
социального контракта необходимо 
обращаться в управление социаль-
ной политики по месту жительства 
или пребывания. 
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Жители ГО Первоуральск могут 

получить дополнительную 

консультацию в Управлении 

социальной политики №5 по телефону: 

(3439) 64-74-34 (доб. 304, 301, 300) 

Стр. 7 

Меры социальной поддержки: социальный контракт 



Стр. 8 

  
Городские отделения социального обслуживания  
на  дому :   
 

№1,6 (территория обслуживания—г.Первоуральск) 
адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 64-91-87 
№3 (территория обслуживания—п.Динас) 
адрес: ул. 50 лет СССР, 9, тел.  27-81-07 

 
Сельские отделения социального обслуживания   
на дому:  

 
№4 (территория обслуживания—Билимбай, Битимка,                       
Вересовка, Крылосово, Доломитовый, Перескачка), адрес: 
п.Билимбай, ул.Пл.Свободы,2; 
№5 (территория обслуживания—Новоуткинск, Слобода, Про-
гресс, Коуровка, Кузино), адрес: п.Новоуткинск, 
ул.Партизан,64а, тел.29-47-39;  
№7 (территория обслуживания—Новоалексеевское, Хрусталь-

ная, Решеты), адрес: ул. 50 лет СССР, 9, тел.  27-81-07 
 
Отделение временного проживания граждан пожи-
лого возраста и инвалидов  
 

адрес: п.Новоуткинский, ул.Гоголя,46, тел. 29-44-09 
 
Социально-реабилитационное отделение  «Мирный»  
 

адрес: в 1,5 км южнее с .Битимка, тел. 29-66-93 
 
Отделение срочного социального обслуживания  
адрес: ул.Герцена, 12б, тел. 64-78-12 

 
Центр проката ТСР   
адрес: ул.Герцена, 12б, тел. 64-78-12 

 
Участковая социальная служба (отделение профи-
лактики и социального сопровождения) 

 
адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 64-86-94  

 
Социально-реабилитационное отделение       
адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 64-81-72 
 
Организационно-методическое отделение  
адрес: ул.Герцена, 12б, тел. 64-83-57 
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Мы  делаем вашу 
жизнь ярче! 

 

! Не открывайте двери не-
знакомым людям, даже если 
представляются работниками 

каких-либо служб. Перезвоните и 
уточните, направляли  ли к Вам 

этого специалиста. 

! Незнакомец представляется 
социальным работникам и пред-

лагает какие-то выгоды. Не 
верьте – это мошенники! 

! Не доверяйте, если Вам звонят и 
сообщают, что с Вашими близки-
ми случилась беда и нужно пере-

числить деньги – это обман! 

! Если Вас встречают на улице, 
предлагают избавить от порчи и 

для проведения ритуала передать 
ценности – будьте бдительны, 

это мошенники! 

! Мошенники  находят своих 
жертв через интернет-

объявления о покупке или прода-
же, просят назвать данные бан-
ковской карты. Не называйте 
данные банковской карты, 
никому не сообщайте смс-

коды, приходящие на Ваш               
телефон! 

! Злоумышленники звонят на 
мобильные телефоны, предста-

вившись сотрудниками банка. Не 
перезванивайте по указанно-

му номеру, не сообщайте 
данные своих банковских 
карт, код на обратной стороне 

карты. Узнать о банковских опе-
рациях можно по номеру телефо-

на, указанному на Вашей карте 
или придя в банк. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 КРУГЛОСУТОЧНО 


