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Про пособия из первых уст
Что положено от государства, про какие выплаты вы даже не слышали и как об этом узнать\\

Рассчитывать  
на выплаты могут:

• Граждане, оставшиеся 
без работы. На выплаты мо-
гут претендовать, в том чис-
ле лица, попавшие под со-
кращение штатов либо по-
терявшие работу в связи с 
нетрудоспособностью.

• Лица и их семьи, у кото-
рых в связи с возникновени-
ем определенной ситуации 
возросли расходы в семье. В 
эту категорию входят посо-
бия для детей, выплаты бе-
ременным, помощь на по-
гребении.

• Денежная помощь мо-
жет предоставляться как в 
качестве дополнительной 
материальной поддержки, 
так и компенсировать доход 
гражданина полностью или 
частично.

• Пособий очень много, 
более ста видов, - говорит 
заместитель начальника 
Управления социальной по-
литики в Качканаре Юлия 
Прокурова. - Рассказать про 
каждое подробно вам могут 
в отделение управления соц-
политики. Там же пояснят 
какие документы для како-
го пособия требуются. Ведь 
документы для каждого по-
собия индивидуальны.

Основные из пособий:
• Социальная помощь 

для граждан, чей доход ни-
же прожиточного миниму-
ма.

• Ежемесячное пособие на 
ребенка.

• Ежемесячная денежная 
выплата на детей в возрасте 
от трех до семи лет.

• Ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком.

• Ветеранам  выплачива-
ем пособия на проезд, за ра-
дио, за телефон, за кабель-
ную антенну. В нынешнем 
году из-за пандемии и воз-
никшего на ее фоне кризи-
са объем социальных вы-
плат россиянам увеличил-
ся. Однако далеко не каждо-
му известно, на какие посо-
бия можно претендовать и 
куда обращаться для их по-
лучения. 

Одной из таких новых вы-
плат стала ежемесячная де-
нежная выплата на детей в 
возрасте от 3-х до 7-ми лет 
включительно. 

С новой выплатой поя-
вились и новые правила - 
учитывается имуществен-
ная обеспеченность семьи, 
а также применяется пра-
вило «нулевого дохода». Оно 
предполагает, что пособие 
назначается при наличии у 
взрослых членов семьи за-
работка - стипендии, дохо-
дов от трудовой или пред-
принимательской деятель-
ности или пенсии или от-
сутствие доходов обоснова-
но объективными жизнен-
ными обстоятельствами.

Основаниями для отсут-
ствия доходов могут быть:

• Уход за детьми, в слу-
чае если это один из родите-
лей в многодетной семье. То 
есть у одного из родителей 
в многодетной семье на про-
тяжении всех 12 месяцев мо-
жет быть нулевой доход, а у 
второго родителя должны 
быть поступления от трудо-
вой, предпринимательской, 
творческой деятельности 
или пенсии, стипендии;

• Уход за ребенком, если 
речь идет о единственном 
родителе. У ребенка офи-
циально есть только один 
родитель, второй родитель 
умер, не указан в свидетель-
стве о рождении или про-
пал без вести. Правило «ну-
левого дохода» на данную 
категорию не распростра-
няется;

• Уход за ребенком до до-
стижения им возраста трех 
лет;

• Уход за гражданином с 
инвалидностью или пожи-
лым человеком старше 80 
лет;

• Обучение на очной фор-
ме для членов семьи моло-
же 23-х лет;

• Срочная служба в армии 
и 3-месячный период после 
демобилизации;

• Прохождение лечения 
длительностью от 3-х меся-
цев и более;

• Безработица. Будет не-
обходимо подтверждение 
официальной регистрации 
в качестве безработного в 
центре занятости, учиты-
вается до 6 месяцев нахож-
дения в таком статусе;

• Отбывание наказания 
и 3-месячный период после 
освобождения из мест ли-
шения свободы.

Еще одной новой ме-
рой социальной под-
держки стал соци-
альный контракт. 

- Это соглашение, которое 
заключено между гражда-
нином и управлением соц-
политики по месту житель-
ства или месту пребывания 
и в соответствии с которым 
управление обязуется ока-

зать гражданину государ-
ственную социальную по-
мощь. А гражданин в свою 
очередь должен исполнить 
положения социального 
контракта в полном объе-
ме, включая программу со-
циальной адаптации.

Социальный контракт - 
это несколько форм матери-
альной поддержки людей, 
оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации и причис-
ленных к категории малои-
мущих. Граждане в зависи-
мости от потребностей мо-
гут претендовать на ежеме-
сячные либо единовремен-
ные выплаты. 

Со своей стороны они обя-
зуются выполнять програм-
му социальной адаптации. 
То есть найти работу, ку-
пить товары первой необхо-
димости - одежду, обувь, ле-
карства, школьные принад-
лежности, заняться подсоб-
ным хозяйством или пред-
принимательством. Про-
грамма разрабатывается 
для каждого индивидуаль-
но, а результатом должно 
стать повышение доходов. 

- Соцконтракт у нас толь-
ко начинает набирать обо-
роты, - говорит  Юлия Про-
курова. - Интерес к соцкон-
трактам не ажиотажный, 
но есть. На сегодняшний 
день за социальным кон-
трактом в нашем городе об-
ратилось всего десять чело-
век, бюджет на него рассчи-
тан так, что эту цифру мож-
но увеличить в разы, до ста 
человек.

К примеру, гражданин за-
ключает с Управлением со-
циальный контракт, встает 
в центре занятости на учет, 
должен устроиться на рабо-
ту в течение месяца, получа-
ет по месту работы заработ-
ную плату, а от УСП пособие 
от 4-х до 6-ти месяцев.

Также управление мо-
жет принять заявление на 
заключение соцконтракта 
на осуществление ИП. Та-
кое заявление принимает-
ся при наличии у заявителя 
готового бизнес-плана. При 
этом установленной формы 

бизнес-плана нет. 
Проект сметы затрат об-

суждается. Например, по-
чему парикмахеру требует-
ся кресло для клиента за 60 
тысяч, а не за 20. Смета про-
веряется специалистом и за-
тем, в период действия соци-
ального контракта, смета 
уже не меняется. 

Также рассматривается 
профессиональное образо-
вание заявителя, наличие 
или отсутствие опыта рабо-
ты в данной сфере. 

 - Возникнут вопросы, ес-
ли учитель истории обра-
тился с целью заниматься 
кузовным ремонтом автомо-
биля. Наконец, управление 
оценивает предполагаемые 
риски при развитии пред-
принимательской деятель-
ности. Необходимо, чтобы 
в период действия социаль-
ного контракта гражданин 
смог получать стабильный 
ежемесячный доход. 

- Представим, граж-
данин хочет постро-
ить теплицу и выра-
щивать на продажу 
зелень. В условиях 
Свердловской обла-
сти эта работа будет 
сезонной, а для того, 
чтобы она давала 
доход круглый год, 
необходимы вложе-
ния, намного пре-
вышающие соци-
альный контракт. 
То есть социальный 
контракт не будет 
эффективным. 

- Или другой пример. 
Гражданин хочет заклю-
чить социальный контракт, 
но доход будет только через 
полтора года. Поскольку со-
циальный контракт может 
быть заключен на период до 
года, данный соцконтракт 
также не будет эффектив-
ным.

При этом в каждом слу-
чае управление не отказы-
вает гражданину, а вместе 
с ним ищет возможности. 
При составлении програм-

мы социальной адаптации 
предусматривается, что в 
течение двух месяцев граж-
данин встает на налоговый 
учет, приобретает оборудо-
вание и начинает осущест-
влять деятельность, а с тре-
тьего месяца должен быть 
доход. 

Кроме того, в период дей-
ствия контракта заявите-
лю предлагается повысить 
квалификацию, например, 
пройти курсы.

- Данный контракт подхо-
дит прежде всего надомни-
кам. ИП можно оформить 
на парикмахерские услуги, 
услуги тамады, открыть 
швейное производство, фо-
тоуслуги, ногти, брови, гу-
бы. Все приветствуется и это 
далеко не исчерпывающий 
перечень. При этом отмече-
но, что для развития ИП не-
эффективна торговая дея-
тельность, так как на рынке 
переизбыток мест торговли 
и интернет-магазинов.

Социальный контракт 
можно также заключить, 
например, в случае, если 
маме необходимо выйти на 
работу, а места в детском са-
ду нет. Деньги можно напра-
вить на оплату услуг няни. 
Если гражданин заболел и 
необходимо лечение, а денег 
нет, можно заключить соци-
альный контракт на приоб-
ретение лекарств, а затем 
выздоровление и устрой-
ство на работу.

- Как правило, начало 
выплаты – месяц, следую-
щий за месяцем обращения, 
а затем из месяца в месяц. 
Например, обращаетесь в 
июне, выплата пособия за 
июнь и июль будет в июле, а 
затем в августе за август. 

В случае отказа в назна-
чении пособия, повторно 
можно обратиться на следу-
ющий месяц, ограничений 
нет. Но нужно, чтобы при-
чина, по которой отказали, 
была устранена.

Прожиточный ми-
нимум с 1 января 
11.206 рублей.
Для трудоспособно-
го населения 11.966 
рублей.
Для пенсионеров 
9.521 рубль.
Для детей 11.850  
рублей.

- Мы всегда на связи с го-
рожанами. Если что-то не 
понятно, вы не уверены что 
та, или иная выплата вам 
подходит, а может, и вовсе 
не знаете, какие выплаты 
вам положены, приходите 
в отделение УСП №17 в зда-
нии администрации. Также 
можно проконсультировать-
ся по телефону 6-59-26. 

Рита Власова. Жду ваши 
вопросы и новости. Звоните 
6-102-8.


