
	Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 17 на 2021-2024 годы
(в ред. приказа Управления социальной политики № 17 от 09.09.2021 № 36)
( в ред. приказа Управления социальной политики №17 от 19.04.2024 « 25)


В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области
от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:

1)  План мероприятий по противодействию коррупции территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 17 на 2021-2024 годы (далее - План мероприятий) (прилагается).
2) Перечень целевых показателей реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 17 на 2021-2024 годы (прилагается).
2. Структурным подразделениям территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 17 обеспечить исполнение Плана мероприятий и представление информации в отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения нарастающим итогом в сроки, установленные Планом мероприятий.

5. Контроль за исполнением Плана мероприятий по направлениям деятельности возложить на заместителей начальника управления С.М. Чарушину, Е.А. Шильцеву,          Ю.А. Прокурову.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник управления                                                                                     Е.В. Гущин
УТВЕРЖДЕН

приказом Управления социальной политики № 17 

от 24 мая 2021 г. № 15

«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 17 на 2021-2024 годы»
ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции 

территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 17 на 2021-2024 годы
(в ред. приказа Управления социальной политики № 17 от 09.09.2021 № 36)

( в ред. приказа Управления социальной политики №17 от 19.04.2024 « 25)
	Номер строки
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Форма отчета 

об исполнении мероприятия 


	Срок представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1.
	Мониторинг нормативных правовых актов Управления социальной политики № 17 (далее - Управление) по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	в течение трех месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области
	один раз в полугодие:

до 1 июля, 

до 1 декабря

	Раздел 2. Совершенствование деятельности по обеспечению соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении 
и урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	2.
	Организация предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении (далее – государственные служащие Управления), включенные в Перечень должностей, при замещении которых государственные служащие Управления обязаны предоставлять указанные сведения, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений 
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о результатах проведенной работы по обеспечению контроля за своевременностью представления сведений о доходах с учетом информации управлений социальной политики
	один раз 

в полугодие, 

до 1 июля 

отчетного года, 

до 25 декабря

	3.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными служащими Управления, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	
	один раз в полугодие:

до 1 июля, 

до 25 декабря

	4.
	Проведение проверок достоверности и полноты персональных данных, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	
	один раз в полугодие:

до 25 июня, 

до 25 декабря

	5.
	Обеспечение контроля за соблюдением государственными служащими Управления запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению, связанных с прохождением государственной гражданской службы
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения, структурные подразделения в пределах компетенции
	в течение года
	один раз в полугодие:

до 1 июля, 

до 25 декабря

	6.
	Мониторинг соблюдения лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Управление, ограничений при заключении ими в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы Свердловской области трудового договора и (или) гражданско-правового договора
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	в течение года
	один раз 

в полугодие,

до 25 мая отчетного года и до 25 ноября отчетного года

	7.
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечёт за собой обязанность представлять такие сведения, а также контроля за соответствием расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	в течение года
	ежегодно до 25 декабря

	8.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Управления. 
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	по мере возникновения оснований для заседания комиссии
	один раз в полугодие:

до 10 июня, 

до 10 декабря

	9.
	Мониторинг и актуализация (при необходимости) Перечня должностей, при замещении которых государственные служащие Управления обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, с учетом письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.05.2020 № 18-2/10/В-3888
	структурные подразделения в пределах компетенции
	по мере возникновения оснований
	ежегодно до 1 ноября

	10.
	Обеспечение контроля за соблюдением требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов государственными служащими Управления, соблюдением норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции, исполнением обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей 
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения, структурные подразделения в пределах компетенции
	в течение года
	один раз в полугодие:

до 10 июля, 

до 25 декабря

	11.
	Оказание государственным служащим Управления консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения и требований к служебному поведению
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения, структурные подразделения в пределах компетенции
	в течение года
	один раз в полугодие:

до 1 июля, 

до 25 декабря

	12.
	Обеспечение контроля за соблюдением государственными служащими Управления требований по уведомлению о фактах склонения государственных служащих к совершению коррупционных правонарушений, подготовка и направление информации в Министерство социальной политики Свердловской области 
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	подготовка и направление Министерство социальной политики Свердловской области информации о фактах склонения государственных служащих Управления к совершению коррупционных правонарушений с приложением копий уведомлений о фактах обращения к государственным служащим Управления
	ежеквартально,

до 1 числа месяца, следующего 
за отчетным кварталом

	13.
	Организация работы по доведению до граждан, назначаемых на должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управление, государственных служащих Управления, проходящих государственную гражданскую службу Свердловской области в Управлении положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: 

1) запретов и ограничений, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

2) рекомендаций по соблюдению государственными служащими и муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции, направленных Письмом Минтруда России от 27.11.2017 N 55501;

3) ответственности за коррупционные правонарушения (в том числе в виде увольнения в связи с утратой доверия)
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	в течение года
	один раз 

в полугодие, 

до 10 июля отчетного года 

и до 15 января года, следующего 

за отчетным

	14.
	Организация направления сведений о лицах, замещавших должности государственной службы в Управление, к которым применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление сведений в Министерство для включения в реестр лиц, уволенных в связи 

с утратой доверия в соответствии 

с Положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 

«О реестре лиц, уволенных в связи 

с утратой доверия» и распоряжением Правительства Свердловской области от 25.12.2018 № 813-РП 

«Об определении должностного лица, ответственного за включение сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, 
в реестр лиц, уволенных в связи 

с утратой доверия, и исключение сведений из него»
	направление сведений для включения в реестр лиц, уволенных в связи 

с утратой доверия в соответствии 

с Положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 

«О реестре лиц, уволенных в связи 

с утратой доверия» и распоряжением Правительства Свердловской области от 25.12.2018 № 813-РП 

«Об определении должностного лица, ответственного за включение сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, 
в реестр лиц, уволенных в связи 

с утратой доверия, и исключение сведений из него», с учетом информации управлений социальной политики

	Раздел 3. Профессиональное развитие специалистов в сфере организации противодействия коррупции

	15.
	Организация профессионального развития государственных служащих Управления, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции, с учетом потребности в обучении по антикоррупционной тематике
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство:

1) 1. информации о потребности

в обучении по антикоррупционной тематике;

2) 2. информации о повышении квалификации государственных служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно, 

до 20 марта на текущий год и плановый период

ежегодно, 

до 15 января года, следующего 

за отчетным

	16.
	Участие государственных служащих Управления в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции 
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации об участии государственных служащих Управления в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	ежегодно, 

до 15 января года, следующего 

за отчетным

	17.
	Проведение учебных семинаров (консультаций) с государственными служащими Управления, по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции и государственной службы 
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о проведенных семинарах (консультациях)
	ежегодно, 

до 15 января года, следующего 

за отчетным

	Раздел 4. Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг

	18.
	Осуществление внутреннего финансового контроля. Принятие мер по устранению выявленных недостатков и нарушений, укреплению финансовой и бюджетной дисциплины и привлечению виновных лиц к ответственности.

Осуществление контроля устранения недостатков и нарушений, обобщение результатов внутреннего финансового контроля
	отдел семейной политики, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организации социального обслуживания, учета и отчетности
	направление в отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения аналитической информации о результатах внутреннего финансового аудита и принятых мерах по минимизации бюджетных рисков
	один раз 
в полугодие,

до 10 июля и 

до 10 января года, следующего 

за отчетным

	19.
	Проведение правовой, организационной, профилактической и аналитической работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных служащих и работников Управления при осуществлении закупок товаров, работ, услуг (далее – закупки), которая приводит или может привести к конфликту интересов, с учетом методических рекомендаций, направленных письмом Минтруда России от 21.05.2020 № 18-2/10/П-4671
	отдел семейной политики, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организации социального обслуживания, учета и отчетности

отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	представление в отдел государственной службы и кадров информации о государственных служащих (работниках) Министерства, участвующих в осуществлении закупки (члены коллегиальных органов (приемочной комиссии, комиссии по осуществлению закупок),  государственные служащие (работники), участвующие в описании объекта закупки, иные лица, участвующие в осуществлении закупок), для проведения анализа имеющейся информации в целях оперативного выявления личной заинтересованности государственных служащих (работников) Управления, участвующих в проведении закупки.

формирование профиля 

(таблиц с анкетными данными) государственного служащего (работника) Управления, участвующего в осуществлении закупок;

анализ профиля (таблиц с анкетными данными) государственного служащего (работника) Управления, участвующего в осуществлении закупок, и имеющейся информации об участниках закупок, о поставщиках (подрядчиках, исполнителях) в целях оперативного выявления личной заинтересованности государственного служащего (работника) Управления, участвующего в проведении закупки
	по мере поступления информации о государственных служащих (работниках) Управления, участвующих в осуществлении закупки

по мере поступления информации об участниках закупки, поставщиках (подрядчиках, исполнителях), заключении договора



	Раздел 5. Обеспечение объективности и прозрачности принятия управленческих решений,

взаимодействия с гражданами и организациями в рамках оказания государственных услуг

	20
	Информирование граждан о преимуществах получения государственных услуг в электронной форме, а также по принципу «одного окна» и в рамках взаимодействия с государственным бюджетным учреждением Свердловской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Некрылов Г.А.,

Мухамедьярова Н.А.,

Савельева Е.В.
	предоставление в предоставление в отдел государственной службы и кадров информации о проведенной работе по информированию граждан

о проведенной работе по информированию граждан


	один раз 

в полугодие,

до 15 июля отчетного года 

и до 15 января года, следующего за отчетным

	21.
	Оборудование мест предоставления государственных услуг и (или) служебных помещений Управления, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений государственными служащими и работниками Управления поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Некрылов Г.А., 
отдел семейной политики, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организации социального обслуживания, учета и отчетности


	предоставление в Министерство социальной политики Свердловской области информации об оборудовании мест предоставления государственных услуг и (или) служебных помещений средствами, позволяющими избежать проявлений государственными служащими и работниками Управления коррупционного поведения, с учетом потребности в оборудовании таких мест
	ежегодно,

до 20 февраля года, следующего 

за отчетным

	22.
	Мониторинг удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных услуг в сферах деятельности Министерства (управлений социальной политики)
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	ввод информации в автоматизированную информационную систему «Информационно-аналитическая система мониторинга качества государственных услуг» АСУ ИОГВ
	ежеквартально, 

до 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	Раздел 6. Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	23.
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Управления посредством функционирования «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, приема электронных сообщений на официальный сайт Министерства, выделенный адрес электронной почты и (или) иными способами обратной связи
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о результатах функционирования «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, приема электронных сообщений на официальный сайт Управления, выделенный адрес электронной почты и (или) иным способом обратной связи
	один раз 

в полугодие, 

до 20 июля отчетного года 

и до 15 января года, следующего 

за отчетным

	24.
	Ведение реестра поступивших обращений граждан по фактам коррупции с приложением копий обращений, ответов заявителям, писем о переадресации обращений по компетенции в государственные органы Свердловской области и поступивших ответов об их рассмотрении
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство реестра поступивших обращений граждан по фактам коррупции с приложением копий обращений, ответов заявителям, писем о переадресации обращений по компетенции в государственные органы Свердловской области и поступивших ответов об их рассмотрении 
	ежеквартально,

за I квартал отчетного года – 

до 10 апреля отчетного года;

за II квартал отчетного года – 

до 10 июля отчетного года;

за III квартал отчетного года – 

до 10 октября отчетного года;

за отчетный год – 

до 15 января года, следующего 
за отчетным

	25.
	Включение сведений о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции в ежеквартальные обзоры обращений граждан, размещаемые на официальном сайте Управления в соответствии с подпунктом «в» пункта 9 части 1 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8‑ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о включении сведений 

о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции в ежеквартальные обзоры обращений граждан и размещении их на официальном сайте Управления
	один раз 

в полугодие, 

до 10 июля отчетного года 

и до 10 января года, следующего 

за отчетным

	Раздел 6. Организация работы по предупреждению коррупции в подведомственном учреждении

	26.
	Обеспечение контроля за организацией работы по разработке и утверждению планов мероприятий по предупреждению коррупции в ГАУ "ЦСПСиД г. Нижняя Тура", ГАУ "КЦСОН г. Нижняя Тура", ГКУ "СРЦН города Нижняя Тура" с учётом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013 «Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции»
	заместитель начальника Управления
	в течение года


	один раз в полугодие:

до 1 июля, 

до 25 декабря

	27.
	Проведение консультаций с руководителями, заместителями руководителей и должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждениях, по вопросам реализации требований, предусмотренных статьёй 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	заместитель начальника Управления
	в течение года


	один раз в полугодие:

до 1 июля, 

до 25 декабря

	28.
	Обеспечение контроля за реализацией мер по предупреждению коррупции, предусмотренных планами мероприятий по предупреждению коррупции в Учреждениях, принятия дополнительных мер по предупреждению коррупции в Учреждениях, в том числе заслушивание руководителей Учреждений на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции Управления
	заместитель начальника Управления
	в течение года


	один раз в полугодие:

до 1 июля, 

до 25 декабря

	Раздел 7. Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	29.
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Управления посредством «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на официальный сайт Управления, выделенный адрес электронной почты и (или) иными способами обратной связи
	заместитель начальника Управления
	в течение года
	один раз в полугодие:

до 1 июля, 

до 25 декабря

	30.
	Ведение и направление в Министерство социальной политики Свердловской области реестра поступивших обращений граждан по фактам коррупции с приложением копий обращений, ответов заявителям, писем о переадресации обращений по компетенции в государственные органы и поступивших ответов об их рассмотрении
	заместитель начальника Управления
	в течение года
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	31.
	Включение информации о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции в ежеквартальные обзоры обращений граждан, размещаемые на официальном сайте Управления в соответствии с пунктом «в» части 9 статьи 13 Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	заместитель начальника Управления
	ежеквартально
	ежеквартально, до 1 числа месяца, следующего за отчетным

	Раздел 8. Обеспечение открытости деятельности Управления, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов государственной власти Свердловской области в сфере противодействия коррупции 

	32.
	Поддержание в актуальном состоянии раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в соответствии с установленными требованиями 
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	актуализация информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления
	в течение 5 рабочих дней со дня изменения информации

	33.
	Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции в Управление, номеров «телефонов доверия» («горячих линий») и иных сведений о способах направления сообщения о фактах коррупции в Управление
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах
	в течение 5 рабочих дней со дня изменения информации

	34.
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления информации о заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Управления и урегулированию конфликта интересов
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в сроки, установленные Постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП
	один раз в полугодие:

до 5 июля, 

до 25 декабря

	35.
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления информации о заседаниях комиссии по противодействию коррупции
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	в течение 3 рабочих дней после регистрации протокола 
	один раз в полугодие:

до 5 июля, 

до 25 декабря

	36.
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	В течение года по мере принятия нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в том числе ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	один раз в полугодие:

до 10 июля, 

до 10 января

	37.
	Размещение на официальном сайте Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными служащими Управления, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	ежегодно, в течение 14 рабочих дней с даты окончания срока для их представления
	один раз в год:

до 1 июля

	38.
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства информации о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции, Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Указом Президента Российской Федерации на соответствующие годы, федерального и регионального антикоррупционных мониторингов 
	заместитель начальника Управления, ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	по отдельному графику 
	один раз в полугодие:

до 10 июля, 

до 10 января

	39
	Размещение и актуализация информации в аккаунтах Управления в социальных сетях о деятельности Управления, в том числе о формах и порядке предоставления государственных услуг, проведении «прямых телефонных линий» с гражданами о порядке предоставления государственных услуг в сферах деятельности Управления, возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Управления посредством «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на официальный сайт Управления, выделенный адрес электронной почты и (или) иными способами обратной связи, об информационных сервисах Управления в сфере противодействия коррупции, а также материалов по антикоррупционной тематике
	структурные подразделения в пределах компетенции
	Предоставление в отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения информации о деятельности Министерства для размещения в аккаунтах Управления в социальных сетях
	по мере необходимости

	Раздел 9. Антикоррупционное просвещение



	Направление 1. Проведение просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости 

к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения

	40.
	Разработка и размещение просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, в подразделах «Антикоррупционное просвещение граждан» разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Управления 
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в течение года
	до 25 декабря 2019 года

до 1 июля 2020 год

	41.
	Разработка и реализация планов антикоррупционного просвещения государственных служащих Управления
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	
	один раз 

в полугодие, 

до 25 июля отчетного года 

и до 20 января года, следующего 

за отчетным

	42.
	Оказание бесплатной юридической помощи гражданам по вопросам, относящимся к компетенции Управления в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 25.04.2013 № 529-ПП «Об определении Перечня областных и территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области и подведомственных им учреждений, входящих в государственную систему бесплатной юридической помощи на территории Свердловской области, и Порядка взаимодействия участников государственной системы бесплатной юридической помощи на территории Свердловской области»
	структурные подразделения в пределах компетенции
	оказание бесплатной юридической помощи гражданам по вопросам, относящимся к компетенции Управления;

 направление в Департамент 

по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области информации о результатах оказания бесплатной юридической помощи Управлением
	по мере необходимости
ежеквартально, 

до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	43.
	Популяризация раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Управления (информирование граждан о наличии информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте Управления, в том числе путем размещения информации в аккаунтах Управления в социальных сетях, средствах массовой информации, при проведении мероприятий с участием граждан и организаций

и т.д.)
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения,

структурные подразделения при проведении мероприятий в пределах компетенции
	в течение года
	один раз 

в полугодие, 

до 10 июля отчетного года 

и до 10 января года, следующего 

за отчетным

	44.
	Проведение «прямой телефонной линии» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, приуроченной к Международному дню борьбы с коррупцией
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о проведении «прямой телефонной линии» с гражданами по вопросам противодействия коррупции к Международному дню борьбы с коррупцией
	ежегодно 

до 20 декабря

	Направление 2. Выполнение мероприятий, направленных на привлечение наиболее компетентных специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей для качественного повышения эффективности социальной рекламы, способствующей формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, а также на поиск форм и методов воздействия на различные слои населения в целях формирования негативного отношения к данному явлению

	45.
	Организация и проведение мероприятий (участие в мероприятиях) с привлечением специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей по созданию и распространению информации, направленной на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство аналитической справки о результатах проведенных мероприятий по созданию и распространению информации, направленной на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции
	один раз 

в полугодие, 

до 20 июля отчетного года 

и до 15 января года, следующего 

за отчетным

	46.
	Размещение публикаций в средствах массовой информации, на официальном сайте Управления и в аккаунтах Министерства в социальных сетях, способствующих формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, с привлечением специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о публикациях в средствах массовой информации, на официальном сайте Управления и в аккаунтах Управления в социальных сетях, способствующих формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, с привлечением специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей
	один раз 

в полугодие, 

до 20 июля отчетного года 

и до 25 декабря

	Раздел 10. Повышение эффективности антикоррупционной деятельности 

	47.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции Управления
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	подготовка протоколов заседаний комиссии по противодействию коррупции
	в соответствии 

с планом заседаний комиссии 

по противодействию

	48.
	Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) 
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о результатах мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Управлении
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным, 

до 25 декабря - годовая

	49.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в соответствии с частью 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	заместители

начальника

управления,

курирующие

работу по

профилактике

коррупционных и

иных

правонарушений, 

ответственное

лицо за работу по

профилактике

коррупционных и иных

правонарушений

	направление в Министерство информации о результатах рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления и его должностных лиц
	ежеквартально

	50.
	Направление в Министерство социальной политики Свердловской области копий актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением антикоррупционного законодательства и законодательства о государственной гражданской службе, и материалов к ним, а также копий ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших такие нарушения, в трехдневный срок со дня окончания срока, предусмотренного действующим законодательством Российской Федерации для подготовки ответов (информирования о принятых мерах) по актам прокурорского реагирования
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство копий актов прокурорского реагирования 

по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора 

за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе в Управление и материалов к ним, а также копий ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших такие нарушения
	по мере поступления актов прокурорского реагирования

	51.
	Анализ исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции Управления по противодействию коррупции, подготовка отчетов о результатах выполнения планов мероприятий и целевых показателей указанных планов
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения 
	направление в Министерство информации об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции Управления, подготовка отчетов о результатах выполнения планов мероприятий и целевых показателей указанных планов
	один раз в полугодие: 

до 10 июля

до 10 января

	Раздел 11. Исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы,
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021–2024 годы»

	52.
	Актуализация информации, находящейся в личных делах государственных гражданских служащих Управления 
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о результатах актуализации информации, находящейся в личных делах государственных служащих
	ежегодно, 
до 10 января года, следующего за отчетным годом

	53.
	Принятие мер по противодействию нецелевому использованию бюджетных средств, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на профилактику распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), а также на реализацию на территории Свердловской области национальных проектов, с обращением особого внимания на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами Управления
(пункт 19 Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021–2024 годы» (далее – Национальный план))
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о принятых мерах по противодействию нецелевому использованию бюджетных средств, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на профилактику распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), а также на реализацию на территории Свердловской области национальных проектов
	ежегодно 
до 20 января года, следующего 
за отчетным, 
итоговый доклад – до 20 октября 
2024 года

	54.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
(подпункт «а» пункта 39 Национального плана) 

	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о проведенных мероприятиях по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально,
за I квартал отчетного года – 
до 15 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – 
до 15 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – 
до 05 октября отчетного года;
за отчетный год – 
до 10 января года, следующего 
за отчетным годом

	55.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Свердловской области в Управление и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов

(подпункт «б» пункта 39 Национального плана)
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о проведенных мероприятиях по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Свердловской области
	ежеквартально,
за I квартал отчетного года – 
до 15 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – 
до 15 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – 
до 05 октября отчетного года;
за отчетный год – 
до 10 января года, следующего 
за отчетным годом

	56.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Свердловской области, включая обучение указанных государственных служащих по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
(подпункт «в» пункта 39 Национального плана)
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о проведенных мероприятиях по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Свердловской области, включая обучение указанных государственных служащих по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально,
за I квартал отчетного года – 
до 15 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – 
до 15 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – 
до 05 октября отчетного года;
за отчетный год – 
до 10 января года, следующего 
за отчетным годом

	57.
	Мониторинг хода реализации Национального плана и анализ его результатов
	отдел государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения
	направление в Министерство информации о ходе реализации Национального плана и его результатах
	ежеквартально, 

за I квартал отчетного года – 
до 15 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – 
до 15 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – 
до 05 октября отчетного года;
за отчетный год – 
до 10 января года, следующего 
за отчетным годом



УТВЕРЖДЕН

приказом Управления социальной политики № 17 
от 24 мая 2021 г. № 15

«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 17 на 2021-2024 годы»
ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции 

территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 17 на 2021-2024 годы

(в ред. приказа Управления социальной политики № 17 от 09.09.2021 № 36)
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя на 

2021 год
	Значение целевого показателя на 

2022 год
	Значение целевого показателя на 

2023 год
	Значение целевого показателя на 

2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Доля заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 17(далее – Управление) информация в отношении которых размещена на официальных сайтах Управления, от общего количества проведенных заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Управление 
	процентов
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области (далее – государственные служащие) в Управление, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества государственных служащих Управления, замещавших на 31 декабря года, предшествующего отчетному, должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения
	процентов
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля государственных служащих Управления в отношении которых опубликованы представленные ими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества государственных служащих Управления, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию
	процентов
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля государственных служащих Управления допустивших представление не достоверных и (или) не полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей от общего количества государственных служащих Управления, представляющих сведения о доходах
	процентов
	0,4
	0,3
	0,2
	0,2

	5.
	Доля государственных услуг, оказываемых Управлением в электронной форме, в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», в общем количестве оказываемых государственных услуг, переведенных в электронный вид
	процентов
	60
	65
	70
	75


МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ


Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области - Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 17
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