ПРОТОКОЛ №2
Заседания комиссии по противодействию коррупции  государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области « Комплексный центр социального обслуживания населения Новолялинского района» от 06.07.2020 года.
Председательствовали:
1. Директор ГАУ «КЦСОН Новолялинского района» - Ионина Надежда Владимировна
2. Председатель комиссии, заместитель директора ГАУ «КЦСОН Новолялинского района»  – Лесунова Оксана Александровна
Члены комиссии:
1. Юрисконсульт ГАУ «КЦСОН Новолялинского района»  -  Комаров Дмитрий Ильич
2. Специалист в области охраны труда ГАУ «КЦСОН Новолялинского района» - Сергеева Елена Александровна
3. Специалист по социальной работе ГАУ «КЦСОН Новолялинского района» - Морозова Наталья Ивановна
4. Специалист 1 категории УСП по Новолялинскому району - Яковлева Ольга Николаевна

Приглашенные:

1. Главный бухгалтер ГАУ «КЦСОН Новолялинского района» - Ткаченко Светлана Владимировна
2. Заведующая ОССО  ГАУ «КЦСОН Новолялинского района» - Узлова Ольга Сергеевна
	Повестка дня:
1. I.О проведении  добровольной оценки знаний работников по вопросам, связанным с соблюдением работниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом № 273–ФЗ
1. _____________________________________________________________________________
1. (О.А.Лесунова, заместитель директора)

2. Информацию заместитель директора  О.А. Лесуновой , принять к сведению.
1. 06.07.2020 г., в ГАУ "КЦСОН Новолялинского района" состоялось проведение добровольной оценки знаний работников по вопросам, связанным с соблюдением работниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом № 273–ФЗ.
1. Особое внимание при тестировании, уделили вопросам, связанным с личной заинтересованностью, которые влияют или могут повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление закупок.
1. В рамках оценки знаний было организовано рассмотрение типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности).
1. В указанных типовых ситуациях предполагалось проверить, во-первых, насколько работник знает порядок осуществления действий, направленных на соблюдение положений Федерального закона № 273-ФЗ и других нормативных правовых актов Российской Федерации о противодействии коррупции, во-вторых, насколько он готов воспроизвести такой порядок в действительности.
1. Участие с подведением итогов в тестировании приняли  5 сотрудников учреждения: Главный бухгалтер Ткаченко С.В., заведующая отделением ОССО - Узлова О.С., заведующая отделением социального обслуживания на дому Носик Т.В., специалист отдела кадров - Коновалова А.С., заведующая отделением социального обслуживания на дому - Чусовитина Т.А.
1. 
1. Срок – один раз в год.


Секретарь комиссии			Е.А.Зверева 
