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1. Внести изменения и дополнения в Коллективный договор
государственного автономного учреждения социального обслуживания
населения Свердловской области «Комплексный центр социального
обслуживания населения» города Верхняя Салда с 11 декабря 2018 года по 11
декабря 2021 года (далее - договор):

1.1. Слова в пункте 42 договора «05 и 20 числа» заменить словами «10
и 25 числа»

1.2. Слова в пункте 91 договора «(за два года до пенсии)» заменить
словами «(в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на
страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно)»

1.3. Главу 11. договора дополнить пунктом 126 следующего
содержания:

«126. Работодатель не вправе отказать в приеме на работу гражданину,
достигшему предпенсионного возраста или уволить его без достаточных на
то оснований (Федеральный закон от 03.10.2018 № 352-ФЗ). В соответствии с
абзацем шестым пунктом 2 статьи 5 Закона Российской Федерации от 19
апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской
Федерации» гражданами предпенсионного возраста считаются -траждане
предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста,
дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую
досрочно).»

1.4. Главу 11. договора дополнить пунктом 127 следующего
содержания:

«127. Работодатель несет уголовную ответственность в соответствии со
статьей 144.1 Уголовного кодекса Российской Федерации за необоснованный
отказ в приеме на работу лица по мотивам достижения им предпенсионного
возраста, а равно необоснованное увольнение с работы такого лица по тем же
мотивам.»

1.5. Главу 11. договора дополнить пунктом 128 следующего
содержания:

«128. В соответствии с частью 5 статьи 64 Трудового кодекса
Российской Федерации по письменному требованию лица, которому
отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить
причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи
рабочих дней со дня предъявления такого требования.»
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