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ПЛАН
антикоррупционного просвещения государственных гражданских служащих и работников
территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области 
- Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23
на 2020 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок проведения
мероприятия

	1
	Проведение профессиональной учебы с государственными гражданскими служащими Управления социальной политики № 23 (далее – гражданские служащие Управления) по теме: «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год».
	отдел юридической 
и кадровой службы
	1 квартал 2020 года

	2
	Индивидуальное консультирование гражданских служащих Управления по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год.
	отдел юридической 
и кадровой службы
	1 квартал 2020 года

	3
	Информирование гражданских служащих и работников Управления путем размещения обучающих материалов по формированию нетерпимого отношения к коррупции, по ознакомлению с судебной практикой по вопросам противодействия коррупции и государственной службы, по соблюдению запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (размещение на общедоступном сетевом диске на ПК)
	Отдел юридической
и кадровой службы
	В течении 2020 года

	4
	Проведение «Информационного часа» в рамках Международного дня борьбы с коррупцией на тему: «Коррупция. Ответственность за коррупционные правонарушения. Конфликт интересов».
	отдел юридической 
и кадровой службы
	4 квартал 2020 года




	5
	Организация и проведение с государственными гражданскими служащими и работниками Управления мероприятий по формированию нетерпимого отношения к коррупции.
	отдел юридической 
и кадровой службы
	4 квартал 2020 года

	
6
	Информирование гражданских служащих Управления об изменениях в законодательстве Российской Федерации в сфере противодействия коррупции 
	отдел юридической 
и кадровой службы
	по мере внесения изменений и дополнений в нормативные правовые акты Российской Федерации


	7
	Размещение в местах предоставления государственных услуг, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) о недопустимости коррупционного поведения, в т.ч. дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции.
	отдел юридической 
и кадровой службы
	постоянно

	8
	Поддержание в актуальном состоянии информации на официальном сайте Управления и на информационном стенде в Управлении
	отдел юридической 
и кадровой службы
	постоянно
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