[bookmark: bookmark2]Министерство социальной политики Свердловской области
государственное автономное учреждение социального обслуживания  Свердловской области  «Комплексный центр социального обслуживания населения города Ивделя»
_________________(ГАУСО СО «КЦСОН г. Ивделя»)_________________

ПРИКАЗ
[bookmark: bookmark3]28.01.2025                                                                                                    № 8
Об утверждение плана мероприятий
по противодействию коррупции

	г. Ивдель
  Во исполнение подпункта 2.5 пункта 2 раздела I Протокола от 23.07.2024 
№ 2-К заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области 25 июня 2024 года с учетом Методических рекомендаций Минтруда России по вопросам формирования и оценки реализации плана по противодействию коррупции, в целях выполнения требований статьи 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействие коррупции», закона Свердловской области от 20.02.2009 №2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»
[bookmark: bookmark4]ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в государственном автономном учреждении социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания города Ивделя»  на 2025-2028 годы.
2. Назначить специалиста по кадрам Бородулину С.И. ответственным исполнителем по подготовке отчета по противодействию коррупции в ГАУСО СО «КЦСОН г. Ивделя».
3. Специалисту по кадрам Бородулину С.И. ознакомить всех сотрудников настоящим приказом под подпись.  
4. Структурным подразделениям центра обеспечить исполнение плана мероприятий и предоставление информации специалисту по кадрам.
4.Программисту Малюгину И.В. опубликовать план мероприятий по противодействию коррупции ГАУСО Со «КЦСОН г.Ивделя» на официальном сайте Учреждения https://zabota098.msp.midural.ru/ в разделе «Противодействие коррупции».
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                           Н.В. Рудакова


УТВЕРЖДЕН:
                                                                                                                                                                                                            Приказом ГАУ «КЦСОН г. Ивделя» от 28.01.2025г. № 8
«Об утверждении Плана мероприятий по предупреждению коррупции в государственном автономном учреждением социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Ивделя» на 2025-2028 года»


ПЛАН
мероприятий по предупреждению коррупции в государственном автономном учреждением социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Ивделя» на 2025-2028 годы

	Номер строки
	Номер пункта
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	Срок исполнения и (или) представления отчета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	юрисконсульт, 

специалист по кадрам
	направление директору учреждения предложений 
о внесении изменений в правовые акты учреждения, принятии новых правовых актов учреждения
	По мере необходимости, но не позднее трех месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области

	2
	2
	Приведение нормативных правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области 
	специалист по кадрам,
юрисконсульт

программист
	подготовка проектов приказов учреждения,

замена (актуализация) правовых актов на сайте учреждения в течение 10 рабочих дней со дня принятия правового акта 
	в течение трех месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области

	3
	3
	Ознакомление работников под роспись с правовым актом по вопросам противодействия коррупции
	специалист по кадрам  
	100% работников ознакомлены с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	при приеме на работу или принятия правового акта

	4
	4
	Проведение занятий с работниками по разъяснению положений правового акта по вопросам противодействия коррупции
	заместитель директора,
специалист по кадрам
	даты проведения занятий и количество работников, принявших участие в занятиях

	в течение месяца со дня принятия правового акта

	5
	5
	Обеспечение своевременного представления директором, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Директор
	
	2025-2028

	6
	6
	Обеспечение соблюдения сотрудниками требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Директор,
Комиссия по противодействию коррупции в ГАУ КЦСОН г.Ивделя» (далее Комиссия)
	заполнение декларации
	2025-2028

	7
	7
	Обеспечение реализации требований Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления Правительства РФ от 21 января 2015 г. № 29 (в ред. от 09.08.2016г)  «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной и муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в части направления уведомления о заключении трудового договора с государственным (муниципальным) гражданским служащим его предыдущему работодателю
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Специалист по кадрам
	направление сообщения о заключении договора в течение 10 календарных дней
	2025-2028

	8
	8
	
Повышение эффективности работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по проведению проверок соблюдения работниками запретов и ограничений, установленных законодательством в сфере противодействия коррупции. 
	
Комиссия
	
	
2025-2028

	9
	9
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники, и принятие предусмотренных законодательством мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Предание каждого случая конфликта интересов гласности и принятие мер ответственности, предусмотренных действующим законодательством.
Организация ежегодного обсуждения вопроса о состоянии данной работы и мерах по ее совершенствованию.
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	заполнение деклараций о конфликте интересов при приеме на работу (переводе на иную должность)
	2025-2028

	10
	10
	Совершенствование системы мотивации и материального стимулирования сотрудников, в том числе на основе достижения показателей эффективности и результативности их деятельности
	Директор, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений
	действие комиссии по премированию и стимулированию;
своевременная выплата заработной платы 
	2025-2028

	11
	11
	Обеспечение защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	анонимность обратившегося
	2025-2028

	12
	12
	Проведение мероприятий по формированию у работников Центра негативного отношения к дарению подарков работникам в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений
	проведение мероприятий в виде бесед, семинаров, инструктажей, лекций (или иных) по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников
	2025-2028

	13
	13
	Проведение разъяснительных мероприятий по недопущению работниками Центра поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений
	проведение мероприятий в виде бесед, семинаров, инструктажей, лекций (или иных) по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников
	2025-2028 

	14
	14
	Проведение разъяснительных мероприятий с работниками Центра о выполнении обязанности уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, предусмотренных статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений
	проведение мероприятий в виде бесед, семинаров, инструктажей, лекций (или иных) по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников
	2025 - 2028

	15
	15
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 18 июля 2011г № 223-ФЗ «О закупках товаров , работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Юрисконсульт

	осуществление конкурентных закупок в ЕИС посредством Региональной информационной системы
Заключение договоров с единственным поставщиком с составлением отчета-обоснования
	2025 - 2028

	16
	16
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	обучение 1 раз в год
	2025-2028

	17
	17
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	прием при обращении работника
	2025-2028

	18
	18
	Организация дополнительного профессионального образования для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (при наличии финансирования)
	Специалист по кадрам
	повышение квалификации работников
	2025-2028

	19
	19
	Организация семинаров по вопросам антикоррупционного законодательства при предоставлении государственных услуг
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений
	проведение мероприятий в виде бесед, семинаров, инструктажей, лекций (или иных) по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников
	2025-2028

	20
	20
	Обеспечение деятельности попечительского совета организации социального обслуживания 
	Директор, члены попечительского совета
	составление отчета о деятельности попечительского совета
	2025-2028

	21
	21
	Проведение независимой оценки качества оказываемых услуг
	Руководители структурных подразделений
	заполнение анкет получателями социальных услуг
	2025-2028

	22
	22
	Обеспечение работы «горячей линии» тел. 8(34386)2-33-07для обращений граждан о возможных коррупциогенных проявлениях со стороны сотрудников, анализ таких сообщений на предмет факта коррупции и принятие мер по своевременному реагированию
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	обработка поступившего сообщения
	2025-2028

	23
	23
	Размещение информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях на официальном сайте
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	размещение информации в подразделах Новости и Противодействие коррупции на официальном сайте
	2025-2028

	24
	24
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов или иных наглядных форм предоставления информации антикоррупционного содержания
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	актуальность информации, размещенной на стендах
	2025-2028

	25
	25
	Размещение информации о деятельности организации социальной сферы на официальном сайте
	Программист
	размещение информации на официальном сайте
	2025-2028

	26
	26
	Организация защиты и работа с конфиденциальной информацией и персональными данными
	Заместитель директора
	использование защищенных каналов связи; 
хранение личных дел в сейфе.
	2025-2028

	27
	27
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции с подготовкой отчета о реализации настоящего плана
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	направление директору учреждения отчета о выполнении настоящего плана, размещение отчета на официальном сайте
	2025-2028

	28
	28
	Учет мнения независимой оценки качества оказания услуг
	Специалист по кадрам, руководители структурных подразделений
	заключение договора на проведение независимой оценки качества оказания услуг (по истечению действия сертификата)
	2025-2028

	29
	29
	Анкетирование получателей услуг в местах предоставления услуг на предмет оценки качества предоставления услуг, включая вопросы, относящиеся к выявлению коррупции
	Специалист по социальной работе
	сбор анкет и размещение указанной в них информации
	2025-2028

	30
	30
	Оказание гражданам бесплатной юридической помощи в виде правового консультирования по вопросам, относящимся к компетенции Центра, в том числе бесплатное юридическое консультирование заявителей по вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг
	юрисконсульт
	проведение индивидуальных консультаций граждан
	2025-2028

	31
	31
	Размещение информации в местах приема граждан об ответственности за незаконное вознаграждение должностных лиц
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	размещение информации о противодействии коррупции на информационных стендах в зданиях Учреждения
	2025 - 2028

	32
	32
	Формирование ведения регистра получателей социальных услуг
	Заместитель директора 
Заведующий отделением
	заполнение ИППСУ в ИС СОН
	2025 - 2028

	33
	33
	Работа по ознакомлению вновь принятых работников с нормами антикоррупционного законодательства
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	под роспись
	2025- 2028





                 








