Российская Федерация
Министерство социальной политики Свердловской области
Государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области
«Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних
Нижнесергинского района»

ПРИКАЗ

 «28» апреля 2021 г.                                                                                     № 59 - о.д.

О назначении лица, ответственного
за работу по профилактике коррупционных
и иных правонарушений

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями «Основные направления антикоррупционной деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Свердловской области и органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области» от 18.02.2016, Положением об антикоррупционной политике ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Яковлеву Маргариту Геннадьевну, специалиста по кадрам, назначить лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района».
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


И.о. директора ГКУ «СРЦН                                            К.Е. Потапешкина
Нижнесергинского района»

С приказом ознакомлена:

специалист по кадрам / _______________ / Яковлева М.Г. 









[bookmark: bookmark2][bookmark: _GoBack]Министерство социальной политики Свердловской области
 государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области
 «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних 
Нижнесергинского района»
Утверждаю:
Приказ № 68/а-од от 29.07.2022 года
И.о. директора государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Нижнесергинского района» 
______________________К.Е.Потапешкина











Должностные обязанности, 
ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в государственном казенном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Нижнесергинского района»
(специалиста по кадрам)

В должностные обязанности специалиста по кадрам Учреждения входят следующие должностные обязанности по вопросам противодействия коррупции в ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»:
обеспечение соблюдения сотрудниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);
[bookmark: dst100011]принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при выполнении должностных обязанностей;
сообщать в установленном порядке о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в учреждении работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы государственного или муниципального служащего в течении 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы.
[bookmark: dst100012]обеспечение деятельности комиссий по противодействию коррупции в учреждении;
[bookmark: dst100013]участие в пределах своей компетенции в работе комиссии противодействию коррупции;
оказание сотрудникам учреждения консультативной помощи по вопросам, связанным с подготовкой сообщений о фактах коррупции; 
участие в пределах своей компетенции в обеспечении соблюдения законных прав и интересов лица, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;
[bookmark: dst100014][bookmark: dst100015][bookmark: dst100016]обеспечение реализации сотрудниками обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
[bookmark: dst100019]взаимодействие с правоохранительными органами;
[bookmark: dst100174][bookmark: dst100170]организация работы по ведению реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
осуществление иных функций в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством.


С должностной инструкцией ознакомлен(а), 

____________________________________________

второй экземпляр получил(а) на руки:

____________________________________________

