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1.1 Правила

1. Общае полоJIсеная

внутреннего трудового распорядка
нормативный акт гАУ <<Комплексный центр социЕIJIьного
населения Новолялинского района> регламентирующий, в
с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, порядок приема
и увольнения работников, основные права, обязанности
и ответственность сторон трудовых отношений, режим
отдыха, применrIемые к работникам меры поощренияа также иные вопросы, связанные с реryлированием трудовых
в гАУ <<Комплексный центр социального обслуживания
Новолялинского района>>.

1.2. Правила р€}зработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
а также иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы
трудового права.

1.3. Правила имеют целью способствовать наиболее эффективной
организации и повышению производителъности ,груда, 

рационЕtльному
использованию рабочего времени, высокому качеству работ, а также
соблюдению трудовой дисциплины.

1,4, Настоящие правила внутреннего трудового распорядка выполнены
на 1з (тринадцати) листах, пронумерованных, прошнурованных и
скрепленных печатъю rIреждения.

1,5, Исполнение настоящих Правил является обязательным для всех
работников независимо от стажа работы и режима занятости.

2. ТруDовые оmнолценuя, права u обязанносmч сmорон

2,1 Труdовые оmноulенuя - отношения, основанные на соглашении
между работником и работодателем о личном выполнении работником за
оплату трудовой функции фаботы по должности в соответствии со штатным
расписание с укzванием квалификации; конкретного вида поручаемой
работы), подчинении работника правилами внутреннего трудового
распорядка при обеспечении работодателем условий труда,
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащие нормы трудового права, соглашен иями,
локалъными нормативными актами, трудовым договором.

трудовые отношения возникают между работником и работодателем
на основании трудового договора.

локальный
обслryживания
соответствии

работы, BpeMlI

взыскания,
отношений
населениrI



Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

2.2. Рабоmнuк uмееm право на:
_ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке

и на условиях) которые установлены ТК РФ, иными федералъными законами;

- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективНыМ

договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количествоМ

качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением норм€tльной продолжительности

в

и

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельнъIх

работников,
праздничных

соответствии с

предоставлением еженедельных

дней, оплачиваемьIх ежегодных

законодательством;

профессий
выходных
отпусков и

и категорий

дней, нерабочих
иных отпусков в

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях

охраны труда на рабочем месте;

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федералъными
законами;

- )л{астие в управлении rIреждением

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей

в предусмотренных ТК РФ,
иными федеральными законами и коллективным договором формах;

_ ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных

договоров и соглашений через своих представителей, а также

на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми

не запрещенными законом способами;
_ разрешение индивиду€lJIьных и коллективных трудовых споров,

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
_ возмещение вреда, uриlIиненного ему в связи с исполнением

трудовых обязанностей, и компенсацию мораJIьного вреда в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных

федершrьными законами.

2.3. Рабоmнuк обязан:
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- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в соответствии с

должностной инструкцией и

контрактом;

трудовым договором или эффективным

- собллодать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую

дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требованиrI по охране труда и обеспечения безопасности

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительЕо сообщать директору либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни

и здоровья работников, сохранности имущества работодателя.
2.4. Рuбоmоdшmель шлrееm право|

- закJIючать, изменять и расторгать трудовые договора (эффектИвные

контракты) с работниками в порядке и на условиях, которые установлены

_ требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей И

бережного отношения к имуществу работодателя и других работниКОВ,

соблюдения Правил внутренЕего трудового распорядка, КОДеКСа

профессиональной этики, конфиденциальности информации ГАУ (КЦСОН
Новолялинского района>>,

_ привлекать работников к дисциплинарной и материЕLльноЙ

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральныМи
законами;

- принимать лок€tпьные нормативные акты;

2.5.Рабоmоdаmель о бязан:
_ соблюдать трудовое законодателъство и иные нормативные праВоВые

акты, содержащие нормы трудового права, локаiIьные нормативные акты,

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлятъ работникам рабоry, обусловленную трудовым

договором (эффективным контрактом);
_ обеспечиватъ безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментаМи,

технической документацией и иными средствами, необходимыми для

исполнен ия ими трудовых обязанностей ;

- обеспечивать работникам равIIую оплату за труд равной ценности;
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причитаюшryюся
в соответствии

соглашения и

исполнительной власти,

надзора и контроля за

нормативных IIравовых

уполномоченного на проведение государственного

соблюдением трудового законодательства и иных

актов' содержаЩих нормЫ трудовоГо гIрава, Других

- выплачивать в полном размере работникам

заработную плату в сроки, установленные с Тк РФ,

коллективным договором;
- вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективныи

договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлятъ представителям работников полную и достоверную

информацию, необходимую для заключения коллективного договора,

контроля за их выполнением;

- знакомитъ работников под росписъ с принимаемыми лок€tпьными

норМаТиВныМиактаМи'неПосреДсТВенносВяЗаНныМи
деятельностью;

с их трудовой

своевременно выполнять предписания федерального органа

федеральных органов исполнителъной власти, осуществляющих функции по

контролю и надзору в установленной сфере деятелъности, уплачивать

штрафы, наJIоженные за нарушения трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления представителя трудового коллектива о

выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов,

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению

выявленных нарушений и сообщать о принrIтых мерах представителю

трудового коллектива;
- обеспечиватъ бытовые нужды работников, связанные с исполнением

ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное соци€tJIьное страхование работников

в порядке, установленном федералъными законами;

3. Поряdок прuема u увольненuя рабоmнuков

3.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее

на работу, предъявляет Работодателю (ст. 65 ТК РФ):

о паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том

числе в электронном виде), за искJIючением слу{аев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях

совместительства;



страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского r{ета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

О ДОкУМент об образовании, о квалификации или н€tпичии специЕlJIьньrх
ЗНаНиЙ - При поступлении на работу, требующую специаJIьных знаний или
специалъной подготовки (ст. 195.3 ТК РФ)

. справку о н€Llrичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследо вания либо о прекращении уголовного преследования.

З.2. Обязателъному предварительному медицинскому осмотру при
закJIючении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста
восемнадцати лет, а также иные лица в сл)лIЕuIх, предусмотренных
настоящим Кодексом и иными федеральными законами (ст. 69 ТК РФ).

Срок Прохождения медицинского осмотра, не должен превышать
одного месяца.

З.З. Заключение трудового договора без указанных документов не
производится.

запрещается требовать от лица, поступающего на работу,
документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными
федералЬными законами, ук€вами Президента Российской Федерации
и постановлениями ПравительстваРоссийской Федерации.

з.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка
и страховое свидетельство государственного пенсионного страхованиrI
оформляются работодателем.

3.5. Работники в соответствии с установленным законодательством РФ
порядкоМ проходяТ предварИтельные (.rр" цоступлении на работу)
и цериодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

з.6. Испытание при приеме на работу устанавливается в порядке,
предусмотренном Трудовым Кодексом РФ (ст. 70 ТК РФ).

a

a

3.7. ТРУДОВОй Договор заключается в письменной форме, составляется
в двух экземплярах, каждый из которьж подписывается сторонами.
один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится
у работодателя.

трудовой договор, не оформленный надлежатцим образом, считается
заключенным, если работник приступил к работе ведома илис

Припо поручению работодателя или его представитеJuI. фактическом
допущении работника к работе работодатель обязан оформитъ с ним
трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня
фактического допушения работника к работе.



3.8. Срочный труловой договор закJIючается на врешя шсшо_]шенТ{Я

обязанностей отсутствующего работника, за которьпr в сOст,веlгстшдш

с трудовым законодательством и иными нормативны}1II г::;_-::,],,_ :: _ _

соДержаЦIиМиНорМыТрУДоВогоПраВа'коллекТIlВны\1-:'.j.:-

соглашениями, локалъными нормативными актами, тр},.]овы\i -:, :, _: _

сохраняется место работы (ст. 59 ТК РФ).

З.9. Прием на работу оформляется приказом работо-rете.--i.

изданныМ на осноВ аниИ заключенного трудового договора, Co:eP^,aI1;Ie

приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного

договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется

под расписку В трехдневный срок со дня подписания трудового

договора, По требованию работника работодатель обязан выдать

ему надлежаще заверенную копию указанного приказа,

3.10. При приеме на работу работодатель обязан ознакомитъ

работника с действующими в учреждении правилами внутреннего

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,

имеющими отношение к трудовой функции работника, провести

установленные инструктажи.
3.11. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого

дней, в случае, если
работника, проработавшего в организации свыше гIяти

работа в этой организации является для работника основной.

з.|2. Работодателъ формирует в электронном виде основную

информацию о трудовой деятелъности и трудовом стаже каждого Работника

(далее - сведения о трудовой деятельности) и предстаВляеТ ее В ПОРЯДКе,

установленном законодательством РФ об индивидуztJIьном

обязательного пенсионного(персонифицированном учете) в системе

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда

РФ (ст. 66.1 ТК РФ).
В сведения о трудовой деятеJIъности включается информация:

о

о

. о работнике;
месте его работы;
переводах Работника на другую постоянную работу;

. увольнении Работника с укzванием основания и причины прекращения

трудового договора;
о другая информация, предусмотренная тк рФ, иными федеральными

законами.
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3.13. Прекращение трудового

только по основаниrIм, предусмотренным
рФ.

З.|4. Работник имеет право

договора }{ожет и\Iеть },IecTo

действуюши\1 законо.]ате.]ьство\I

расторгнуть Tp1,:oBoti .]оговор.

Трудовой договор, закJIюченныи на время

договора по инициативе
предусмотренных действующим

Работодателем
в сведениrIх о трудовои деятельности, представленных

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного

предупредив об этом работодателя в письrtенной форlчrе за две Не.]е--Iи.

По соглашению между
может быть расторгнут
об увольнении.

3.15. Срочный труловой договор расторгается
срока его действия, о чем Работник должен быть
в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

работнико1\{ и работолателем труловой договор
и до истечения срока предупреждения

с истечением
предупрежден

выполнения

определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на

работу.
3.16. Расторжение трудового

работодателя допускается в слrIаях,
законодательством РФ.

З.17. В день прекращениjI трудового договора Работодатель обязан

выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой

деятельности у данного Работодателя.
3.18. В слr{ае выявления Работником неверной или неполной

информации

фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника обязан

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности представить их
в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуztпьном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда

4. Ремсшм рабоmы ш время оmdыжа

4.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии
с правилами вIIутреЕнего трудового распорядка и условиями трудового

договора I1.-tlI эффективного контракта должен исполнять трудовые

обязанностI1. а также иные периоды времени, которые относятся к рабочему

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностеЙ

времени.



4.2. Нормальная продолжительность рабочего Bpe\IeHII не \1о,l'ет

превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
В соответствии с ФедераJIьным законом от 1]. 1 1 .](,)] 9 \ _: 

-]-t!l 
1

<<О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Фе:ерашlI;I з ::._.:

установления гарантий женщинам, работающим в ce--тbcкol"I \1ё\-^ -:,-]J _"1

для женrrlин, работаюrцих в сельской местности устанавливается Зб-чэсоз.я

рабочая недеJuI. Рабочий день составляет 7,2 часа.

4.4. В ГАУ кКЦСОН Новолялинского района) дJuI работшшсов

применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днrIми: сУббОта

и воскресенье.
Начало рабочего дня - 08 часов 00 минут.

Окончание рабочего дня - 17 часов 00 минут.
Перерыв для отдыха и питания- с |2часов 12 минут до 13 часов 00

минут, продолжительностью 48 (сорок восемь) минут, не включаемый
в рабочее BpeMrI. Уменьшение на один час рабочего времени в пятницу

обусловлено ежедневным сокращением перерыва для отдыха и питания на |2

минут.

4.5. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного

каждым работником (ст. 91 ТК РФ).
4.6. По семейным обстоятельствам и другим уважителъным причиЕам

работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определятся

по соглашению между работником и работодателем.
4.7. Отпуска без сохранения заработной платы, по любым основаниям,

предоставляются только по письменному заявлению сотрудника,
написанного на директора r{реждения. Сотрудник уходит в отпуск без

сохранения заработной платы толъко после того как директор )чреждениrI
согласует заявление.

4. 8. Ежегодный основной оплачиваемый отtryск предоставляется

работникам продолжительностью 2 8 (двадцать восемь) календарных дней.
Инвалидам предоставляется ежегодный отпr,ск не менее З0 (тридцати)

календарных дней (ст. 23 Федералъного закона от 24,11.1995 N 181-ФЗ).

4. 9. Очер е.]но с ть пр едо став-цения оп--t ачлlвае]иых отпусков определяется

ежегодно в соответствIlи с графr,rко\1 отп\,сков \,тверх{денным Работодателем

(ст. 12ЗТК РФ ).

4. 1 0. Пре:остав--lяется право на ежего:ный дополнительный
оплачивае\lыI"1 отп\ ск работнltка\I с ненор\{ированным рабочим днем



l-]апее - дополнителъный отпуск) за работу в условиrIх ненормированного
рабочего дня отдельным работникам, если эти работники периодически
привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых
функций за переделами нормЕtльной продолжителъности рабочего времени
( ст. 119 ТК РФ):

. Щиректор - З (три) календарных дня;
о Заместитель директора - З (три) календарнъIх дня;
о Главный бухгалтер - 3 (три) к€Lлендарных днrI.

4.11. График отпусков составляется и утверждается не позднее, чем за 2
(две) неделИ до настУплениЯ к€tлендаРногО года. О времеНи нач€UIа ОТГý/ска
работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 (две) недели
до его начаJIа. Работник вправе полr{ить ежегодный отпуск, как в полном
объеме, так и цо частям, согласовав это с работодателем. При этом одна из
частей этого отпуска должна быть не менее 14 (четырнадцать) календарных
дней.

4.12. Нерабочие пр€lздничные дни опредеJUIются Трудовым кодексом РФ.
накануне нерабочих праздничных дней продолжителъность рабочего дня
сокращается на один час.

Нерабочими пр€rздничными днями в Российской Федерации являются:
|-6 и8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
2З февраля - !ень защитника Отечества;
8 марта * Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - Щень Победы;
12 июня- Щень России;
4 ноября - Щенъ народного единства.

пр" совпадении выходного и прzвдничного дней выходной денъ
переносится на следующий после пр€lздншIного рабочий денъ.

5. ! uc u,ul1,7 LtH tl пtру da.

5.1.

Правилами

работников ГАУ ((КЦСОН Ново.rя--тинского района>.
5.2. Работнrrк. совершl,tвшлtй

без уважительных прIIчIIн в течение

Вопросы обеспеченlrя
вн\,треннего тр\-Jового

дисциплины труда устанавливаются
распорядка обязательными для всех

прогул (отсутствия на рабочем месте
всего рабочего дня (смены), независимо
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от его (ее) пролоJDкительности, а также в случае отсутствияна рабочем месте

без уважительньD( приIIин более четырех часов подряд в течение рабочего
дня (смены) иJи появившийся на работе в состоянии ЕuIкогольного,

токсическою EJIE ЕаркотиtIеского опьянения, или неоднократно

не исполняющий без уважительных причин трудовые обязанности подлежит

увольнению по процедуре в соответствии с законодательством.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исrтолнение работником по его вине возложенных на него

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие

дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение
по соответствующим основаниrIм в соответствии со ст. 192 ТК РФ.

При наложении дисциплинарного взыскания должны г{итываться
тяжестъ совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был
совершен.

Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. На дачу объяснений

работнику отводится два рабочих днrI, по истечении которых может быть
составлен соответствующий акт. Непредставление объяснения не может
являться препятствием для применения дисциплинарного взысканиrI.

становления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд
в зависимости от квzulификации работника, сложности, количества, качества
и условий выполняемой работы.

6.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии.

с действующим законодательством Российской Федерации
и законодательством Свердловской области.

6.З. Оплата труда работников учреждения производится по

доJIжностным окладам, устанавливаемое Постановлением Правителъства
Свердловской области от 23.0З.20|7 Лs170-ПП "Положение об оплате труда

работников государственных 1пrреждений соци€tльного обслуживания
Свердловской области" с последующими изменениями.

6.4. Оплата труда, переченъ, размеры и условия выплат
компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в

лок€шьных нормативных актах (положении об оплате труда, положении о

премировании, положении о выплате материапьной помощи), трудовом

договоре.
11



6.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
Сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда
(ст. 132 ТК).

6.6. Работникам ГАУ <<КЦСОН Новолялlrнского района> в соответствии
с ТрудовыN,I кодексом Российской Федераци}1 осуществляются следуюIцие
выплаты компенсационного характера:

. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными
и (или) опасными и особыми условиямитруда;

. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
(далее - районный коэффициент);

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(Должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении

работ в других условиях, отклоняющихся от норм€tJIьных).

6.7. Выплатами стимулирующего характера являются
направленные на стимулирование работника к качественному
труда, а также на ттоощрение за выполненную работу.
стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом
позволяющих оценитъ результативность и качество его работы.
К выплатам стимулирующего характера относятся:

о выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
в размере 20 процентов оклада (должностного оклада)

непрерывной работы, выслугу лет от 3 до 5 лет;
в размере З0 процентов оклада (должностного оклада)

непрерывной работы, выслугу лет свыше 5 лет.
. премиапьные выплаты по итогам работы.

. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€Lльных

выплаты,

результату
Выплаты

критериев,

- за стаж

- за стаж

6.8. МеСячная заработная плата работника, отработавшего за этот
период норму времени и выполнившего нормы ТРУда (трудовые
обязанности), не может быть ниже установленного должностного оклада по
занимаемой должности с )ГtIеТом гарантированных законодательством,
иными нормативными актами, соглашениями, компенсационных выплат.

6.9. МИНИМ€ШЬный размер оплаты труда работников устанавливается
В СООТВеТСТВИИ СО Ст.l3З Трудового Кодекса Российской Федерации
И ФеДеРалЬным законом от 19.06.2000 J\Ъ 83-ФЗ <<О минимzlJIьном размере
оплаты труда)

6.10. Заработная п-]ата выплачивается не реже чем каждые гIолмесяца.
Конкретная дата вып-Iаты заработной платы устанавливается Правилами
внутреннего тр\iдового распорядка] коллективным договором или трудовым

l2



_]оговорам не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода,

за который она начlIс.тена (ст, 136 ТК РФ)
- за первую по--IовlIн\- \1есяца - 15 числа,

- за вторую по-lовIlн\ \1есяца - пос-Iедняя дата текущего месяца.

5" 1 1 . оплата Tpr-:e проI,1зво.]ится путем перечисления денежных
средств на банковск\,ю карт\ работнlrка.

6.12. При любом режиме работы расчет средней заработной платы

работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной

платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев,

предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняеТся

средняя заработная плата. При этом к€Lлендарным месяцем считается период

с 1-го по ЗO-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в

феврале по 28-е (29-е) число включителъно).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты

компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние |2

каJIендарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной fIлаты

на расчетный коэффициент |2 и на 29,З (среднемесячное число к€Lлендарных

дней).
6.1,З. При выплате заработной платы работодателъ обязан в письменной

форме фасчетным листком) известитъ каждого работника о составных частях

заработной ппаты, причитающихся ему за соответствующий тrериод, размерах
и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме,

подлежащей выплате.

6.|4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его

начапа.

6.15. Оплата труда в выходные и нерабочие пр€tздничные дни
производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

6.16. С lrисьменного согласия работника ему может быть rrоручено

выполнение в течение установленной продолжительности рабочей смены
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнителъной

работы по другой или такой же _]о.l,+..ности за дополнительную плату.

Размеры доплат за совмещение .]о--т/п.носте}"l. расширение зон обслуживания

иIи исполнение обязанностеl"т вре\lенно отсутствующего работника

устанавливаются по согJlашенIlю сторон трудового договора с учетом
содержания (или) объ elta .]оп o.THI 1т eJbH ol"i работы.

6.I1. По я<еланию работнIlка сверх\,рочная работа вместо повышенноЙ

оплаты может ко}{пенслlроваться преJоставлением дополнительного времени

отдыха, но не I\,IeHee Bpe\IeHII отработанного сверхурочно.
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