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||олитика в области охрань! тру

1' |1олитика [А)/€3 со кцсФЁ Артинского района> в области охраньт труда (далее -||олитика) является публинной документированной д..''р'ц".й работодателя онамерении и гарантированном вь1полнении им обязанностей по соблтоденито
государственнь1х нормативньп< требований охрань1 труда и добровольно принятьтх на себя
обязательств.
2. Ёастоящая [{олитика распроотраняется на всех работников учре)кдения.
3. 1{лточевь1е цели:
- сохранение )кизни и здоровья, работатощих в учреждении в процессе их трудовой
деятельнооти;
- обеспечение безопасньгх условий щудана рабоних меотах;
- предупреждение возникновения травматизма.
4' Ф сновньтми направле ттиями |[олитики яв.тт'{}отся :

а) приоритет сохранения }кизни и здоровья работников
деятельности;

в процессе их трудовой

б) соответствие условий тРуда на рабоиих местах требованиям охрань1 щуда;в) вь|полнение последовательнь1х и непрерь'вньгх мер (мероприятий) по
предуг]реждени}о проистпествий и случаев ухудтпения оостояния здоровья работников'травматизма' в том числе посредством управления профессионш1ьнь1ми рисками;г) учет индивидуальнь1х особенностей работников, в том числе пооредством
про ектиро ваъ{ия рабоних меот, вь1дачи средств иъ| диъиду ы|ьной защитьт;
д) непрерь1вное совер1пенствование и повь]1пение эффективности €}Ф1;
е) обязательное г]ривлечение работников через уполномоченнь1х лиц к г{астито в
управлении охраной труда и обеспечении условий труда. соответству}ощих требованиям
охраньт тРуда.
5. Работодатель обязуется:
- соблтодать федеральнь1е законьт и инь1е нормативнь1е правовьте акть1 в области охрань|
труда;

' обеспечивать г{редупреждение возникновения несчастнь1х случаев на рабоних местах;- осуществлять систематический контроль условий и охраньт труда;
- проводить оценку всех возможнь1х рисков на рабоних местах сотрудников' унётспецифики и вида вь1полняемьгх работ, осуществляемой г{реждение', обусла",""''щ'"
уровень профессиона.]1ьнь1х рисков работников;
- устанавливать характер риска' с цельто вь1'1вления возможньтх и ре!}льньгх опасностей;- обеспечивать управление риоками' функционирование суот, ].'^*. непрерь!вно ее
совер1пенствовать;
- г{роводить анализ результативности функционирования €уФ1;
- обеспечивать уоловия тРуда на рабоних местах в соответотвии о требованиями охр[1нь1
труда:'
- привлекать работников и их представителей к участи}о в управлении охрано й щуда;



+

*
- пс!ётоянно повь11пать уровень знаний и компетентности в области охрань1 труда;
- 

. 
проводить специ{}льну}о оценку условий труда на всех рабоних местах;

- осуществлять контроль за соблтодением требований охраньт труда в учрея{дении;
- содействовать общественному контрол}о за соблтодением прав и законньтх интересов

работников в области охрань1 труда;
- принимать ре1|1ения в области охрань1 труда по согласованито с €оветом трудового
коллектива г{ре}кдения;
- предусматривать необходимьте финаноовь1е и матери€}льно-технические ресурсь1 д.тб{

ре€}лизации настоящей [{олитики.
6. ,{оотупнооть |[олитики всем работникам учреждения обеспечивается путем ее

р{вмещения на стендах в помещениях у{реждения, а также на сайте учре)кдения.


