
пРинято 1{омиссией по противодействию
коррупции гАусо со (кцсон города )1есного>
|1ротокол ']\р4 от 30' 12.2020 г.

утввР)цАю
!иректор гАусо со (кцсо1 ]

; :ро';'иво,'1ейс';':;и;о <<бь;':'о;;ой;;

городф1есного>
1{омарова \4. [}.

Фтнет мероприятий по противодействи|о корру|!ции и инь[х мер' [!аправлен}|ь!х !!а
недопущение коррупционного поведения работ1|иками
в гАусо со <(цсон города лесного) за 2020 год.

|-,|нформашия о вь!||о.]!||с|!'!1|

собл[одения законодательства в области противодействия кс;

! 1остоят;; :о 11Ро!]о/ци']1с']

мониторинг изметте;тий

дейс'гву:ощего
зако| |ода1'ел ьс'!'ва в с:тб.:;ас'ги

т:ро'ги:тодейс';':,;ия корру!1! |ии

8 течс:тие 2020 г. тта обштих
собра::иях 'грулового
коллек|'ива расс м а1'ри в.]-1! ис ь
вопрось| ис!]о]|| !е!!ия
законодательства в облас ;'и

противодсйс:'вия коРрупции,
о6 эф ф с к':'и в; ;о с'т'и

г1ри!{и мае]\1ь|х мср !!о

к
|[ос'гоянно проводи:!с'!
контро.]|ь за собл то;1с;;исм

работниками учре)|{/це!]ия
требова:;и й с;

гтро'т'иво,цейс'п'вии

корру!1|(ии. (|всдс;;ия о
вь|явлсн|]ь!х |{ару|1!е| ]иях
а| гг икорруп! 1ио!]}!ь[х
запре1ов |{с вь!яв]|с| |о.

Фтнетьт г:ре21остав.пснь; в

декабре 2020 г.

2. }1ерьп ||о совеРц!енствовани|о деятельшости [А){'€0 со (кцсо1| города .1!еспоп'о>>

испо.пнитс.пь

\4ониторинг изменений
действующего законодательства в

ооласти противодеиствия коррупции

{иректор
гАусо со
(кцсон

города
,!есного>

[{омапова \4.Р.

[1ос';'оянно

Рассмотрение вопРосов исполнения
зако|-|одательства в области
противолействия коррупции, об
эффективности принимаемь1х мер по
противодействи:о (бь1товой)
коррупции на общих собраниях
трудового коллектива

!иректор
гАусо со
к(((ФБ

города
-]1есного>

1{омарова й'Б'

8 'т ече;;ие
2020г

Фсушествлять контроль за
соблгодением работниками
учре)кдения требова;.тий о
противодействии коррупции'
(ведения о вь|явленнь{х нару11]ениях
антикоррупционнь!х запретов
вь|носить на рассмотрение комиссии
по противодействик] коррупции' в

целях разработки конкретнь!х мер по
предупре)кдениго подобньтх

.{иректор
гАусо со
(кцсон

города
/[есного>

1(омарова \4.Б'

!] течение
2020г.

[1редоотавление в )/[|1 по г.,[есному
отчетов об исполнении []лана
мероприятий по противодействито
коррупции в [А}€Ф €Ф
(кцсон города )1есного> за2020г.

[иректор
гАусо со
(кцсо!{

города
.']1 ес но го >>

(омарова \4.Б.

Б течение
2020 г '

|1редоставле;.тие директором !-А}€Ф
со (кцсон города !1есного> в отде:т
кадров й€|{ сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах

ественного хаоактеоа. а так)ке о

,{иректор
гАусо со
(кцсон
города

']1есного>

Алрсл ь 2020г.
в целях поелуп пе]!{дения

8ь:гтолп;ено в агтре.;;с 2020 :'.



1{омарова \4.8.доходах, об имушестве и

обязател ьотвах имущественного
характера овоего (своей) су;труга
(супруги) и несовер|1]сннолет}1их

[1о факту
уведом,|ений

.{ирсктор
гАусо со
к(!|€91{
города

']1есного>
1{омаоова й'Б.

Раосмотрение уведомлений о фак.гах
обрацений в целях сгспонения к
совер|1]ени}о противокоррупционнь!х
правонаругпений

[1о факту
обраш1ения

|{роведе:;ие слу>тсебгть;х проверок по

фактам обращений физинеских и

}оридических ли|( в о']'!]о11]ении о'|'каза

о'г предоотавления ооциальнь|х услуг
или некачественного их
предоотавления

{иректор
гАус0 с0
(кцсон
города
.']]есного>
}(омарова \4.8.

1разв
квар1'ал

!иректор
гАусо со
к1{|{[ФЁ
города
.]{есного>

1(омарова \4'8'

|1роведегтие анализа результатов
рассмотрения обращений гра|(дан о

фактах проявления коррупции

,{иректор
гАусо со
(кцсон
города
]1есного>
(омарова \4'8'

Апрель 2020
г'

[{роведение анализа и корректировки
дол)!{ностнь|х обязанностей
сотрудников гАусо со
к(!{€ФЁ города лесного),
испол не!!ие ко']орь]х в п;аибольшей
степени подвер)!(ено риску
коррупцио!!нь{х прояв.::ений

}Фрисконоу.л:ьт
]1о гинова

ю.ю.

Актуализация информации,

размещенной на стендах'
11освяценнь!х антикоррупционной
тематике

[иректор
гАусо со
(кцсон

города
-1!есного>

1{омарова й'3'

|!остоя1|но[1роведение внезапнь|х проверок
соблтодения трудовой дисциплинь| в

целях вь!явления и предупре)!(дения

фак пов сокрь: : ия ;рубь;х нар1шений
правил внутреннего трудового

распорядка! искп}оче!'!ия случаев
покровительства нару|1]ителей

дисципли{'ть!. [1ровеАение
оператив!{ь|х лроверок работь: по
оценке качества вь!по.'1няемь!х услуг
(работ)

/]екабрь 2020г.€пециалисть:
по социальной

рабо':'е

Фрганизация и г!роведение к
йеяцународному дню борьбь! с

корр) пцией (о лекабря) меролрия]ий.
еннь|х на Формирование в

} ведом::ет;ий о (;ак; ах
обраше:;ий в:1слях
ск.]]о| |с! |ия к совс1]!!]с[!и]()

про1'и8окорру!!|1ио!|[|ь]х
правонарутпе:;ий г:с

Фбра;;деплий (;изинсских и

|ори,цичес!(их.]!и|1 в

о'! но1|]е1|ии () !'каза о1'

1|рсдоста|].]]е||ия со|{иаць1'ь!х

ус.1|у! и.][и ! ]скачсс']'вс| {1!о!{)

их пре/1()с1'а[в]]с1!и'[ 1 !с

Фбра:тте;:ий !'ра'к,](а} ! о

с!актах п:рояв;:с:;ия

корРу!|1(ии ||с |!ос']'}'1|а')о

3 апре;:е 2020 г'
пр0а||а|изиРо}}а|{ь| 11

о'гкорректирова||ь|
до]!я(}|остнь]е об::'}а; ; : ;ос'ги
сотру](!|иков 1'Ау(]() (]()
(к|1с0| ! горо,,1а .] |сс|]о]\))_

испо'! ||е! |ие ко'|орь!х !]

наибо:;ь:шсй с:'с: пеп:и

подвер)|(с}1о рис!(у
н нь!\ ! !оояв.]1с| }ии

|1>тсеквартапьная

ак']'уализа! 1и'] и; ;(;орма: 1ии

3 ':'ечст;ии 2020 гст;га бьп:и

провс;1снь1 в|!еза]|![ь|с

проверки соб.;;:о!(скисш:

работни каш;и у||рс)1{'1с}]и'
соблюде:;ия трудовой

дисципли|.!ь! в целях
|]ь|яв''|ег1ия и

т;редуг:ре;тс;1е: тия фак'гов
сокрьг|'ия грубь:х тт::руш;с;:и й

::Рави.г:. (]ве;1е::ия о

вь!явле}{!1ь!х !1ару!]!сг|и'|х !!с

вь1яв]]с|1о.

3. п{ерь: |1о правовому просвещен|{|о и повь|[!!е|1ию антик()Ррупциогд:дой колд::е':еп:т нос'|'и с0|'Ру/(|!ико!|

!1ровс',:(е;: (кругл ь!й с'|'о]!)) с

рабо'; т:иками учРс)1(дс!{ия
{ориско!{суль'|'ош1
09.12.2020г'

гАусо со сон .]1есного>>



обцестве нетерпимости к
коррупционному поведени}о

Ф.Б., Андреева
Ё.Ё';

горисконсульт
.']1огинова

ю.ю.
з.2. Фбеспечить постоянное

повь|11]е!]ие уровня
формирования у
работников
антикоррупционного
мировоззрения' и
повьт|1|е!{ия уровня
правооознания (п1тем
проведения семинаров'
лекций, совеш1аний).
[!роведение мероприятий по
изучени}о правовь1х и морально-
)тических аспектов управленнеской
деятельности в целях повь||пения
поавовой культуоь|

.{иректор
гАусо со
(кцсон

города
.]]есного>

(омарова \4.Б.

Бясеквартаь.т ьно Бя<еквартальт;о ::а общих
собра;;иях'груАового
коллектива |1роводи]1ись

мероприя]'ия !',]о

повь!|||ени|{) уро|]}{я

форь: ироваг:ия у
рабо'гникот;
а!1'гикоррупцио!{1!ого
мировоззрения

4. Анализ обращений, сод маци|о о корру|!цио[!}|ь|х п

4.1 Анализ обращений гра;:цан и
торидических лиц) оодер)]{ащих
информациго о коррупциоЁнь|х
проявлениях

!иректор
гАусо со
(кцсон

города
.]1есного>

(омарова й.Б.

Ря<емесячно Фбра:;цег:ий гра|(]т;1|| и
н)ридических 

'!и11'
содер)|(аш{их информаци:о о
коррупционнь!х
проявлениях' |{е постуг|:ш|о


