
пРинято (омиосией по противодействи1о
коррупции гАусо со (кцсон города лесного)
|1ротокол .}х{о3 от 28.12.2019 г.

у'гввРждА1о
/{иректор гАусо со (к1 (с0г{

",.у':::"" (оптарова \4.13.

Фтяет мероприятий по противодействи|о коррупции и !!нь|х мер' !!аправ.]!е!|}|ь|х [|а
недопущение коррупционного пове/дения работникапти
в гАусо со (кцсон города )[ес:лого> за 2019 год.

|,!нфорп:аш::*п о вь| |! о.]! }!с |1 |'!|1

1. }{онтроль соблподения законодательства в област'п водеистви'! ![ |{и ||

|]остоя:;:;о ! |р()во/1и]|ся

мони'гоРи!|г и:зпценет;ий

действутотт1его
зак0!!0'{атсл!,с'1'ва в об::ас':'и
противст;1сйст вия корру]|| 1ии

Б 'т'ечение 2019 г. ;;а обпттих

собрагтиях трудового
ко]1лек'1'ива р ас с ]\,1а',)'р и !] |!-]! и с ь
вопРось| ис| ]о']]| |е! |ия
законодате']]ьства в обттасти
противодойствия корруг|| 1ии'
об эффск';'ив;;ос'; и

|1ринимас|\,1ь!х [1еР

про'гиво,цейс':';зипо
корру| !ции

11остоягтно !1рово](и]|ся

кон'г ро:!ь за соблто,:(с;;исм

работникам и учре)!(.,1сния
требований о

;;ротиво;1сйс';'вии

коРру!!ции. [ве,;1ения о
вь]яв]!сг!нь!х нару|]1е! |и'!х
ан'гикоррупционнь!х
запре1'ов |{е вь{яв]!е! |о.

Фтнетьп гтредос'гавлень: в

декабре 20|9 г.

2' }1ерьх по совер[|е[!с'гвова||ию деятельности |А!€0 со (кцсо|{ город:п !|есшого>

1|о

(0ьгговои)

йониторинг изменений
действ}тощего законодательства в

области противодействия коРрупции

,{иректор
гАусо со
(кцсон

города
.-]1есного>>

(омаоова \4.Б.

[1остоянно

Расомотрение вопросов исполнения
законодательотва в областг1
противодействия коррупции, об
эффективности принимае]\'1ь1х мер ]!о
противодействи+о <бь;товой>
коррупции на общих собраниях
трудового коллектива

!ирек:'ор
гАусо со
(кцсон

города
}{есного>

1(омарова \4.8.

8':'ече;;ие
201 9г.

Фсуществлять контроль за
собл|одением работниками
учре)!цения требований о
противодействии коррупции'
(ведения о вь!я вленнь!х наРушениях
антикоррупционнь|х запрс']'ов
вь|носить на рассмотрение комисоии
по г1ротиводействи!о коррупции] в

целях р:вработки конкретнь|х меР по
предупре)1цени|о г:одобгль:х

!'иректор
гАусо со
к(|{[ФЁ

города
.]1есттого>

(омарова й'3'

8:'ечел;ие
2019г-

|1редоставление в !€|1 по г.,[есному
отчетов об исполнении [)лагта
мероприятий по противодействи:о
коррупции в [А}[Ф [Ф
(кцсон города )1есного> за 201 9г.

{иректор
гАусо со
(1{цсо}!

города
] 1ест:о го >

(омаоова й.8.

8 течение
2019 г.

[]редостав.г:ение директором [А9€Ф
€Ф к(€ФЁ города .[1есного> в отдел
кадров \4[[1 сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах

ео''|'ве1{!{ого хаоактеоа. а так)ке о

!иректор
гАусо со
(к[\сон
города
.]1ес ного>>

в пе.]]ях

8ь;:;о:т;делдо в аттрс,;тс 2019 п '



доходах. о0 иму|цес1'ве и

обязательствах иь1ущественного
харак1'еРа своего (своей) супруга
(супруги) и несовер11|еннолетних
детей

(омарова \4-Б'

Рассш;отрение увеломлений с': фактах
обраще;тий в целях склонения к
совер|шени!о пРотивокорруп11ионнь!х
правонармшетли й

]{иректор
гАусо со
(к[{сон
города
.]1есного>(ома

[1роведение слу;т<ебнь:х проверок по

фактам обраг;тений (;изинеских и
!оридических лиц в отно|1]ении отказа
от предоставления социа-!|ьнь!х ус.1!у|
и]!и не|{ачеотвенного их
предоставлсния

]{иректор
гАус0 со
(кцс0н
гоРода
.]1ссного>1{ома

рова \4.8.

/{и ректор
гАусо со
(!{цсо!1
города
.]1есного >

{(ош:арова \4.3.

]{иректо1;
гАус0 с0
(кцсон
гоРода
.]1есно го >

(омарова й'Б'

[1роведег;ие аг{!]лиза результатов
рассмотре1!ия обращений гр0|{дан
г|актах проявления корру||ции

Ат;рс':;ь 2019
г

{ 1роведение а!|а.,]иза и корректировки
дол)|{ностнь!х обязанностей
сотрудников гАусо со
(кцсон города }1есного>'
ис по_ ||!е!!ие ко |оРь!х в наибольшсй
сте11е| !и подвеР)|(ено риску
коррупционнь!х прояв.г|е|!ий

Актуатизация информации.

размещеп:;:ой !|а с1 енда1х,

посвяще|1|.1ь!х а;лт'икоррупционной
тематике

!Фриско: тсул ьт
-]1оги нова

ю.ю'

[1рове71ел;ие внезапнь]х проверок
соблгодения трудовой дисци:'т.г;и;;ь: в

це]|ях вь!яв'!е|!ия и предупре)|(дения

фах:ов сокрь: : ия : р1бь:х нар1 :шений
правил внутреннего трудового
распорядка' исклгочения случаев
покровительства наруп:ителей
дисцип]|и}!ь!. [1роведение
оперативнь|х проверок работьт по
о11енке ка!|ества вь!полняемь|х услуг
(работ)

[иректор
гАус]о со
(к1{со}{

гоРода
.,|!есно го >

(оптарова \4.8'

[1ос':'оя;;п;с;

0рга1!изация и проведение к
\4е;кдународному днго борьбь| с
кор1:1 п шией (9 декабРя) меро::рия:ий_

ннь!х на Фоо|\'|иоова!!ие в

€пециалистьт
по ооциа-']ьной

работс

=

[1о факту
уведом.;;е: пий

[1о факту
обрашсния

!гчс-1с;т:-:с:;::[] о с|;ак ; ах
обра:п(ст:;: !] в ;1с.:>::.

ск"1онс!]ия к совсР!] ]с]!!11()

]]ро'|'ив()к()Рр\ 1 ! ! 1|1()! ! ! {1,!\

]!ра!}()1{а]|]\,1|!с !1!] |] 1]с

Фбрагцсл;и[! т];т.тзт.:.;ссыг::' ;.;

|0}]и'1и|]ес!(их :!и!1 !]

01'}[ош|с| ]ии о1'ка']а (] 1

! ! Ре!(ос'1а в'1] с!]ия со!{!|а-'1],!{ь1\

ус]!)1 и]!и !]скачсс'] вс1!!]о1 ()

поступа|о

и\ |1 ре/1ос1'а|!] !с !! ия |!с

11 о с'1'у |, а] ! о

Фбра;де;;и!| ! |).1)к,)1а!] ()

с!а;<'гах п:рояв;;с:;;,пя

корр},п |1ии не п ос']'у ! !.!_]]()

13 атпрс.тпс 2019 ; .

]!роа!1а.]]и]!]р(}1]11] !ь! и

о1'корРск'ги ро |}а ]! ь]

до;|)|(| !0с'гн ь!с обяз:т:;;;стс': г;

со'гру]1г]иков 1'^у(]() с'( )
(1(1 !'с(]}] ; орс:.,1а: -)!сс:;с;; с;л.

ис!|о]!!!с||]'!с ]((}] оР]]|\ в

наибо.:;ьдшсй с'; еп пс; :и

| !одвср)](е]!о Рис](у
||!ион!]ь!\ | |о()я]'-!с! !и и

Бт<сквар :'а:,;; ь; ;:т:;

ак1'уа.] !и з|1| 1и'{ ин(;о1эь:а: ти и

! гочс;::.':и 20 [9 :ст'та б:,:';::

г|Ровс/|1снь] в]!с]а!]] !!,!с

|1ровсрки соб,п:о,;1с;;г;сш:

рабст;'; пи:<аь'т и \,!|рс)]{,|1с] | и']

соб:п;с;]1сп ;г.:я'| Р)]{ов0й
дисци||.]|и]{ь] в |1е]!'|х

!]ь!яв]|е||ия и

г|ре'(уг|рс1(дс! } ия грак'! ов
с0крь]1'и'| гр1бьпх п;арт,::пс;;ий

г:1-тави'п ' [вс,1с;;ия о
вь|яв'!е|!||ь1х |{ару!!|с|!и'|х |{с

вь1яв'!е}1о '

3. }1ерьп [!о |!равов0му пРосвеще!|и!о !! ||0вь|!це!|и!о ап'|'икоРр)'п ци0ш !!ой коп||!с'|с|! | !!ос'|'!! со'|'ру/{|| || ко |!

'/1есного>>
[1роведен ! ]рис[1 1 Р0](]1а]!
к] р и с ко | 1с у'1| ь'|'0 [1

09- ]2.2019г.

гАусо со сон
!екабрь 201 9г.



обществе нетерпимости к
коррупционному поведени1о

Ф.Б., Анлреева
Ё. |{';

{ориоконсу'!ьт
.]1огинова

ю.ю.
3.2. 

| 
Фбес пеяить постоянное
повь|шение уровня

| 4,'р*'р'.',', у

|Р'б'.*".о"
анти корруп цион ного

{

| 
м ировоззрения. и

повь'11!ения уровня
! ,,авосознан'я (п\тем

| проведен ия сем и наров.

] лекци и. сове|цаний ).

! !}ровеление мероприя гий по

| "'щ.,"* 
правовь!х и мор:1льно-

| э ги неск их аспектов управленнеской

| лея'тельности в шелях повь||цения

п ра вовой к\льг) рь]

,[иректор
гАусо со
(кцсон

города
.]1есного>

1{омарова \4.8.

Ё:кеквартально Ё>тсеквартальгто на об|1(их

ообра:пиях труАовог'о
колле|{1'ива | |ро|}о/1и,] !ис ь

меРоприя1'ия по

повь1ш!е1!и|о уров|{я
формировагтия у
рабо'гников
антикоррупцион! !ого

['|ировоззре| (ия

4. Аяализ обращений, соАерхсаших информациго о коррупционпьгх

4' 1. | Анализ обрашений гра!(дан и

] 'р" 
.","..'* лиц. содер)(ащих

| 
информашиго о корр) пционнь!х
п роя влен иях

!иректор
гАусо со
(кцсон

города
}1есного>

1{омарова \4.8.

|>:<емесячно 
| 
0бРашений !ра)!(дан и

юридичес ки \ ли!1.

| содер'^аш т, х инг]'орт:а:пи:о ':
!

!(орр) !!цио!!нь]х

{ 'р',"',",""*, 
не ||оступапо


