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Отчёт о работе методических секций руководителей и специалистов организаций (учреждений) социального  

обслуживания, находящихся на территории  

Горнозаводского управленческого округа Свердловской области 

за 4  квартал  2019  года  

 

№ 

п/п 

Наименование  

методической секции 

Дата  

проведения  

заседаний 

Результаты 

(формы и темы заседаний, обсуждаемые вопросы, ход 

работы по изучению обязательного перечня вопросов) 

Ответственный 

1 Заместители  директора по 

административно – хозяй-

ственной части 

19 ноября  

2019   года 

1.Обсуждение в форме круглого стола на тему «Опыт учре-

ждений по прохождению проверок контрольно-

ревизионных органов» 

 

 

2.Обсуждение в форме круглого стола, отчёт по результатам  

обсуждения на тему «Подведение итогов работы методи-

ческой секции за 2019 год  (обсуждение достижения ожи-

даемых результатов работы секции). Рассмотрение пред-

ложений от учреждений для включения в план работы ме-

тодической секции на 2020 год» 

Скутина  М. В., руководи-

тель секции, заместитель  

директора ГАУ «КЦСОН» 

г. Верхняя Салда» 

 

Скутина  М. В., руководи-

тель секции, заместитель  

директора ГАУ «КЦСОН» 

г. Верхняя Салда» 

2 Юрисконсульты 19 ноября  

2019   года 

1. Обсуждение в форме круглого стола  на тему «Судебные 

споры с  Управлением Федеральной Антимонопольной 

службы (судебная и претензионная практика)» 

 

 

2. Обсуждение в форме круглого стола на тему «Обмен 

опытом, обсуждение текущих вопросов. Опыт работы 

учреждения по прохождению проверок, осуществляемых 

надзорными органами, оформление результатов прове-

рок, составление процессуальных документов» 

 

 

Иванина Э. В., юрискон-

сульт ГАУ «КЦСОН  Та-

гилстроевского района г. 

Н. Тагил» 

 

Иванина Э. В., юрискон-

сульт ГАУ «КЦСОН  Та-

гилстроевского района г. 

Н. Тагил» 
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3. Отчёт по результатам  обсуждения в форме круглого сто-

ла на тему «Подведение итогов работы методической 

секции за 2019 год  (обсуждения достижения ожидаемых 

результатов работы секции). Рассмотрение предложений 

от учреждений для включения в план работы методиче-

ской секции на 2020 год» 

Иванина Э. В., руководи-

тель секции, юрискон-

сульт ГАУ «КЦСОН  Та-

гилстроевского района г. 

Н. Тагил», 

Титова Лидия Сергеевна, 

куратор секции, замести-

тель  директора ГАУ 

«КЦСОН Пригородного 

района» 

3 Директора 26 ноября  

2019   года 

1. Заседание, работа   в  форме  тренинга «Профилактика 

синдрома эмоционального выгорания в социальных 

учреждениях социального  обслуживания» 

 

 

 

 

 

2. Обсуждение в форме круглого стола на тему «Предвари-

тельные итоги года, выполнение государственного зада-

ния. Проблемы, пути решения. Задачи  на 2020  год» 

 

 

 

3. Обсуждение в форме круглого стола, отчёт   на тему «Об-

суждение текущих вопросов. Подведение итогов  работы 

методической секции за 2019  год и план работы секции 

на 2020 год (предложения от учреждений)» 

Смагина Н. А., директор 

ГАУ «КЦСОН «Изумруд» 

города  Кировграда», 

Марьина  Е. А. – педагог - 

психолог ГАУ «КЦСОН 

«Изумруд» города  Ки-

ровграда» 

 

Горбунова  А. А, директор 

ГАУ «КЦСОН «Золотая 

осень» города  Нижний  

Тагил», руководители  

учреждений 

 

Горбунова  А. А, руководи-

тель  секции,  директор ГАУ 

«КЦСОН «Золотая осень» 

города  Нижний  Тагил», 

руководители  учреждений 

4 

 

 

 

Заведующие социально - 

реабилитационным отде-

лением, отделением  

дневного пребывания,  

03 декабря   

2019   года 

1. Заседание, работа   в  форме  мастер  - класса на тему 

«Опыт  работы  культорганизаторов в  практике оказа-

ния социальных  услуг. Возможности клубной деятель-

ности в решении реабилитационных задач (информация 

Синицкая Ю.А., заве-

дующий  ОВП ГАУСО СО  

«КЦСОН города  Нижняя 

Салда» 
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5 заведующих  отделением 

временного пребывания 

(секции проводятся сов-

местно 

от каждого учреждения)» 

 

 

2. Обсуждение в форме круглого стола, отчёт   на тему 

«Подведения итогов работы методической секции за 

2019 год  (обсуждение достижения ожидаемых резуль-

татов работы секции). Рассмотрение предложений от 

учреждений для включения в план работы методиче-

ской секции на 2020 год»  

 

 

 

Синицкая Ю.А., руково-

дитель  секции, заведую-

щий  ОВП ГАУСО  СО  

«КЦСОН города Нижняя 

Салда», 

Майшмаз  Т. А.,  куратор 

секции,  заместитель  ди-

ректора ГАУ «КЦСОН» г. 

Верхняя  Салда» 

6 Психологи 

 

03 декабря   

2019   года 

1. Лекция, материалы лекции    на тему «Применение  

технологии   «Радуга эмоций или мы есть то, что мы ри-

суем» в работе психологов   учреждений социального  

обслуживания» 

 

2.    Доклад «Особенности практической тренинговой рабо-

ты с подростками»,  буклет «Секреты эффективного  

тренинга» 

 

3.    Групповая работа, практика, материалы  групповой  

работы  на тему «Эмоциональное выгорание.  Профи-

лактика   эмоционального  выгорания   в работе  психо-

лога социального  учреждения» 

 

4. Обсуждение в форме круглого стола, отчёт   на тему 

«Подведения итогов работы методической секции за 

2019 год  (обсуждение достижения ожидаемых резуль-

татов работы секции). Рассмотрение предложений от 

учреждений для включения в план работы методиче-

ской секции на 2020 год» 

Марьина Е. А., педагог-

психолог ГАУ «КЦСОН 

«Изумруд»   города Ки-

ровграда» 

 

Орлова Ю. В., психолог 

ГАУ «КЦСОН» г. Верхняя 

Салда», ЗАТО «Свободный 

 

Шаманаева  Е.А., психо-

лог ГАУ «КЦСОН «Изу-

мруд»   города Кировгра-

да» 

 

Саканцева Н. Р.,  руково-

дитель  секции, психолог 

ГАУ «НЦВБД», 

Быкова  С. С., куратор 

секции заместитель  ди-

ректора   ГАУ «Верхнету-

ринский ДИ» 
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7 Заведующие  отделением  

социального обслужива-

ния на дому  

 

09 декабря   

2019   года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Материалы  круглого  стола  на тему «Организация и 

оценка труда, методы оценки уровня профессионализма 

социальных работников в учреждении социального   об-

служивания»  

 

 

2. Обсуждение в форме круглого стола, отчёт   на тему 

«Подведения итогов работы методической секции за 

2019 год  (обсуждение достижения ожидаемых резуль-

татов работы секции). Рассмотрение предложений от 

учреждений для включения в план работы методиче-

ской секции на 2020 год» 

 

 

 

Новикова И. М., заведую-

щий  отделением социаль-

ного  обслуживания  на до-

му ГАУ «КЦСОН г. Ку-

швы» 

 

Новикова И. М., руководи-

тель секции, заведующий  

отделением социального  

обслуживания  на дому ГАУ 

«КЦСОН г. Кушвы», 

Касаткина М. В., куратор 

секции, заместитель  ди-

ректора  ГАУСО СО  

«КЦСОН города Нижняя  

Салда» 

8 Специалисты  по кадрам 09 декабря   

2019   года 

 

1. Обсуждение в форме круглого стола,  материалы круг-

лого  стола  на тему «Профессиональные риски в  работе 

специалиста по кадрам. Оценка и управление»  

 

 

2. Обсуждение в форме круглого стола, материалы   на 

тему «Ведение  электронных  трудовых  книжек  в  ор-

ганизациях  социального обслуживания» 

 

 

 

3. Обсуждение в форме круглого стола, отчёт   на тему 

«Подведения итогов работы методической секции за 

2019 год  (обсуждение достижения ожидаемых резуль-

татов работы секции). Рассмотрение предложений от 

учреждений для включения в план работы методиче-

ской секции на 2020 год» 

Созинова Н. А.,  специалист 

по кадрам  ГАУ «КЦСОН 

города Кушвы» 
 

 

 

Вейгнер Л. М. , специа-

лист по кадрам ГАУСО 

СО  «КЦСОН Ленинского 

района города  Нижний 

Тагил» 
 

Писцова М. Г, руководитель  

секции, специалист по соци-

альной работе ГАУ 

«КЦСОН Тагилстроевского 
района г. Нижний Тагил», 

Титова Л. С.,  куратор  сек-

ции, заместитель  директора 
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ГАУ «КЦСОН Пригородно-

го района» 

9 Заместители  директора 

по социальным вопросам 

(секция  проводится  еже-

квартально в  составе  

каждой  методической 

секции) 

09 декабря   

2019   года 

 

 

1. Обсуждение в форме круглого стола  на тему «Судебные 

споры с  Управлением Федеральной Антимонопольной 

службы (судебная и претензионная практика)» 

 

 

2. Обсуждение в форме круглого стола на тему «Предвари-

тельные итоги года, выполнение государственного зада-

ния. Проблемы, пути решения. Задачи  на 2020  год» 

 

 

3. Обсуждение в форме круглого стола на тему «Ведение  

электронных  трудовых  книжек  в  организациях  соци-

ального обслуживания» 

 

 

 

4. Обсуждение в форме круглого стола на тему «Проведе-

ние  анкетирования среди  получателей  социальных  

услуг  по оценке  качества  предоставляемых  услуг 

(опросные листы, независимая оценка качества – сайт).  

Анализ  результатов  анкетирования» 

 

5. Обсуждение в форме круглого стола на тему «Взаимо-

действие с учреждениями здравоохранения, внутренних  

дел, Пенсионным  фондом, центром занятости, с органа-

ми опеки и попечительства. Сотрудничество с админи-

страцией  города и сельских поселений, советом ветера-

нов. Проведение совместных мероприятий с учреждени-

ями и организациями»  

 

 

Иванина Э. В., юрискон-

сульт ГАУ «КЦСОН  Та-

гилстроевского района г. 

Н. Тагил» 
 

Горбунова  А. А, директор 
ГАУ «КЦСОН «Золотая 

осень» города  Нижний  Та-

гил», руководители  учре-
ждений 

 

Вейгнер Л. М. , специа-

лист по кадрам ГАУСО 

СО  «КЦСОН Ленинского 

района города  Нижний 

Тагил» 
 

Царёва О. А.,  заведующий 

ОССО ГАУ «КЦСОН  г. 
Нижняя  Салда» 
 

 

 
 

Шкребень О.С.,  заведую-

щий  ОССО  ГАУ «КЦСОН»  
г.  Верхняя Салда» 
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10, 

  

 

11 

Заведующие  отделением 

участкового социального 

обслуживания,  

заведующие  отделением 

срочного социального об-

служивания (секции  

проводятся  совместно) 

09 декабря   

2019   года 

 

1. Обсуждение в форме круглого стола на тему «Социаль-

ный патронаж  граждан, состоящих на учете в учрежде-

нии и семей «группы риска», оказание различных видов 

социальной помощи» 

 

2. Обсуждение в форме круглого стола на тему «Проведе-

ние  анкетирования среди  получателей  социальных  

услуг  по оценке  качества  предоставляемых  услуг 

(опросные листы, независимая оценка качества – сайт).  

Анализ  результатов  анкетирования» 

 

3. Обсуждение в форме круглого столы  на тему «Взаимо-

действие с учреждениями здравоохранения, внутренних  

дел, Пенсионным  фондом, центром занятости, с орга-

нами опеки и попечительства. Сотрудничество с адми-

нистрацией  города и сельских поселений, советом вете-

ранов. Проведение совместных мероприятий с учре-

ждениями и организациями» 

 

4. Обсуждение в форме круглого стола, отчёт   на тему 

«Подведения итогов работы методической секции за 

2019 год  (обсуждение достижения ожидаемых резуль-

татов работы секции). Рассмотрение предложений от 

учреждений для включения в план работы методиче-

ской секции на 2020 год» 

Подобед Е. С., заведующий 
ОУСО ГАУ «КЦСОН «Изу-

мруд» города  Кировграда» 
 

 
 

Царёва О. А.,  заведующий 

ОССО ГАУ «КЦСОН  г. н. 
Салда» 
 

 

 
Шкребень О. С.,  заведую-
щий  ОССО  ГАУ «КЦСОН»  

г.  Верхняя Салда» 

 
 

 

 

 
Шкребень О.С.,  руководи-

тель  секции, заведующий  

ОССО  ГАУ «КЦСОН»  г.  
Верхняя Салда», 
Герасимова С.Я., куратор  

секции, заместитель  дирек-
тора ГАУ «КЦСОН Тагил-

строевского района» г. Ниж-

ний Тагил» 

 

Примечание:  всего в округе работает 12 секций, в том числе некоторые   секции   работают  совместно: 

 - заведующие отделениями срочного социального обслуживания и заведующие участкового социального обслуживания; 

-  заведующие социально - реабилитационным отделением, отделением дневного пребывания и заведующие отделением 
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временного пребывания; 

- заместители    директора по административно – хозяйственной  деятельности и  секция  главных бухгалтеров  прово-

дится  совместно    с  заседанием   методической    секции   руководителей   учреждений   при   рассмотрении   вопросов, 

касающихся  их  деятельности; 

- секция заместителей директора  по социальным вопросам проводится  ежеквартально  в составе   каждой методической   

секции,   и  рассматривает   вопросы по направлению   деятельности  секции; 

            Методическая секция  главных  бухгалтеров проводиться  два   раза  в год.  

 

 

 

Руководитель ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил»                                                       А. А. Горбунова 
 

 

 

 

Исп. Кропотова И. Р.  

Секретарь  руководителя 

8(3435) 33 – 59 – 37 

 

 

 


