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  ПРИКАЗ

04 марта  2021	                                                                                                    № 229

                                  

г. Талица



Об объявлении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области

в  Управлении социальной политики № 9



 В соответствии с Федеральным  законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,    Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области», постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018г.  № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы   Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов»,   Указом  Губернатора Свердловской области от 20.08.2013г. № 451-УГ «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Свердловской области», в целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе и права государственных гражданских служащих на должностной рост на конкурсной основе  

        ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области.

     1.1. Категории «руководители» главной группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области:

 - заместитель начальника управления.

    1.2. Категории «руководители» ведущей группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области:

 -начальник отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики;

  -начальник отдела  опеки и попечительства;

  -начальник отдела семейной политики, социальных гарантий и организации социального обслуживания.

    1.3. Категории «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области:

        -ведущий специалист отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики (с функциями кадрового сопровождения);

       -ведущий специалист отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики (с функциями бухгалтерского сопровождения);

        -ведущий специалист отдела обеспечения мер социальной поддержки;

        -ведущий специалист отдела опеки и попечительства;

        -ведущий специалист отдела семейной политики, социальных гарантий и организации социального обслуживания.

2. Начальнику отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики  Плехановой Л.Г. обеспечить размещение объявления о приеме документов для участия в конкурсе на официальном сайте Управления социальной политики № 9 и на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы.  

3.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.





Начальник управления  	                                                                    Е.С. Алемасова
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