
Б авилова 
^"###]ё, 

алерьевича'

директора гАусо со (кцсоЁ Артинского района>
о вь1полнении кл1очевь|х показателей эффективности деятельности организации

за 1 квартал 2020 года

[лава 1. Фбщие сведения

,{еятельностьто }яре)кдения является организация соци[1льного обслуэкивания наооле|1ия,

которая [{редставляет собой деятельность по удовлетворени}о потребности граждан в социальнь{х

услугах.
3идьт деятельности:
- предоставление социального обслуживаъ|ия в стационарной форме;

- предо ставлени е соци€1льного обслуж |1вания в полустационарной ф орме ;

_ предоставление социштьного обслухсу|вания в форме на дому;

- профилактика (меро[|риятия, направленнь1е на профилактику обстоятельств, обуславлива}ощих

нуждаемость в социальном обслуя<ивании)'

1{оличество граждан, получив1ших соци{ш1ьньте услуги
951 человек /количество оказанньтх услуг - 62 з78, из них:

в }нрежде:г|ии за 1 квартат 2020 г. _
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384 чел. - в отделениях социального обслркиваъ\ияна дому/ количество оказанньтх

526 чел. - в отделении срочного социального обслуживания| количество оказанньгх

41, чел. * в отделении временного проживания граждан |{ожилого возраота

количество оказанньгх услуг - з0 9]6.
1акх<е проведено 716 мероприятий, которь1е бьтли направлень1 на

обстоятельств, обусл авлива}ощих нуждаемость в социальн ом обслуж иваъ|ии'

,{еятельность }нреждения направлена на ре{пение следу}ощих задач:

- вьш{вление и унёт грах(дан, ну)кда}ощихся в социа-т|ьнь|х уолугах;

услуг - 30 805;

услуг - 5911,

и инвытидов|

профилактику

.;;:-

|1олное наименование организации государственное автономное учреждение
соци.1льного оболуживания €вердловской
области к1(омплексньтй центр социального
обслу:кивания населения Артинского района>>

Ёормативньтй правовой акт, в соответствии
которь1м создана организация

|1остановление 11равительства €верАловской
области от |8.12.2013 г' м 1554-шп (о
создании государственного учреждения
социального обслуживания населени'1

€вердловской облаоти к1{омплексньтй ценщ
социального обслуживания населения
Артинского района> путем изменения типа
существу!ощего [осуларственного
бтоджетного учреждения социат1ьного

обслуживания населения €верАловской
области <1{омплексньтй центр социа-'|ьного

обслу>кивания населения Артинского района>.

йестонахох(дение: 62зз40, €верАловская область, посёлок Арти,
ул. !енина, д. 100

Фоновньте видь1 деятельности 88.|0; 86.90.9; 87.90

Фио руководителя (директора) Бавилов Анатолий Балерьевив

€рок действия трудового договора:
бессронно
нач€1ло

окончание

Ёача_гло 01.01.2019 г.

Фкончание 3|.|2.2023 г'



1 вь1полнениё госуларственного задания на оказаниегосударственнь!хуслугна2020год]'
_ вьтполнение |1лана мероприятий к!ороя<ной картьл>;
_ организация мероприятий, налравленньтх на улуч1!]ение качества предоотавлеътия социальнь1х

услуг' внедрение' применение и ре{1лизаци}о системь1 менедя{мента качества |4 системь1

менед}кмента соци€1льной ответственности' на повь11|ление эффективности работьт }иреждения;

- обеспечение информационной открьттост|4 и доступности социальнь1х услуг дл'{ г{олучателей;
_ организация мероприятий, направленнь!х на профилактику обстоятельств' обуславлива}ощих

ну)кдаемость в социальном обслуя<ивании (патронажньте вь1ходь1' консультации, клубная

деятельность, 11{кола по)килого возраста),

- укрепление материально-технической базьт }нре}кдения и другие задачи.

3ффективность деятельности }вре:кдения оценивается исполнением кл1очевьтх показателей.

[лава 2. Бьтполнение кл}очевь1х показателей эффективности деятельности организации

]ф
п|п

Ёаименование кл}очевого показателя 1{ритерии оценки'
единица измерения

[:1сполнение
показателя

1 2 4з

1. 9бщие показатели эффективности деятельности организаций:
|.} Фтсутствие обоснованньтх хсалоб

граждан на качество предоотавления
социальньгх услуг организацией, в том
числе от сотрудников организациив
различнь!е инстанции,
свидетельствутощих о неправомернь1х

действиях' нару111ении трудовь!х прав
или б ез действии руков одителя
(директора) (за исклточением фактов,
ретпение которь1х не входит в
компетенци}о организации)

Фтсутствие обоснованньтх
жалоб

Ёаличие хсалоб в отчетньтй
период

Фбоснованньте жалобьт
отсутству}от

}1{алоба считается обоснованной,

устранении, ат€кх{е о привлечении
административной или уголовной)

ре1пения об его
(дисциплинарной,

если вь1'!влено нару1шение, требутощее лринятия
лица' допустив1пего нару1пение, к ответственности

1.2. Фбеспечение информационной
о ткрь{то с ти орг ан'1з ации

€воевременное |4 полное

размещение (актуализация) в
сети 14нтернет информации об
организации на официатьном
сайте д'|я размещения
информации

9тсутстви. .''."!"менной и
полной информации на
официатьном сайте

14нформация о

деятельности
}нрежденият!а
официат:ьном сайте
таБ о[а092'гп зр. гп| 6шга1. гш

размещается
своевременно

*Размещение организациям'т на официатьном сайте в сети 14нтернет (6шз.9от.гш) информацрти,

установленной постановлением |1равительства Российской Федерации от 24.||'20|4 1\" \2з9 цФб

утверждении |1равил размещения и обновления информации о поставщике социальнь1х услуг на

официальном сайте поставщика социальньгх услуг в информационно-телекоммуникационной сети

<<14нтернет>, приказом [4инистерства финансов Российской Федерации от 21.07.20|1 ш' 86н кФб

утверх{дении порядка предостав лен'1я информации государственнь1м (муниципа:тьньтм) у{реждением, ее

р.шмещения на официальном сайте в сети й1нтернет и ведения }казанного сайта>>, г1риказами

\4инистерства социальной политики €верАловской области от 29'10'20|4 ш 664 кФб обеспечении

бесплатного доступа к информации о поставщик[1х социальньтх услуг, предоставляемьгх ими социальньп(

услугах, видах социа'тьнь1х услуг' сроках, порядке и об условиях':тх предоставления' о тарифах на эти

услуги. в том числе через средства массовой информации, вкл}оча'{ размещение информацу1и 1{а



щ"ц'ат"'ьтх сайтах в сети <14нтернет) и от 19.01.2018 ш' 12 <Ф передаие права гто размещенито на

официальном сайте для размещения информации о государственнь{х и муниципсш1ьньгх учре)кдениях в

информационно-телекоммуникационной сети <14нтернет) документов о деятельности государственнь1х

утреждений' подведомс'й-"",'* \4инистерству социальной политики €верАловской о6лаоти, этим

государственнь1м учре)кдениям и об утверждении |1орядка проведения мониторинга размещения на

официальном сайте для размещения информации о государственньтх и муниципальнь|х учре)кдениях в

информационно-телекоммуникационной сети <14нтернет) документов о деятельности государственньгх

утрех<дений, перечня государственнь1х унреждений, ответственньтх за проведение мониторинга

размещения на официа'1ьном сайте для размещения информации о государственнь1х и муниципа-1{ьньп(

г{реждениях в информационнотелекоммуникационной сети <14нтернет> документов о деятельности

государственнь1х уирехсдений >

€роки формирования 'ткачество предоставлеъ1|4я

бтоджетной, бухгалтерской,
на:логовой отчетности
соблтодатотся

€облтодение сроков и|или
качества предоставления
отчетнь!х данньп(

нару1шение сроков и|или не

качественное предоставления
отчетнь|х данньп(

€облтодение сроков

формироваътия и качество
предоставления бтоджетной,
б1тсгалтерской, налоговой
отчетнооти

€роки г{редоставления
статистической отчетности,
информашии по отдельнь1м

запросам
социальной
€вердловской
соблтодатотся

1!1инистерства
политики

о6ласти

€облтодение сроков и|или
качества предоставления
отчетнь|х даннь[х и информапии

Ёарутпение сроков и|или
некачественное предоставление
отчетнь!х данньгх и ин

€облтодение сроков
предоставления
статистической отчетности'
информашии по отдельнь!м
запросам \4инистерства
соци[}льной политики
€вердловской области

|{росроненная дебиторская 14

кредиторска'! задолженность
отсутствует

Фтсутствие задолженности

Ёаличие задопкенности

Ёа-гтичие просроненной
дебиторскойи (или)
кредиторской задолженности

|1оказатель вь{полнен по всем
категориям работников

Бьтполнение показате.]ш{ по всем
категориям работников

Ёевьтполнение показателя по
всем или какой-либо категории

работников

соотно1{1ения ме}(ду уровн
среднемесячной заработно
плать1 отдельнь1х категори

работников и у
среднемесячного дохода о

трудовой деятельности п
€верлловской
соответотвии
|[рез7дента
Федерации от 7 мая 20|2
].[э 597 (о мероприятиях

реа]1|тзации государственно
социа''|ьной политики>> и от 2

декабря 2012 года ]ф 1688 (
некоторьтх мерах

реы|изации гооударственно
политики в сфере

детей-сирот и детей
остав1пихся без попечени

к:зпсоц/зпсо*100, где

зпсоц _ среднемесячная
отчетного периода;

заработная плыта отдельнь!х категории работников) сложив|17аяся на конец

'!.
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псо-величин'щщрудовойдеятельностипо€верАловскойобласти

1.7. €облтодение предельной доли оплать|
труда работников административно-

управленческого персонала в фонде
оплать| тРуда организации, в соответствии
с приказом \4инистеротва труда и
социа]{ьной защитьт Российской
Федерации от 0\'01.2013 ]ч[ч 287 <Ф

методических рекомендациях по

разработке органами государственной
власти субъектов Российской Федерации л

органами местного самоуправ 
'|ения

показателей эффективности деятельности
подведомственнь1х государственнь1х
(муниципальньтх) улреждений
социального обслужива|1ия населения' их

руководителей и работников по видам

г1реждений и основнь1м категориям

работников> (лалее - прик€в 1{инистерств:
труда и соци{1льной защитьт Российской
Федерации от 01.07.2013 ]ф 287)

11е более 40 %,

Более 40 %о

|1редельная доля оплать1 труда

работнико в адмиътистративно -

управленческого и
вспомогательного персона_та в

фонде оплать1 щуда
организации соблтод ается
(\7,9%)

д: Ф1 | Ф2х 100'7', где:
Ф 1 - фонд оплать1 тР! да административно-управленческого персона'1а;

Ф2 - обтший фонд оплать| труда работников организации

1.8. Фбеспечение целевого соотно||1ения
средней заработной плать1 основного и
вспомогательного персон{}ла организации
в соответствии с приказом \4инистерства
труда и социа_гтьной защитьт Российской
Федерации от 0|.0] '2013 ш9287

Фт 1/0,5 до 1|0,]

\4енее ||0,5 и более
110,7

!елевое соотно1шение средней
заработной плать1 основного и
вспомогательного персона''1а

организации обеспечивается
(1/0,53)

31 |32,где
31 _показатель средней заработной платьл основного персонала' условно принят за 1;

32 - соотно111ение средней заработной плать! вспомогательного персон&та) рассчить1вается по формуле:

32: 3в , где
3о

3о - средн яя зар аб от|1ая ||лы' а о сновного персон&1а'

3в - соелн яя заг, аб отная т|лат а вспомогательного персо на,{а

1.9. €облтодение предельного уровня
соотно{пения средней заработной платьт

руководителя (директора) организации,
заместителей руковод ит еля (лиректора)
организации' главного б5,т<галтера

организаци14 и средней заработной платьт

работников организации (без учета
заработной плать1 руководителя
(директора) организации' заместителей

руководителя (лиректора) организации,
главного б1тсгалтера организации) в

кратности от 1 до 6. установленного
<доро>кной картой>

€облтодение
г{ок.шателя

Ёе соблтодение
показателя

11редельньтй уровень
соотно{шения срецней
заработной плать{

руководителя директора'
заместителей директора'
главного б1т<галтера |4

средней заработной плать1

работников учре)кдения
соблтодается
(кратность от |,22 до 2,26)

1.10. [оля закупок' проведенньгх
конкуоентнь1ми способами, к общему

60оА и более Б отчетном периоде



1 41
-)

количеству закупок товаров' работ, услуг от з0 оА до 59о^

\4енее 30 %

.1 .',' о/|.2 /о

А:31(3Ф х 100о7о, где
3( _ количество закупок товаров, работ, услуг' проведеннь1х конкурентнь{}

3Ф _ общее количество проведеннь1х закупок товаров, работ, услуг

и способами;

1.11 €воевреме нная и полн{ш[ р еа11'тзация

плановь1х мероприятий, согласованнь1х
с надзорнь1ми органами, по
обеспеченито условий охраньт труда,
приведенито условий в соответствие
с санитарно-гигиеническими
требованиями, требо ьаъ|иями пожарной
безопасно сти, аъттитеррористической
безопасности

Реаттизация плановь!х
мероприятий в объеме
90-100%

Реатизация плановь1х
мероприятий в объеме
менее 90о7о

|[лановьле мероприятия
вь1полнень1 в полном объеме _

100уо

1.12. 9частие в конкурсньтх отборах
проектов на полу{ение грантовой
поддер)кки, су б сидирования

|1ринимали участ14е

Ёе принима]1иучастие

Ёе принима11иу1астие

1.13. }частие организации, работников
организации, получателей социальньтх

услуг, воспитанников организации в

международнь1х, всероосийских'
межрегион€шьньтх, областньтх и

районньтх олимпиадах, соревнов аът|4ях,

конкурсах' проектах

|1ринимати участие
мероприятиях

Ёе принима]1и у1астие
мероприятиях

1.}частие <€еребряньгх

волонтеров) (утастники
(лубов по интересам граждан
пожилого возраста) в

реализации социального
проекта <Бьт с нами).

2.}частие к(еребряньтх
волонтеров) (унастники
1{лубов по интересам граждан
пох{илого возраста)

совместно с социальнь|м
партнером, €оветом местного
отделения
областной

€вердловской
общественной

организации ветеранов воинь!,

труда' боевьтх дейотвий,
государственной олужбьл,

пенсионеров Артинского
городского окр}та, в проекте
по увековечени}о памяти
погибтпих при защите
Фтечества <!орога памяти))
(собрано и внесено

фотографий '| сведений о

ветеранах БФв в базу Аанньтх
портала <,{орога памяти>
более 1500 неловек).

3.}частие граждан пожилого
возраста в проекте <Битва

хооов).

1.14. Фтсутствие случаев ирезвьтнайнои и
(или) нетптатной ситуаций
с получателями социальнь|х услуг,

Фтсутствие случаев

|1а;тичие случаев

(,луяаи нрезвьтиайной и (илтт)

непттатной ситуаций
с получателями услуг,

]з:

: .:,

::
:::

:
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работниками организации работниками организации
отсутствутот

1.15. Результат последней
независимой оценки

услуг

проведенной
качества оказания

Более 90%

йенее 907о

[{о результатам независимой
оценки качества оказани'{

услуг в 2019 году:
-показатели, характериз}.}ощие
открь|тость и доступность
информации об организации -

96,40%о;

-показатели' характеризу!ощие
комфортность условий
предоставления услуг' в том
числе время ожидаътия
предоставлет1|1я услуг
69,70%о;

-показателя, характериз}тощие
доступность услуг д]\я
инвш1идов _ 43,70оА;
-показатели, характеризу1ощие
доброжелательность'
ве)кливость работников
организаций - |00%о;

-показатели, характериз}тотт{ие

удовлетворенность условиями
оказания услуг - |00%'

Результат последней проведенной независимой оценки качества ок[шания услуг.
Р:Рф/Рпх1 00%о, где
Рф - фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;

Рп _ плановьтй результат последней проведенной независимой оценццдщ991Рз-
}.16 по-аза'ел" 

'щофессиона-гтьного развития работников органутзации (дополнительное

поофессиональноеобразование.повь11пениекв.}лификации,профессиональн@
.{оля работников, получив1пих

дополнительное профессиона-г!ьное
образование (повьттпение ква'!ификации,
профессиональну}о переподготовку), из
числа вклточеннь1х в план г1овь11пения

квалификации и профессиональной
переподготовки

1 квартал 2019
Ёе менее 10о7о

]\:1енее 10%

2 кварта:т20|9
Ёе менее 30о%

\4енее 30о%

3 кварта-тт 2019
Ёе менее б0о7о

\4енее 60 %о

4 кварта;т201'9
Ёе менее 1'00%

]\:1енее |00%

24 оА

д: к1/к2* |00%о, где
1{1 - количество работников, полг{ив1ших дополнительное профессиона,1ьное образование (повьтптение

ква.гтификации, профессиона.}тьн}то переподготовку) ;

к2 _ общее .','.'*'''о работников, которьте обязань| получить дополнительное профессиональное

образование (повьлтпение ква.]|ификации, профессионатьн)цо переподготовку) в соответотвии с планом
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1 2 1
-) 4

г{ереподготовки
Реализация мер, направленнь!х на трудоустройство инв[}лидов

\.\7 Бьлполнение квоть1 по
приему на работу
инвалидов в
соответствии с
законодательством
Российской Федерации

Ёе менее 3о%

}{е вьтполнение квоть]

1{:}1[{/€|{|{* 1 00' где
ип _ ореднесписочная численность инватидов' принятьгх на работу в организацито;
спш- соеднесписочна'{ численность работнртков организации, сложив1па'{сяна конец отчетного периода

.[ля организаций, численность работников которьгх не превь|1пает 100 человек
1рудоустройство лиц,
име}ощих инва_[1идность

1 человек и более

0 человек

9исленность работников - 84 чел.
|4нвалидов -2 человека

2. [ополнительнь1е показатели эффективности деятельности организаций:

2.1 Аля государственнь!х автономньтх и бтоджетнь1х организаций социа.]1ьного обслуживанця'.
вьтполнение государственного задан||я |1а

оказание услуг (вьтполнение работ)

95-100% [осуларственное
задание вьтполнено на \00оА

Фбъем вь1полненного государственного задания определяется как соотно1пение количества фактически
оказанньгх услуг в организации к объему социальнь!х услуг' планируемь1х к оказанито за отчетньтй период
согласно государственному задани}о.
!: Б{-}й Р| / 5шм Р| х 100%, где
Р1 - фактическое количество единиц оказания |-й социальной услуги (вьлполненияработ);
Р1 - плановое количество единиц ок!шания |-й социальной услуги (вьтполнения работ);
5шм Р1 - сумма фактинеского количества оказаннь1х услуг (вьтполненньтх работ);
5шм Р1 - плановое количество социальной услуг.
|{унктьт государственного задаъ:тия' в которь|х определен объем оказь1ваемь!х услуг, считатотся

вь1полненнь1ми. если значение ! составляет не менее 95 %о

2.7.1 Ёаличие сертификата системь|
менеджмента качества в соответствии с

требованиями международньтх
стандартов

Аазтичие оертификата }нрея<дение имеет
сертификат соответствия
системь1 менед}(мента
качества в соответствии с
требованиями
мех{дународного стандарта

2.7.2. Ёаличие сертификата системь1
менедх{мента социальной
ответственности в соответствии о

требованиями международнь1х
стандартов

Ёацичие сертификата }нреждение имеет
сертификат соответотв-в:я

системь| менеджмента
социа,{ьной ответственности в
соответствии с требованиями

-\дежлунаоодного стандарта

,{иректор гАусо со (кцсон 4 го района> А.Б. Бавилов


