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Аоклад
Бавилова Анатолия Балерьевина,

директора гАусо €Ф к$€ФБ Артинского района>
о вьтполнении кл}очевь1х показателей эффективности деятельности организации

за 11 кварта:т2020 года

[лава 1. Фбщие сведения

{еятельностьто }нрея{дения является организация социацьного о0слух<ивания населения,

кот0рая представляет собой деятельность по удовлетворени1о потребности граждан в социальнь1х

услугах.
Бидьт деятельности:
_ предоставление социального обслуж|1вания в стационарной форме;

- предоставление социального обслуэк |1вания в полустационарной ф орме ;

- г|редоставление социального обслужиъаътия в форме на дому;

-:трофилактика (мероприятия, направленнь1е на профилактику обстоятельств, обуславлива}ощи;'{

нух(даемость в социальном обслу>кивании).

(оличество граждан' получив!пих социа'1ьнь{е услуги в }нрехс дет1ии за [1 кварт ал 2028 т. -
924 чел' /количество оказанньтх услуг - 5| 249, из них:
376 чел.- в 0тделениях социального обслу>киваниянадому/ количество оказаннь|х услуг -25 41'4

518 чел. - в отделении срочного социального обслух<ивания| количество оказаннь1х услуг - 614

30 чел. - в отделении временн01'о про}{ивания граждан пожилого возраста и инвытидов|

к0личество оказаннь1х услуг -25 22|.
1акх<е проведено 3}3 мероприятий, которь{е бьтли направлень1 на профилактику

обстоятельств, обуславлива}ощих ну)кдаемость в социальном обслужи ван'1и.

!еятельность !нрех<де11ия направлена на реш{ение следутощих задач:

- вь!явление и унёт грах{дан' нужда}ощихся в социальнь{х услугах;

|{одное наименование органи зации государственное автономное учреждение
социального обслух<ивания €вердловской
области к1{омплексньтй центр социального
обслу>кивания населения Артинского района>

Ёормативньтй правовой акт, в соответствии с

которь]м создана организация
11остановление |1равительства €верАловской
области от \8.12.288 г. .]\гр 1554-пп (о
создании государственного учреждения
социального обслу>кивания населения
€вердловской области к1{омплексньтй центр
соци'1льного обслух<ивания населения
Артинского района>) путем измененйя тима
существу}ощего [осуларственного
бтод>кетного учреждения социального
обслуживания населения €вердловской
области <1(омплексньтй центр социального
обслуживания населения Артинского района>.

\4естонахо)кдение: 62зз40' €верлловская область, посёлок Арти,
ул. )1енина, д. 100

8сновньте видь1 деятельности 83.1 0; 86.90.9; 81 .90

Фио руководите.ця (директора) Бавилов Анатолий Балерьевин

€рок действия трудового договора:
бессронно
нача,чо
ок0нчание

Ёачало 01.01.2019 г.
Фкончание 3|.12.2023 г.
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вь!полнение государственного 'задания на 0казание государственнь1х услуг уха2020 тод'.

вь|полнение |{лана мероприятий к{орожной картьт>;

0рганизация мероприятий, направленнь|х на улуч!пение качества предоставлеътия социальнь1х

услуг, внедрение' применение и реализаци}о системь] менедя{мента качества и систе}9{ь|

п7{енеджмента социацьной ответственности. на шовь11пение эффективности работьт }нре>кдения:

обеспе.тение информационной открь{тости и доступности социапьнь{х услуг д]]я получателей;

- 
организация мфоп риятий. 

направленнь{х на профилактику обстоятельств! обуславлива}ощих

нуя(даеь{ость '- ''ц''',*''* 'б''у*''^"", 
(патроная<ньте вь|ходьт, консультации, клубная

деятельность, 1пкола по)килого возраста):

- укрепление материально-технической базьт }нре)кдения и другие задачи'

3ффективн0сть деятельн0сти 9нреж дения 0ценивается исполнением кл}очевь{х п0казателей'

[лава 2. Бьтполнение кл}очевь]х показателей эффективности деятельности организации

Ёаименование к.]]}очевого показателя !!4сполнение
]1оказателя

(ритерии оценки,
едини|{а измерения

1

1. 8бщие показатели тивности деятельности
8тсутствие обоснованнь|х >калоб

гра}кдан на качество предоставления
социальнь{х ус]1уг организацией, в том
ь;исле от сотрудников организации в

раз.)-!ичнь1е инстанции'
свидетельству}ощих о неправомернь{х

действиях, нару|шении трудовь{х прав
уа лъа б ездействии руководителя
(директора) (за исклгочеь1ием фактов.

решение которьтх не входит в

к0мпетенци}о организации

Фбоснованньтё хсалобь:

отсутству1от
Фтсутствие обоснованнь1х
жалоб

Ёаличие жалоб в отчетнь:й
период

}{атоба считается обоснованной,

устранении! 
а так)ке о привлечении

если вь1явлено нару1пение, требутощее шринятия

лица, допустив1шего нару1шение' к ответственности
ретшения об его

(дисциплйнарной,

административной и"ши угс'зловной
|.2. | 0беспечение информационной ||4нформашия о

деятельности
}нрех<денияна
официацьном сайте
таБ фа89 2 :т зр. :п|6вга1 . гш

размещается
своевреь{енно

0тк0ь!тости организации

установленной постановлением [|равительства Российской Федерации от 24.11.2014 ш' \2з9 к8б

у''*р*д"*', |{равил размещения и обновления информашии о поставщике социа1]ьнь{х усл}-г на

'ф'й**'''* 
..й'. поставщика соци&цьнь!х услуг в информационно-телекоммуникационной сети

<<{{4нтернет>>, приказом йинистерства финансов Российской Федерации от 2|.01 '20|| ш' 86н (об

утверждении шорядка предоставления информации г0сударственнь1м (муниципальньтпл) учреждением) ее

размещени я на офицйальном сайте в сети йнтернет и ведения указанного сайта>>, приказами

\4инистерства социальной политики (верлловской области от 29.|0.2о14 л9 664 <Фб обеспечении

бесшлатног0 доступа к информации о поставщиках социальнь{х услуг, предоставляемь1х ими социацьнь{х

услугах, в!1дах социальнь|х услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления' " 
*у:'фт 

:::'::

€воевременное и полное

размещение (актуализация) в

сети йнтернет информации об
организации н^ официальном
сайте для разь{ещения
информашии

Фтсутствие своевременной и
полной информашии 11а

официальноьт сайте

1 {,*''-.|. 
' 

' 

_'|"' 
"".'. ,"р., сЁ.дс!*а *а.со.оя ",ф'р*,ц"', '."''а" р**'щ''" "'фоР'ац"' ''
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.р'.',',от19.01.2018ш"12(опередачеправапоразмещеник]на

'ф*щ*-,'ошл 
сайте для раз\,{ещения информации о государственнь1х и муниципа){ьнь{х у'ч11т*:-.:

9?и114{д@|91

информашионно_телеко\,1муникационной сети кинтернет)) документов о деятельности гооударственнь!х

учрех<дений' шодведомс'.-'*'"'' &4инистерству социальной политики [вердловской области' эти\1

государственнь1м учре}кдениям |1 об утвер>кдении |{орядка проведения мониторинга размещения на

офйц*ацьнотд сайте ддя размещения информашии о г0сударственнь|х и муниципальнь1х учрех(де!{иях в

инфоршташис!]но-телекоммуникационной сети <}}4нтернет) документов о деятельности государстве}{нь1х

унреждений, пеоечня государственньтх )'чре:кдений' ответственнь1х за проведен!'1е мониторинга

рй***"''*я на фишиа,т1ьно}.{ сайте для размещения инфоршташии о государственнь]х и у1униципальнь{х

тчрех{де]]иях в информационнотелекош{муникационной сети <йнтернет) документов о деятельности

гссударственнь!х унре>тсдений >

1.! -1 . 8обл;одение срок0в

фошмирова\1|1я и качество
предостав";1ения бгоджетной,
б),хгалтерской. налоговой
отчетности

1

1

1

1

1

]

[облтоде;+ие сроков и|или

качества предоставления
отчетнь1х данньтх

нару1пение сроков и|или не

качественное предоставления
0тчетнь1х да1{ньгх

[роки формирования \1

качество пред0ставления
бтод>кетной, бухгалтерской.
налоговой отчетности
соблтодатотся

] '-1. {об.шопение сроков

] предоставления

1 статистинеской отчетности.

1 ттнфорьлации гто отдельнь1м
|,| зап9осахт у[инис герства

по_1ити ки1 социальнои
] 0'еппповской области

|облтодение ср0ков и|или

качества предоставления
отчетнь1х данньгх и информации

Ёаруптение сроков м|или

некачественное предоставление
отчетнь{х данньтх и информацщ

[роки предоставлеция
статистической отчетн0сти.
инфорьташии по отдельнь1м

запросам \4инистерства
социальной политики
[вердловской област'и

соб--г:одаются

|{росроненная дебиторская и

кредиторская задол)кенность
отсутотвует

.!<
Ё{аличтте проср0ченнои
дебиторской и (и.ти)

кредиторской задолженности

Фтсутствие задолженности

Баличие задолженности

1.6.

!

1

1

1

1

1

!

{

1

1

[охранентте достигнуто
соотнош1ения между уровне1
среднемесячнсй заработно
г{лать} отдельнь.х категори

работников и уровне1
среднемесячного д0хсда о

т'руловой деятельн0сти п

[верАловской области
с0с,тветствии с }казам
|1резидента Российс
Федерашии от 7 ъцая 2012 тод

},]9 597 (о мероприятиях п

реализации государственно
социальной политики>> и от 2

деясабря 2012 года ]\ч ]688 кс

некото \'{ерах

Бьтшолнение показателя п0 всем

категориям работников

Ёевьтполнение показателя по

все!,{ или какой-либо категории

работников

1 |оказате.'1ь вь]|10.]1}1сг1 !

категориям работников

рь1х

ре&цизации
шо.}1итики в

детей-сирот
остав11{ихся

сфере
у\

без

государственно

детеи
попечени

дите,1еи)
к:зшсоц/3псо* 100, где

зшсоц - среднемесячная
0тчетного пе

заработная плата отдельнь]х категории работников' сложив111аяся на конец



зпсо - вел|.{чина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по €вердловской области

€облтодение предельной доли оплатьт

труда работников административно-

управленческого персонаг1а в фонде
оплать1 труда организации. в соответствии
с шриказош{ &4инистерства труда и
с0щиацьной защитьт Российской
федерации от 01'07.2013 ]хгч 287 кФ

^,{етодических 
рекомендациях по

разработке органап,{и т'осударственной
вл'асти еубъектов Российской Федерации и

органа&{и местного самоуправления
г-{оказателей эффективности деятельности
11одведо\,1ственнь1х государственн ь1х

(муниципальньтх) унрех<дений
социальЁ0го обслуж:'1ва|1ия населения, их

руководитетхей и работников по видап,{

}'чрех(дений и основнь1м категориям

работников> (лалее - приказ йинистерст
труда и социальной защить: Российстсой
Федерации от 01.07.2013 ]\ъ 287)

Ае более 40 оА

Более 40 0%

[1редельная доля оплать1 труда

работников административно-

управленческого и

вс11омогательного персонала в

фонде оплать{ труда
организации соблтод ается
(22,8о^)

д: Ф1 | Ф2 х ]000%, где:

Ф 1 - фонд оплать1 труда административно-управленчеокого персона-]1а;

Ф2 - общий нд оплать1 труда иков ооганизации
{(елевое соотно1пение среднеи
заработной платьт основного и
вспомогатель1{ого перс{')на-|]а

организации обеспечивается
(1/0,55)

21 ; ?') -*-)1 / )|' |д|

31 - показатель средней заработной плать1 осн0вного персонала' условно принят за 1;

32 - соотнош{ение оредней1аработной плать1 вспомогательного персонала, рассчить|ваетоя по формуле:

32: 3д:, где
3о

3о - средняя заработная т1лата основного персонала,

\|0,5 до 1|0']

\4енее 1/0.5 и более
110,7

Фбесттечение целевого соотн01пения
средней заработной плать1 основного и

вс}1омогательного персонала организации
в соответстви1.{ с приказом йинистерства
труда и с0циальной защитьт Российской
Федерации от 01.07.2013 ш9287

[облтодение
показателя

Ёе соблтодение
показателя

}}"10. ! Аоля закупок. проведенньтх
конкуре[{тнь{\'{и способами, к обтт1ем

3в - средняя 11лата вс 1] о\'{ о гательн0 го

0облтодение предельного ур0вня
соотно1пения средней заработной плать1

р},-к0водителя (лиректора) организации'
заместителей руководителя (:иректора)
0рганизации, главного бухгалтера
организа1]ир1 и средней заработной платьт

работников организации (без учета
заработной плать1 руководителя
(директора) организации' заместителей

руководителя (директора) организации,
главного бухгалтера организаг1ии) в

кратности о'г ! до 6. установ-1енного
<дороэкной картой>

|1редельньтй
соотно1шения
заработной

уровень
срелней

п.]1ать{

руководителя директора.
заместителей директора.
г.]1авного бухгалтера |4

средней заработной плать]

работников учре)1{дения
соблтодается
(кратность от 1.36 до 1,9)

Б отчетном периоде



)
1 2

.
-) 4

к0личеству закупок товаров, работ, услуг от зо оА до 59о^

йенее 30 '/о

6,з о^

д: з}озо х 100%о, где
3{{ - ко.цичество закупок товаров, работ, услуг, проведеннь|х конкурентнь1ми способами;

38 - обптее количество проведеннь!х закупок товаров. работ, услуг
! ,'|.! [. €во еврем е ъ|ная и п олн а'{ р е а1||1зация

плановь{х мероприятий, согласованнь{х
с надзорнь1ми 0рганами' по
обеспеченито условий охраньт труда,
приведенито условий в соответствие
с санитарно-гигиеническими
требованиями, требованиями пожарной
безопасности, антитеррористической
безопасности

Реализация плановь!х
мероприятий в объеме
9о400%

Реапизация плановь|х
мероприятий в объеме
менее 900/о

|1лановь;е мероприятия
вь1полнень1 в полном объеште -
100у"

1 12. !частие в конкурсньтх отборах
проектов на получение грантовой
подде0}кки. субсидирования

|1ринимаши участие

Бе принимали участие

Ёе принимал|1 участие

! .! ).
:

1

1

1

|

!

!

!

|

|

1

!

!

!

!

]

|

!

!

!

1

1

]

1

{

1

},.частие организации" работников
организации, подучателей социальньтх
ус]1уг, воспитанников орган14заци|1 в

п,1ех{дународнь|х' всероссийских'
межрегиональнь1х. областньтх и

районньтх олимпиадах, соревнованиях'
конкурсах' проектах

[1ринимали участие
мероприятиях

Ё{е принимали участие
мероприятиях

}нрех<дение принимало 
]

участие в следутощих ]

мероприятиях: 
1

1.унастие ..(еребряньтх
волонтеров)) (унастники !

(.:убов по интереса' граж:ан 
|пожилого возраста) ' 1

реал14зации соци.!'1ьного 
!

проекта <3ьт с нами): 
!

2.унастие гра}кдан ,'*"''.' 
]

возраста 14 инвалидов.
посеща}ощих (лубьл по 

1

интересам в Акциях. {

посвященнь|х 75 годовшине !

[1обедьт: 
]

-<€веча памяти); 
]

-<Фкна [1обедьт>;

-к\4инута молчания);. 
1

3.унастие <(еребрят-ьтх 
|

волонтеров) и сотрудников
}нре>кления в Акции к\4аска>
(потпив многоразовьтх 

|

инд'|видуа]1ьнь|х масок) для ;

граждан" находящихся на |

социальном обслуживании
}нреждении: 

!

4.унастие гра}кдан по>килого |

возраста и инвапидов' 
]

посеща}ощих (лубьп по

интересам и сотрудников

учреждения в

общероссийском флетшмобе
<Фла-и России>;
5.увастие сотрудников
)/чрея<дения в Фбластном



1 2
1
) 4

проекте <3ремя забот'ьт>

(доотавка 1|родукт0вь1х
наборов гра)кда}#|м,

оказав1пимся в труднои
}(и3Ёс]ЁБФй ситуации от Ф()н-:а

<€вятая Бкатерина>;
6.уяастие
!нрех<дения

сотрудников
в акции

взаимопомотци #\4ьтвместе.
7.}настие, а так}ке победа в

региональном этапе х
Боероссийского чемпионата
по компь}отерному
многоборьто среди граждан
пох(илого возраста
€вердловской области в

номинации <}веренньтй

пользователь)
( ди ст анцио н н ьтй ф9рщщ}

1.14. 8тсутствие случаев чрезвь{чаинои и
(или) нетштатной ситуаций
о получателями со]!иальнь1х услуг,
работниками организации

Фтсутствие случаев

Ёаличие случаев

(луяаи нрезвьтиайной и |или)
негштатной ситуаций
с получателями услуг.
работниками организа{].ии

отсутству}от

! !\ Результат последней
Ё{езависимой оценки

услуг

проведеннои
качества оказания

Более 90%

йенее 90%

|{о результатам независимои
оценки качества оказания

услуг в 2019 году:
-показатели, характеризу}ощие
открь1тостъ и доступность
информашии об организации -

96,409А;
-пок!ватели' характеризу}ощие
комфортность условий
предоставления услуг, в том
чиоле время от{идания

предоставления услуг
69,70'А;
-показателя, характеризу}ощие

доступность услуг для
инвш1идов - 43,70%о,

-показатели' характеризу}ощие

доброжелательность, ..

ве}кливость работников
организаций - |00оА;

-[|оказатели' характеризу1ощие

удовлетворенность уоловиями
оказа11ия услуг - |00%.

Результат последней
Р:Рф/Рпх100%о, где

проведенной независимой оценки качеётва оказания услуг'

Рф - фактический результат последней
Рп - шлановьтй результат последней пр<

проведенной независимой оценки качества;

веденной независимой оценки качества

1.16 |{оказатель профессионального р

профессиональное образование, повь!1п

азвития работников организации
ение квалификации, профессиональная

(д0|10.]|ни 1с.]1ьп0с

переподготовка):



/
{с'ъя работников' получив1ших

дог!олнительное про ф ессиона11ьное
образсвание (шовьттшение квалттфика1{ии'

профессиональнуто переподготовку). из

числа вкл}оченнь|х в план повь1ш]ения

г вашификаци\4 || проф ессионапьной
переподг0товки

Бьтполнение квоть{ п0
1]риему на работу
инвалидов в

соответствии с

законодательством
Российской Феле

1 квартал 2019
Ёе менее 100%

}4енее 10%о

2 квщта:т2019
Бе менее 309/'

\4енее 30%

3 квартал 2019
Ёе менее 60%о

\4енее 60 %о

4 квартал 2019
Ё{е менее |00%
йенее 10о%

А: {{1/}|2+ 100о%, где
(1 - количество работников' получив1ших дополнительное профессиональное образование (повьттпение

квалификании, профессиона,чьну}о переподготовку);
к2 - общее *''',..''о работников] которьте обязань! получить дополнительное профессиональное

образоваг:ие (повьттпение квы1ификашии' профессиональну1о переподготовку) в соответствии с плано}'{

шереподготовки
Реачизация мер. нап ннь{х на йство инвалидов

низаций' численность тников к п0евь11шает 100 человек

\.17 [{е менее 30%

Р{е вьтпо;тнение квоть1

ит'-среднесписочная численность инваттидов' принять{х на работу в организаци}о;
к:иш,сг111* ',,'где

сшш-среднесписочнаячисленностьработниковоРга
1я о0ганиз ации, численность иков которьтх не превь11пает 100 человек

{ ?рулоустройотво ,'ш, ! 1 человек и более 9исленность работников - 81 чел.

14нвалидов -3 человека

0 человек

2' $ошолнительнь!е показател}1 эффективности деяте,-тьности организации:

Ёля государственнь|х автономньтх и бтодэкетньтх анизаций социального х(ивания:

иш1е}оп]их инвалидность

вь1по.]1нение государственного задания на | 95 -
оказание услуг (вьтполнение работ)

1. [осуларственное
задание в Фтделе}{иях

с0циа.цьного обслу>кива\1|1 я |1а

до\'{у гра}кдан по)ки"]]ого

возраста \4 инвалидов
вь1полнено на 100%.

2. [осуларственное'
задание в Фтделении сро!тного

социального обслу>кивания
вь1полнено на ! 00%.
3. [осуларственное
задание в Фтделении



временного проживания
гра)кдан по)килого возраста и

инвалидов вь{полнено . на

81,60у. (принина - введение

ограничении на прием
грая{дан на социа-цьное

обслу>кивание в отделен}|е

временного п роя<иван ия)"

огозаданияопределяетсякаксоотно1шениеколичествафактинески
оказаннь!х услуг ' "р''*'',,цй' 

,. объему социа.]|ьнь1х услуг' планируемь1х к оказанито за отчетньтй период

согласн0 государственному зада\1и1о.

у: Бшм Р17 5шм Р1х 100'%, где
Р| _ фактическое количество единиц оказания !-й социальной услуги (вьтполнения работ);

Р| - плановое количество единиц оказания 1-й социальной услуги (вьтполнения работ);

5шм н'; - сумма фактинеского количества оказаннь{х услуг (вьтполненньтх работ);

}нрехсдение имеет

сертификат соответствия
системь1 менеджш1ента

качества в соответствии с

требованиями
ме дного станда
}нре>кдение
сертификат
системь|

имсет
соответствия
менед}(мента

!иректор гАусо со (кцсФЁ1Артинского района>

социш|ьной ответственности в

соответствии с требованиями
мех(дународного стандарта

А'Б. Бавилов

Бацичие сертификата1-{ацичие сертификата системь|
\{енеджмента качества в соответствии с

требованиями международнь!х
стандартов

Бачичие сертификатаЁатичие сертификата системь1

\{ енед)кмента соци атьной
с}тветственности в соответствии с

требованиями ме)1(дународнь!х
стандартов


