 ОТЧЁТ 

о выполнении Плана мероприятий 

 по противодействию коррупции  на 2018-2020 год 

территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области 
Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15
 за 2019 год
	№ пп


	Наименование мероприятия


	Проведенная работа


	Планируемый срок исполнения мероприятия/ фактический срок 

	Нормативно - правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1. 
	Проведение  мониторинга нормативно-правовых актов Управления по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	Систематически проводится анализ нормативных правовых актов Управления социальной политики  городу Волчанску, в целях совершенствования правового регулирования противодействия коррупции и приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области
	Выполнено в полном объёме в установленные сроки 



	2. 
	Приведение в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции локальных нормативно-правовых актов Управления
	Систематически проводится мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации в целях приведения в соответствие с изменениями законодательства локальных правовых актов Управления в сфере противодействия коррупции
	Выполнено в полном объёме в установленные сроки  

	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.
	Подготовка в соответствии с компетенцией Управления проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции; корректировать перечень должностей с повышенными коррупционными рисками при изменении организационной структуры Управления и должностных обязанностей государственных гражданских служащих, с обращением особого внимания на подбор кадров для замещения указанных должностей
	Своевременно проводится корректировка перечня должностей с повышенными коррупционными рисками при изменении организационной структуры Управления, внесение изменений в должностные регламенты гражданских служащих
	В установленные законодательством сроки в полном объеме

	4.
	Ознакомление государственных гражданских служащих Управления «Об изменениях законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции»
	Ознакомление государственных гражданских служащих Управления «Об изменениях законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции» проводится своевременно (проведено 6 семинаров, 6 технических учеб; принято участие в  семинарах и иных обучающих мероприятиях проводимых Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области, Министерством социальной политики Свердловской области в количестве 4 штук)


	В установленные законодательством сроки  в полном объеме


	5.
	Организация предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления, обеспечение контроля своевременности предоставления указанных сведений


	Организовано предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления 
	Справки предоставлены государственными служащими своевременно - до 30 апреля, уточняющие справки  не предоставлялись. Выполнено в полном объеме 


	6.
	Обеспечение проведения проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления
	Проведена проверка сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера всех специалистов, включая всех членом семьи
	В полном объеме

	7..
	Организация проверок представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу в Управление и о членах их семей.
	За отчетный период информация, являющаяся основанием для проведения проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Управления получена. Расхождений не установлено.
	В полном объеме 


	8..
	Выявление случаев нарушения государственными гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению
	Нарушения государственными служащими Управления запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению не выявлено.
	В полном объеме 


	9. 
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у государственных служащих Управления, нарушения норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции, и невыполнения обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей


	Возникновение конфликта интересов, возникающих у государственных служащих Управления, нарушения норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции, и невыполнения обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей не выявлено


	В полном объеме 

	10.
	Выявление родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при прохождении государственной гражданской службы в органах социальной защиты населения в Свердловской области.
	Родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при прохождении государственной гражданской службы в органах социальной защиты населения в Свердловской области не выявлены
	В полном объеме 

	11.
	Оказание государственным служащим Управления консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения и требований к служебному поведению 
	Консультации, по вопросам связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения и требований к служебному поведению проводятся по мере обращения гражданских служащих незамедлительно.
	В полном объеме 
 

	Профессиональное развитие специалистов в сфере организации противодействия коррупции

	12. 
	Участие в учебных семинарах, организуемых Министерством социальной политики Свердловской области, по подготовке государственных гражданских служащих, ответственных в  Управлении  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Гражданские служащие принимают участие в семинарах по подготовке государственных гражданских служащих, ответственных по профилактике за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с планом.
	Выполнено в полном объеме



	13.
	Участие в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.
	Принимаем участие в соответствии с планом.
	Выполнено в полном объеме



	Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	14.
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Управления посредством электронных сообщений на официальный сайт Управления, выделенный адрес электронной почты и (или) иными способами обратной связи
	Информация по обращению граждан размещена на сайте Управления, также размещена информация о «Телефоне доверия».
	Выполнено в полном объеме


	15.
	Соблюдение периодичности размещения информации в разделе «Сведения об обращениях граждан» на официальном сайте Управления, установленной перечнем информации о деятельности исполнительных органов государственной власти Свердловской области, территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области, размещаемой в сети Интернет, утвержденным Постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области»
	За 2019 год в Управление не поступило ни одного обращения от граждан, ведется постоянный контроль.

	Выполнено в полном объеме

	16.
	Включение информации о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции, размещаемые на официальном сайте Управления в соответствии с пунктом «в» части 9 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Обращения граждан не поступали.
	Выполнено в полном объеме

	Обеспечение открытости деятельности Управления



	17.
	Размещение на информационных стендах контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Управлении.
	Информация о контактных данных на стендах Управления размещена, актуализируется постоянно
	Выполнено в полном объеме



	18.
	Наполнение раздела «противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в соответствии с перечнем информации, утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области» (далее - постановление Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП)
	Наполнение раздела «противодействие коррупции» на официальном сайте постоянно актуализируется постоянно.
	Выполнено в полном объеме



	19.
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления информации о заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Управления и урегулированию конфликта интересов.
	Протоколы заседания комиссии по противодействию коррупции размещаются на сайте своевременно
	Выполнено в полном объеме



	20.
	Размещение представленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  государственных гражданских  служащих,  их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным  перечнем должностей на официальном сайте Управления социальной политики 
	Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  государственных гражданских  служащих на сайте размещены
	Выполнено в полном объеме



	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение



	21.
	Размещение в местах, где на регулярной основе осуществляется прием граждан, информации (плакатов, объявлений и т.п.) о недопустимости дачи взятки, предложения подарков, подкупа и иных форм проявления коррупции


	Информация о недопустимости дачи взятки, предложения подарков, подкупа и иных форм проявления коррупции размещена на рабочих местах специалистов
	Выполнено в полном объеме



	22.
	Распространение полиграфической продукции (буклетов, плакатов, календарей антикоррупционной направленности, брошюр-памяток и т.п.) с практическими рекомендациями для граждан по противодействию коррупции.


	Памятки и брошюры раздаются посетителям Управления

	Выполнено в полном объеме

 

	23.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.
	Организована общественная приемная для граждан в Международный день борьбы с коррупцией
	Выполнено в полном объеме


	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции



	24.
	Организация работы по разработке и утверждению планов мероприятий по предупреждению коррупции в Управлении с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013 «Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции»
	План мероприятий по противодействию коррупции разработан и утвержден
	Выполнено в полном объеме


	25.
	Внесение изменений в состав комиссии по противодействию коррупции Управления и состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Управления в связи с ротацией состава комиссий
	Состав комиссии по противодействию коррупции  меняется регулярно, своевременно
	В полном объеме

	26.
	Мониторинг исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции Управления, подготовка отчетов о результатах выполнения планов мероприятий указанных планов
	Ведется постоянный мониторинг исполнения мероприятий по противодействию коррупции, отчеты подготавливаются в срок.
	В полном объеме

	27.
	Направление в Министерство социальной политики Свердловской области копий актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе в Управлении, а также копий ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших такие нарушения.
	За 2019 год нарушений исполнения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе не выявлено
	В полном объеме


