
МппистерсIво социальной политикп Свердловской облдств

государственное автономное учре qцеп е соццального обслуживания населения

Свердловской областш <<Комплексный центр социального обслулtивания
населения чкаловского района города Екатеринбурга>

прикАз

Np э?/ц.*' ,у Еzьz,5z-,. 201 6' г .

В целях реализации Федера,rьного закона от 27 июлtя 2006 г. Nэ 152-ФЗ кО пер-

сонаJIьнъIх данных) и Постановления <Об 1тверждении требований к защите персо-

наJIь}lых дшrньIх при их обработке в информационньD( системах персональных дан-

Hbrx", утвержденного постановJIением Правительства РФ от 1 ноября 2012 г, Ns 1119:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.утвердить <политику обработки персональньж данных и требований к защите

персонаJьных данrtых в госу]lарственном aBToHoMHol\{ учре,кдениlI социацьного об-

служивания цасеjIения Свердловской области <<Комплексный центр социа-rьного об-

служиваниJI насепения Чка:rовского рйона города Екатеринбургы (Приложение 1),

приказ довести под роспись до всех сотрудников, имеющю( доступ к персональ-

ным ддlным, обрабатываемым в ИСП,Щн ГАУ (КЦСОН Чка"rовского рйона

г.Екатеринбlрго>.

Контроль за исполнение}1 приказа воз"lо;кить заNIестите,lя директора Мокруши-

на А.Н.

,Щиректор ГАУ <KI]COH Чкаловского района
О;оо^.',rемя.Iковаг.Екатеринбурга>



Приложение 1

к приказу от
ЗО ?zLфn 'ИвrNg 

jЦ

Политика обработки персональных данных п требоваrrпй
к защите персональных данных в государствеIлном авто-

номном учреяцении социальцого обс,T уrкивания населения
Свердловской области <<Комплексный центр социальцого
обслуяtпвания насе.пения Чкдловского района города Ека-

терпнбурго>

г.Екатеринбург



Настоящий документ определяет Политику Учреждения в отношении обработ-
ки персон&lьньIх данньIх и реализации требований к з ците персональных дан-
ных (далее - Политика) в соответствии с требованиями ст. l8.1 Федерального за-
кона от 27.07.2006 Ns l52-ФЗ (О персонапьных данных).
В настоящей Политике используются сл.едующие осIlовные понятия:

- персональные данные - любая информацIrI, относящ:uся к щ)ямо иJIи кос-
венно определенному или опредеJuIемому физическому личу (субъекry персо-
напьных данньш);

- оператор - государственный орган. мl,ниципальный орган, юридическое иjIи

физическое лицо, самостоятельuо и"ци совместно с другими ,]ицаl\fи организ)/ю-

щие и (или) осуществпяющие обработц, персона[ьных данных, а также оtrреде-

JIяющие цели обработки персонаJIьных даннь]х, состав персонацьных данных,
подлеждлих обработке, действия (операчии), совершаемые с персональЕыми
данны}lи;

- обработка персонаJIьных данных - любое действие (оrrераuия) иJIи совокуп-
ность действий (операчий), совершасNlых с испо.пьзованиеNI средств автоl1атиза-

ции или без испо-]ьзования таких средств с персона-lьныл,lи данныNfиJ включая
сбор, запись, систеNtатизацию) накол,,IениеJ хранение. уточнение (обнов_,rение, из-

менение), извлечение! исt]ользование, передач!, (распространецие, предостав"це-

лrие. дос,гуп), обез.lич ивание, блокирование, уда-]енце, уничтожение персоtlаrrь-
ных данных;

- автоматизированная обработка персона]ьных данных - обработка персо-
н.Lпьны\ -]анных с по\lошью cpe_lcTB вычис_lи.ельной техники:

распространение персона]ьнь]\ данньт\ - действия. нагIрав,lенные на рас-
крытие персонаJIьных данных неопределенноуу кругу лиuj

- [рсдоставJение персон&пьнь1\ данны\ - действия. направленltые на раскры-
тие лерсон&цьных данных определенноNlу пицу и"тlи определенноN{Y кругу лиц;

- блокирование персона.ilьных дацных - BpeьleнHoe лрекрацение обработки
персоltальных данtrых (за иск,]Iючение}f случаевl есJи обработка цеобходиьrа д-Tя

уточнения персонаJIьньж данных);

- )/ничто}iение персонаJlьных дан}lьlх - действия. в рез}льтате которых стано-
вится невозможным восстановить содержание персонаJIьных данцых в информа-

ционной системе персона,Iьных даIlltых и (или) в резуJIьтате которых уничтожа-
ются NIатериаrIьные носитеjIи персонапьных данных;

обетlичиваrrие персонаt,Iьных данных - действия, в рез)льтате которых ста-

новится невозмоiкным без испоJlьзования дополнительной информации опреле-

лить принадлежНость персональньIх дzтlных конкретному субъекту персонапьных

даЕЕых;
- информационнzu{ система персон:lпьIiьfх данньIх - совокупность содержа_

щихся в базах данньrх персональных данньfх и обеспечивающих их обработrу
информыlионrтых технологий и технических средств.
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1. Принципы обработки персональных дапных в Учреждении:
- обработка персонапьных данных осу]цествляется на законной и сгrравед-

ливой основе;
обработка персонапьньж данных ограни.Iивается достиlltением конкрет-

ныхJ заранее опреде-rIенных и законных це-цей. Не доtrускается обработка персо-
на_]ьных данных, несовNIестимая с uелями сбора персонапьных да!rных;

не допускается объединение баз данных, содержащих персондIьные

данные, обработка которых осуществ-rIяется в целях, несовмести\lых Nlежду со-

бой;
обработке подлежат только rтерсональные данные, которые отвечают

целям rTx обработки;

- содеря(ание и объелr обрабатывае\lых персональных данных соответ-

ствуют заrlв;IенныN,I целяNl обработки и не являются избыточньтми по отношению
к заяв_ценныl\I целям их обработки;

- при обработке лерсонаJIьных данных обеспечивается точность персо-

нaцьных ланнык, их достаточность, а в необходимых с-'I,ччаях и aкT,va-]bнocTb по

отЕошению к целям обработки персонаJIьных данньrх. Принимаются необходи-

мые меры по удаJIению или уточнению неполньIх или неточных данных;

- хранеЕие персонаJlьных данньIх осуществляется в форме, позволяющей

определить субъекта персоншIьных ланныхl не дольше, чеl\{ этого требrют цели

обработки персональньIх данных, если срок храненшI персональньIх данньIх не

y"iuaroro"" федеральным закоI]ом, договором, стороной Koтopolo, выгодоприоб-

ретателем или порr{ителем по которому является субъект персональных данных,
Обрабатываемые персонillrьЕые данные по достижении целеЙ обработки или в

слг{ае },траты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмот-

рено федеральным законом, подлежат уничтожению либо обезличиванrдо.

2. Правовые основания обработки персональных данных
- Обработка персонапьньfх данньIх в Учреждении ос)лцествJUIется в соот-

ветствии с ФедерапьIrьв4 законом от 27 июля 2006 г. Ns 152-ФЗ "О персональньп<

данньж", Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлеrтием Прави-

тельства РФ от 01.11,2012 Ns 1119 (об утверждении требований к защите персо-

нtшьных данных при их обработке в информационньIх системах персональньIх

данных), постановлением Правительства РФ от б июля 2008 г. JYs 512 "Об утвер-
ждении требований к материальным ЕоситеJUIм биометрических персональньIх

данных и технологиJIм хранения таких данных вне информационньж систем пер-

сональItых даЕньIх", Постановлением Правительства Российской Федерации от 15

сентября 2008 г. Л! 687 "Об 1тверждении Положения об особенностях обработки

персоЕапьных даш{ых, осу]цествляемой без использованиJ{ средств автоматиза-

ц""", По"rurrоrп"нием Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 г,

Nq 211 'об утверждении Перечrrя мер, направленньIх на обеспечение выполнени,I

обязалностей, предусмотренЕых Федеральным законом "О персональньIх данньIх"

и принятыми в соответствии с
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- ним нормативными правовыми актzlми, операторами, яв-

JIяющимися государственIlыми или муниципальными оргfi{аI,Iиll.

3. Цели обработки персональньш данных
- Обработка персональных данньIх в Учреждении осуцествJuIется в целях

исполнения государственIrых функrий в связи с реализацией трудовьIх отноше-
ний и в связи с оказанием государственных социаJIъньtх ycJryT:

- в области персонilльных данньIх, в цеJuD( рассмо]рения обрацений
граждан, а также в цеJuтх ведениJl кадровой работы, в том числе при формирова-
нии кадрового резерва Учреждения и проведении конкурса на заNlеIцение вакацт-

ных должностей.
4. Состав и субъекты персональных данных

- В Учреждении обрабатываrотся персонаJIьные дашше:
В связи с реализацией трудовых отношенпй:

1) анкетные и биографические данные;
2) занипtаепtая лолжность;
3) алрес места тiитеJьства:
4) домашний, сотовый те"rефоIIы;
5) сведения об образовании. лрисвоснии } ченой стелени, ученого звания

(если таковые имеются);
б) сведения о повышении квалификации, переподготовке и стажировке;
7) сведения о стаяiе и профессионапьной ьrобильности;
8) паспортные данные;
9) сведения о воинскоNt учете:
10) сведения о заработной плате (ведомости начисления заработноЙ платы,

табель yleTa рабочего времени, штатное расписание);
l l) сведения о социапьньIх льготах;
12) сведения о судимости и дисквалификации;
13) сведения о составе семьи;
14) место работы или учебы членов семьи и родственЕиков;
15) содержание служебного контракта, трудового договора, fрzDкданско-

правового договора;
16) материалы сrryжебньп проверок, расследований;
17) сведения о периодах нетрудоспособности;
18) свеления о награждении и поощрении;
19) сведения из записей актов грахданского состояЕIrI;
20) идентификационный номер налогоп-пательщика (ИFЦI);
2 1 ) страховой номер индивидуального лицевоIо счета (СНаIС);

В связп с оказанием государственных услуг;
l) фами,,rия, имя, отчество;
2) год, месяц, дата и }1есто рождения;
З) пол;
4) адрес регистрации;
5) алрес фактического проживания;
6) жилищные условия;
7) семейное поло;кение;
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8) сведепия об образовании, профессия;
9) доходы (категория, уровень .rохола);
10) наJичие иltва]идности, группа инваlrидности (без указания причиныJ

диагноза);
11) серия, номер, дата выдачи паспорта, наи},1енование органа, выдавшего

паспорт;
12) номер телефона;
1З) Holrep СНИЛС;
i4) ноNIерпеltсионногоудостоверения;
15) HoNlep и дата выдаIIи удостоверения иJи справки, дающих право на

предос lавление rlep соuиаtьной по_llержки,

5. Субъекты персональных данных (физические лица):
1)
2)

работники Учреждения;

работники, заЕимающие должности, не отнесеIiные к штатным должно-
стям и осуществ-]яющие Iехническое обеспечение деятельности Учреrкдения;

З) кандидаты на замещение вакантнь]\ долж}IосIей и на вк.цючение в кад-

ровый резерв Учрежден]r1;
4) гражлане, обратившиеся в Учреждеttие за предостав"rIением ус,,lуг.

6. Обработка персональных данных
- Обработка персонаJIьньIх д:lнньIх осуществляется Учреждением с исполь-

зованиеIи средств автоматизации, а таюке без использования таких средств (на

бумажном носителе информачии).
Учреiкдение не предоставляет и не раскрывает сведения, содержащие

персонацьные данные субъектов, третьей стороне без письменного согласия субъ-
екта персондlьных данЕых, за иск,]ючениеl\,f сJ.ччаев, когда это необходимо в це-
лях предупре){(денlljt )/грозы жизни и здоровью, а TaK)Iie в спучаях, установленных
федера-,rьнылtи законами,

- По мотивированrIому заrrросу исключительно для выполЕения воз"llо)кен-

ных законодательстволt функций и по"пнопrочий персонiLцьные данные субъекта
без его согласия моryт быть переданы:

- в судебные органы в связи с осущес,I,влением правосудия;

- в органы фелерапьной с;rужбы безопасности;
в органы прок}ратуры;
в органы поJиции;
в иные органы и оргаfiизации в случаяхJ ,чстановленных нормативныNtи

правовь]]!tи актал,rи, обязательныуи для исполнения.
5) Сроки хранения носителей персонаL,Iьньш данных определены

НоNlенклат),рой Учретtдения. Поряlок 5 ничтоrкения носителей персонаJIьных

данных ycTaнoBjIeH отдельным докуIчlенто\,I.
7. Конфиденциальность персональных данных

6) Инфорлrаuия, отIiосяцаяся к персонаJrьным данныу, ставшая известной в

связи с реаJIизацией трудовых отношений и в связи с оказанием социальных услуг



7) и осуществлением государственньж функций, явJuIется

конфиденциальной информацией и oxpalfi ется законом.
8) Работники УчрежденIбI и иные лица, полу{ившие доступ к

обрабатываемым персональным данным, подписаJIи обязательство о
неразглашении конфиденциацьной информачии, а также предупреlliдены о

возvоll,ной lисuиплинарной. ад\lинисIрагивной. граlt.lаtrско-гtравовой и 5tоловной
ответствеlttlости в с.цучае нарушения норпt и требований действ.чющего
законодате-,Iьства Российской Фелерачии в области обработки персона,]ьных
данных.
8. Права субъектов персональных данных

Субъект персональных данных имеет право на пол)Еrение информации, касаю-

цейся обработки его персональньfх даЕных, в том числе содержащей:

- подтверждение факга обработки персональньIх данных Оператором;

- правовые основания и цели обработки персонаrьньD( данньIх;

- цели и примеrrяемые Оператором способы обработки данньж;

- наименование и место нахождениJ{ Оператора, сведениJI о лицах (за ис-
ключением сотруд{иков/работников Оператора), которые имеют дост)п к персо-
напьным данным или которым могlт быть раскрыты персональные данные на ос-
новании договора с Оператором или на основании федерального закоЕа;

обрабатываемые персон&lrьные данные, относящиеся к соответств\,IоIцему

субъекту персональньIх д:lнньIх, источЕик Iж поJI)ления, если иной порядок пред-
ставленIIJI таких данньж не предусмотрен федеральным законом;

сроки обработки персональньD( данньIх, в том числе сроки их храненш{;

порядок осу]цествления субъектом персонаIьных данньж прав, преду-
cMoTpeHHbrx Федерапьным законом (О персональIrых данныю);

- информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной
лередаче данных;

наиNlсноваllие или фамилиrо, [l\,1я) отчество и адрес лица, осуществляюще-
го обработку персонаJIьных данньD( по поруrению Оператора, если обработка
поруrена или будет порrIеЕа такому лицу;

- иные сведения, предусмотренные Федеральным законом <<О персонапьньл<

данЕыю> или другими федеральными законами.

- Субъект персональньш данньIх вправе требовать от Оператора уточненr,IJI
его персонаJIьных данных, их блокирования или уничтожениJI в случае, если пер-

сональные данные являются неполными, устаревIJJими, неточными, незаконно

полученными или не явJIяются необходимыми для заявленной цешl обработки, а

также приItимать предусмо,тренные законом меры по защите свdих прав.

- Если субъект персональных данных считает, что Оператор осуществJuIет

обработку его персонаJIьньж данных с нарушением требований Федерапьного за-

кона <<О персональЕых данных> или иньrм образом нарушает его права и свободы,
субъект персона.rьных данных вправе обжаловать действия или бездействие Опе-

ратора в орган по защите прав субъектов персонzlльньIх данных (Управление фе-

деральной сrryжбы по Еадзору в сфере связи, информационньrх технологий и мас-

coBblx коммуникаций по Уральскому фелеральному окруry) или в судебном по-

рядке.



9) Субъект персон:lпьных данных имеет право на защиту своих прав и законньж
интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию мораlrьного
вреда в судебном порядке.

10) Иные права, определенные главой 3 Федерального закона <<О

персондIьных данньfх>.
9. Меры, направленные на обеспечение выполнения Учрежде-
нием обязанностей, предусмотренных ст. ст,; 18.1, 19 Федераль-
ного закона <(О персональных данных)):

- Приказом руководитеJIя Учреждения назначен ответственный за оргzrнизацию
обработки персональных данньтх в Учреждении;

- приказом руководителя УчреждениJI }"тверждены Положение об обработке пер-
coHа;IbHbD( данных в Учреждении, д)угие локальные акты, устанавливающее проце-

д}?ы, напра.вленные на выявлеЕие и предотвращение нарушений законодательства
Российской Федерации в сфере персона;rьЕьж дzlнньIх, а так]ке опредеJuIюпие для
каждой цели обработки персональньtх данньж содержание обрабатываемьIх персо-
нальньIх данньж, категории субъектов, персонаlrъные данные KoTopblx обрабатыва-
ются, сроки их обработки и хранениJI, порядок ),ничтожения при достижении целей
обработки tlли при настлJ]ении иньIх законных основанийi

- примеIUIются пре.ryсмотренные соответств},Iощими нормативными право-
выми актtlми правовые, организационные и технические меры по обеспечению без- |

опасности персонаIьных данных при их обработке в информациоrтньfх системzж
персонмьньfх данных Учреждения;

- при обработке персонаJIьных данных, осуществляемой без использования
средств автоматизации, выполняются требования, установленньте Постановлением
Правительства Российской Федерации от l5 сентября 2008 г. Nsб87 "Об 1тверждении
Положения об особенностях обработки персонапьньIх данньц, осуществляемой без

испоJlьзования средств автоматизации";

- в целях осуIцествленltя внутреншего контроля соответствия обработки персо-
tIаJlьных данных установленныNI требоваrrияпt в Учре;tдении организовано проведе-

ние периодических проверок ус,,tовий обработки rrерсон&lrьнь]хданных;

- ос)лцествJUIется ознакомпение работников Учреждения, Еепосредственно осу-

ществляющих обработку персоЕаJIьньIх даЕньDi с положеIlиJ{ми законодатеJIьства

Российской Федерации о персональньrх данньгх (в том числе с требованIrIми к защи-
те персональньrх данньф, лока:lьными актами по вопросам обработки персонапьньж

данных;

- Учреждение несет ответственность за нарушение обязательств по обеспече-

нию безопасности и конфиденциальности персональньж данных при их обработке в

соответствии с законодательством Российской Федерации;

- Учреждение вкJIючено в Реестр операторов персонапьньIх данньIх, приказ о

включении от Ns 34З от l6.05.2008, регистрационный Nl 08-0004453.

- Настоящий ДОК)']t4еЕт опредеJUIет политику в отношении обработки персо-

наJIьЕых данЕых в Учрехдении и подлежит опубликованrло на официальном сайте

Учрех(дения в течение 10 дней после },тверщдения.

- К указанному докlтленту обеспечивается Ееограниченный достl,п,


