 ОТЧЁТ 

о выполнении Плана мероприятий 

 по противодействию коррупции  на 2018-2020 год 

территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области 
Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15 за 2020 год
	№ пп


	Наименование мероприятия


	Проведенная работа


	Планируемый срок исполнения мероприятия/ фактический срок 

	Нормативно - правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1. 
	Проведение  мониторинга нормативно-правовых актов Управления по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области.
	Систематически проводится анализ нормативных правовых актов Управления социальной политики №15, в целях совершенствования правового регулирования противодействия коррупции и приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области
	Выполнено в полном объёме в установленные сроки 



	2. 
	Приведение в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции локальных нормативно-правовых актов Управления
	Систематически проводится мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации в целях приведения в соответствие с изменениями законодательства локальных правовых актов Управления в сфере противодействия коррупции.
	Выполнено в полном объёме в установленные сроки  

	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.
	Подготовка в соответствии с компетенцией Управления проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции; корректировать перечень должностей с повышенными коррупционными рисками при изменении организационной структуры Управления и должностных обязанностей государственных гражданских служащих, с обращением особого внимания на подбор кадров для замещения указанных должностей
	Своевременно проводится корректировка перечня должностей с повышенными коррупционными рисками при изменении организационной структуры Управления, внесение изменений в должностные регламенты гражданских служащих.
	В установленные законодательством сроки в полном объеме

	4.
	Ознакомление государственных гражданских служащих Управления «Об изменениях законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции»
	Ознакомление государственных гражданских служащих Управления «Об изменениях законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции» проводится своевременно (проведено 6 семинаров, 6 технических учеб; принято участие в  семинарах и иных обучающих мероприятиях проводимых Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области, Министерством социальной политики Свердловской области в количестве 4 штук).
	В установленные законодательством сроки  в полном объеме


	5.
	Организация предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления, обеспечение контроля своевременности предоставления указанных сведений


	Организовано предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления.
	Справки предоставлены государственными служащими своевременно - до 30 апреля, уточняющие справки  не предоставлялись. Выполнено в полном объеме.

	6.
	Обеспечение проведения проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления
	Проведена проверка сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера всех специалистов, включая всех членом семьи
	В полном объеме

	7.
	Организация проверок представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу в Управление и о членах их семей.
	За отчетный период информация, являющаяся основанием для проведения проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Управления получена. Расхождений не установлено.
	В полном объеме 


	8.
	Выявление случаев нарушения государственными гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению
	Нарушения государственными служащими Управления запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению не выявлено.
	В полном объеме 


	9. 
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у государственных служащих Управления, нарушения норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции, и невыполнения обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей.
	Возникновение конфликта интересов, возникающих у государственных служащих Управления, нарушения норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции, и невыполнения обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей не выявлено.
	В полном объеме 

	10.
	Выявление родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при прохождении государственной гражданской службы в органах социальной защиты населения в Свердловской области.
	Родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при прохождении государственной гражданской службы в органах социальной защиты населения в Свердловской области не выявлены.
	В полном объеме 

	11.
	Оказание государственным служащим Управления консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения и требований к служебному поведению.
	Консультации, по вопросам связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения и требований к служебному поведению проводятся по мере обращения гражданских служащих незамедлительно.
	В полном объеме 
 

	Профессиональное развитие специалистов в сфере организации противодействия коррупции

	12. 
	Участие в учебных семинарах, организуемых Министерством социальной политики Свердловской области, по подготовке государственных гражданских служащих, ответственных в  Управлении  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Гражданские служащие принимают участие в семинарах по подготовке государственных гражданских служащих, ответственных по профилактике за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с планом.
	Выполнено в полном объеме



	13.
	Участие в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.
	Принимаем участие в соответствии с планом.
	Выполнено в полном объеме



	Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	14.
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Управления посредством электронных сообщений на официальный сайт Управления, выделенный адрес электронной почты и (или) иными способами обратной связи.
	Информация по обращению граждан размещена на сайте Управления, также размещена информация о «Телефоне доверия».
	Выполнено в полном объеме


	15.
	Соблюдение периодичности размещения информации в разделе «Сведения об обращениях граждан» на официальном сайте Управления, установленной перечнем информации о деятельности исполнительных органов государственной власти Свердловской области, территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области, размещаемой в сети Интернет, утвержденным Постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области»
	За 2020 год в Управление не поступило ни одного обращения от граждан, ведется постоянный контроль.

	Выполнено в полном объеме

	16.
	Включение информации о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции, размещаемые на официальном сайте Управления в соответствии с пунктом «в» части 9 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Обращения граждан не поступали.
	Выполнено в полном объеме

	Обеспечение открытости деятельности Управления



	17.
	Размещение на информационных стендах контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Управлении.
	Информация о контактных данных на стендах Управления размещена, актуализируется постоянно.
	Выполнено в полном объеме



	18.
	Наполнение раздела «противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в соответствии с перечнем информации, утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области» (далее - постановление Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП)
	Наполнение раздела «противодействие коррупции» на официальном сайте постоянно актуализируется постоянно.
	Выполнено в полном объеме



	19.
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления информации о заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Управления и урегулированию конфликта интересов.
	Протоколы заседания комиссии по противодействию коррупции размещаются на сайте своевременно
	Выполнено в полном объеме



	20.
	Размещение представленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  государственных гражданских  служащих,  их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным  перечнем должностей на официальном сайте Управления социальной политики № 15.
	Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  государственных гражданских  служащих на сайте размещены
	Выполнено в полном объеме



	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение

	21.
	Размещение в местах, где на регулярной основе осуществляется прием граждан, информации (плакатов, объявлений и т.п.) о недопустимости дачи взятки, предложения подарков, подкупа и иных форм проявления коррупции.
	Информация о недопустимости дачи взятки, предложения подарков, подкупа и иных форм проявления коррупции размещена на рабочих местах специалистов
	Выполнено в полном объеме



	22.
	Распространение полиграфической продукции (буклетов, плакатов, календарей антикоррупционной направленности, брошюр-памяток и т.п.) с практическими рекомендациями для граждан по противодействию коррупции.
	Памятки и брошюры раздаются посетителям Управления

	Выполнено в полном объеме

 

	23.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.
	01 декабря 2020 года в Управлении - проведено мероприятие, посвященное  Международному дню борьбы с коррупцией. Организован  прием (консультирование) граждан. Объявления о приеме граждан по вопросам противодействия коррупции  были  размещены на информационных стендах во всех учреждениях и на официальных сайтах. В течение приемного дня ни письменных, ни устных обращений от граждан и организаций не поступало.
 Проведен семинар на тему: «Коррупция разрушает государство».
	Выполнено в полном объеме


	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	24.
	Организация работы по разработке и утверждению планов мероприятий по предупреждению коррупции в Управлении с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013 «Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции»
	План мероприятий по противодействию коррупции разработан и утвержден
	Выполнено в полном объеме


	25.
	Внесение изменений в состав комиссии по противодействию коррупции Управления и состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Управления в связи с ротацией состава комиссий
	Состав комиссии по противодействию коррупции  меняется регулярно, своевременно
	В полном объеме

	26.
	Мониторинг исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции Управления, подготовка отчетов о результатах выполнения планов мероприятий указанных планов
	Ведется постоянный мониторинг исполнения мероприятий по противодействию коррупции, отчеты подготавливаются в срок.
	В полном объеме

	27.
	Направление в Министерство социальной политики Свердловской области копий актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе в Управлении, а также копий ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших такие нарушения.
	За 2020 год нарушений исполнения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе не выявлено
	В полном объеме

	Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, 

утвержденного указом Президента Российской Федерации 

от 29 июня 2018 года № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы»

	28
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Управлении, требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликтов интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности гражданской государственной службы Управления, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликтов;

б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Управлении, их родственников и свойственников до сведения руководителя Управления в целях предотвращения конфликтов интересов;

в) представление контрактным управляющим лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении, перечня контрагентов Управления, подписавших государственные контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Свердловской области.
	Таблицы с анкетными данными лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Управлении, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов подаются при наличии оснований 
Перечень контрагентов Управления, подписавших государственные контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Свердловской области предоставляется ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Родственные (свойственные) связи между контрагентами и государственными служащими Управления не установлены.


	Выполнено в полном объеме



	29
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел, замещающих должности государственной гражданской службы в Управлении, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	На каждого сотрудника заведено отдельно личное дело, один раз год государственный гражданский служащий под роспись знакомиться с документами, подшитыми в его личное.

Вся информация по каждому специалисту заносится в АСУ ИОГВ.

 В целях выявления возможного конфликта интересов в Управлении проведена работа по обновлению анкетных данных государственных гражданских служащих. 
На 31.12.2020 обновлены анкетные данные  государственных служащих Управления имеющих стаж работы в Управлении более 3-х лет.
50 государственных служащих Управления представили информацию о близких родственниках и свойственниках.
	Выполнено в полном объеме



	31
	Обучение государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей с коррупционными рисками, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	С 21.03.2019 по 29.03.2019 года курсах повышения по теме «Функции подразделений кадровых служб государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений», прошел специалист в должностные обязанности которого входит организация работы по противодействию коррупции.
	Выполнено в полном объеме



	32
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчетов о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции.
	Отчеты о результатах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы размещены в установленные сроки. Также отчет за о результатах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы выполнен в виде слайдов и размещен на сайте Управления.
	Выполнено в полном объеме



	33
	Анализ исполнения Национального плана противодействия коррупции, подготовка отчетов о результатах его выполнения
	По результатам анализа Национального плана противодействия коррупции отчеты составляются.
	Выполнено в полном объеме



	Совершенствование работы по профилактике и иных правонарушений

	34
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности государственной гражданской службы Свердловской области, государственных служащих, проходящих государственную гражданскую службу Свердловской области в Управлении положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: 

1) об ответственности за коррупционные

правонарушения (в том числе об увольнении в связи 

с утратой доверия);

2) Рекомендаций по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 27.11.2017 № 55501);

3) о запретах и ограничениях, требованиях 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Организована работа по доведению до граждан, поступающих на должности государственной гражданской службы Свердловской области, государственных служащих, проходящих государственную гражданскую службу Свердловской области в Управлении положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: 

1) об ответственности за коррупционные

правонарушения (в том числе об увольнении в связи 

с утратой доверия);

2) Рекомендаций по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 27.11.2017 № 55501);

3) о запретах и ограничениях, требованиях 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Проведен мониторинг соблюдения государственными служащими Управления запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению, связанных с прохождением государственной гражданской службы.
Размещена информация по противодействию коррупции на рабочих местах служащих об ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений проводится на сайте Управления и информационных стендах в Управлении.
	Выполнено в полном объеме



	Раздел по закупкам



	35
	Выявление конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом 

от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ
	Осуществляется мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг, а также условий, процедур и механизмов закупок товар, работ и услуг для нужд Управления в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, выявления коррупциогенных факторов, принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных закупок для нужд Управления
	Выполнено в полном объеме



	Раздел по устранению необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности

Управления социальной политики №15

	36
	Оборудование мест предоставления государственных услуг и (или) служебных помещений, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие 

с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений служащими 

и работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Установлены камеры видеонаблюдения мест предоставления государственных услуг и (или) служебных помещений, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие 

с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений служащими 

и работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Выполнено в полном объеме



	                                                       Раздел о работе с обращения граждан и организаций по фактам коррупции

	37
	Ведение и направление в Министерство реестра поступивших обращений граждан по фактам коррупции с приложением копий обращений, ответов заявителям, писем о переадресации обращений по компетенции в государственные органы и поступивших ответов об их рассмотрении.
	Обращений не поступало
	Выполнено в полном объеме



	38
	Включение информации о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции в ежеквартальные обзоры обращений граждан, размещаемые на официальном сайте Управления в соответствии с подпунктом «в» пункта 9 части 1 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8‑ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»

	Ежеквартальная информация о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции включена в ежеквартальные обзоры обращений граждан. За отчетный период 2019 года обращения граждан и организаций о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Управления не зарегистрированы.

За отчетный период 2020 года обращения граждан и организаций о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Управления не зарегистрированы.
	Выполнено в полном объеме



	Раздел об обеспечении открытости деятельности

	39
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений размещена  в разделе «противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Выполнено в полном объеме



	Выполнение комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, на 2019–2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 2884-р «Об утверждении комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения,

на 2019–2020 годы»

	40
	Разработка и размещение просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, в подразделах «Антикоррупционное просвещение граждан» разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Управления 
	На постоянной основе проводится распространение буклетов, памяток антикоррупционной направленности («Как бороться с коррупцией», «Сообщите о фактах коррупции», « Ответственность за коррупцию».
	Выполнено в полном объеме.

	41
	Популяризация разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Управления 
	Информация постоянно актуализируется.
	Выполнено в полном объеме

	42
	Анализ выполнения комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, на 2019–2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 2884-р «Об утверждении комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, на 2019–2020 годы», направление информации в Министерство.
	Проводится анализ реализации Комплекса мер, направленных на привлечение наиболее компетентных специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей.
	Выполнено в полном объеме



	Выполнение Комплекса мер, направленных на привлечение наиболее компетентных специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей для качественного повышения эффективности социальной рекламы, способствующей формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, а также на поиск форм и методов воздействия на различные слои населения в целях формирования негативного отношения к данному явлению, утвержденного Заместителем Министра культуры Российской Федерации О.С. Яриловой

	43
	Оказание (содействия) организациям, осуществляющим производство/выпуск, распространение и (или) тиражирование социально значимых проектов в области электронных и печатных средств массовой информации, направленных на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции


	Организации, осуществляющие производство/выпуск, распространение и (или) тиражирование социально значимых проектов в области электронных и печатных средств массовой информации, направленных на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции не обращались
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	44
	Организация и проведение мероприятий с участием специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей по созданию и распространению информации, направленной на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции
	 01 декабря 2020 в Управлении  проведен семинар с участием специалиста СМИ на тему: «Коррупция разрушает государство».

	Выполнено в полном объеме



	45
	Проведение культурно-просветительских мероприятий, способствующих формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, с привлечением специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей.
	Приглашение СМИ на мероприятие, посвященное Международному дню борьбы с коррупцией
	Выполнено в полном объеме



	46
	Анализ реализации Комплекса мер, направленных на привлечение наиболее компетентных специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей для качественного повышения эффективности социальной рекламы, способствующей формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, а также на поиск форм и методов воздействия на различные слои населения в целях формирования негативного отношения к данному явлению, утвержденного Заместителем Министра культуры Российской Федерации О.С. Яриловой, направление информации в Министерство.
	Анализ реализации Комплекса мер, направленных на привлечение наиболее компетентных специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей проводится
	Выполнено в полном объеме



	Раздел о повышении эффективности антикоррупционной деятельности Управления социальной политики №15

	47
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции
	В отчетном периоде в Управлении ежеквартально проводились заседания комиссии по противодействию коррупции.
	Выполнено в полном объеме



	48
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственных органов Свердловской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в соответствии с частью 21 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции»
	Правоприменительная практика по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственных органов Свердловской области  проводится ежеквартально.

	Выполнено в полном объеме




ВЫВОД: Из 48 мероприятий Плана, запланированных на 2020 год, выполнено 48 мероприятия, из них:

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 48 мероприятия;

выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;

не выполнено – 0 мероприятий 

Начальник Управления социальной политики №15                                                            М.С. Букреева
Исполнитель: Абдрахманова С.В.  8(34384) 6-64-44

