Приложение к приказу 

№  1152 от 16.12.2014г.

План работы Управления социальной политики по Сухоложскому району  по противодействию коррупции на 2015 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Общие мероприятия

	1.1. 
	Проведение мониторинга  состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционный  мониторинг) 
	Ежеквартально до 1 числа 
	Гаджиева О.А.,

Ермолаева О.А.

	1.2.
	Проведение инструктажа по заполнению Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего
	До 1 апреля
	Ермолаева О.А.

	1.3.


	Проведение профессиональной учебы
	По отдельному плану 
	Ермолаева О.А.

	1.4. 
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в органах социальной защиты населения городского округа Сухой Лог. Подготовка итогового протокола и соответствующих аналитических материалов
	В сроки, установленные Министерством социальной политики Свердловской области
	Гаджиева О.А.



	1.5.
	Размещение на информационном стенде Управления буклетов, листовок
	При получении из МСП
	Гаджиева О.А.

	1.6.
	Направление информации в МСП, прокуратуру
	По запросам
	Гаджиева О.А.,

Ермолаева О.А.

	2.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

	2.1.
	Организация работы комиссий по противодействию коррупции и по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Не реже 1 раза в квартал
	Юшкова В.Г.

Гаджиева О.А.

	2.2.
	Проведение мониторинга выполнения государственными гражданскими служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, требований к служебному поведению
	постоянно
	Ермолаева О.А.

	2.3.
	Организация проведения проверок соблюдения государственными гражданскими служащими обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством
	в течение  года
	Ермолаева О.А.

	2.4.
	Организация проверок достоверности персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами, участвующими в конкурсах на замещение вакантных должностей гражданской службы
	При проведении конкурсов на замещение вакантных должностей 
	Ермолаева О.А.

	2.5.
	Обеспечение реализации обязанности государственных гражданских служащих Свердловской области сообщать о ставших им известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных правонарушений, а также привлечение к дисциплинарной ответственности за невыполнение данной обязанности.
	Незамедлительно при выявлении случая коррупционного правонарушения
	Гаджиева О.А. 

Ермолаева О.А.

	2.6.
	Обмен информацией с правоохранительными, надзирающими и контролирующими органами в целях проверки сведений, предоставляемых лицами, претендующими на поступление на государственную гражданскую службу Свердловской области
	При  поступлении граждан  на ГГС
	Юшкова В.Г.

Ермолаева О.А.

	2.7.
	Повышение уровня профессиональной компетенции кадрового состава Управления
	в течение  года через проведение профессиональной  и технической учебы 
	Ермолаева О.А. Быкова Т.С.

Макарова Е.И.

Потапова Н.Ю.



	2.8.
	Рассмотрение на аппаратных совещаниях начальника УСП по Сухоложскому району вопросов:

- проведения социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции; 

- правовой пропаганды и профилактики коррупционных правонарушений; 

- о результатах проверки деятельности управления и учреждений социального обслуживания;

- о необходимости внесения дополнений в Кодекс этики и Регламент Управления положений об этических нормах поведения служащих и работников, процедурах и формах соблюдения государственными служащими запретов и обязанностей.
	в течение  года по плану работы УСП 
	Юшкова В.Г.

Гаджиева О.А.

Быкова Т.С.

Макарова Е.И.

Потапова Е.И.

Ермолаева О.А.

По согласованию:

Директора УСОН



	2.9.
	Рассмотрение на профессиональной учебе вопросов:

- о порядке соблюдения ограничений и запретов, о требованиях по предотвращению или об урегулировании конфликта интересов, об обязанности уведомления работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, об установленной уголовной ответственности за получение и дачу взятки, о мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение.
	
	Ермолаева О.А

	3.
	Повышение доступности и качества предоставления государственных услуг

	3.1.
	Осуществление контроля за выполнением государственного задания учреждениями социального обслуживания населения.
	Ежеквартально в ходе выездных мероприятий или на аппаратных совещаниях
	Юшкова В.Г.

Гаджиева О.А.

	3.2.
	Контроль за предоставлением социальных услуг в соответствии с утвержденными МСП СО административными регламентами
	постоянно
	Начальники отделов УСП

	3.3.
	Увеличение доли граждан, имеющих доступ к получению государственных услуг по принципу «одного окна», в т.ч. в многофункциональном центре
	В течение всего периода
	Начальники отделов УСП

	4.
	Организация взаимодействия с общественными организациями, СМИ, населением городского округа Сухой Лог

	4.1.
	Совершенствование работы единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Управления в части расширения ее состава за счет введения представителей общественных организаций для обеспечения независимого контроля ее деятельности
	В течение года при проведении закупок
	Гаджиева О.А.,

Потапова Н.Ю.

	4.2.
	Обеспечение реагирования на факты коррупционных проявлений, опубликованных в СМИ
	незамедлительно при выявлении случая коррупционного проявления 
	Юшкова В.Г.

Гаджиева О.А.



	4.3.
	Проведение служебных расследований по каждой жалобе на действия государственных гражданских служащих Управления, руководителей подведомственных учреждений социального обслуживания населения, принятие мер по привлечению виновных лиц к ответственности
	незамедлительно при поступлении жалобы


	Юшкова В.Г.

Гаджиева О.А. 



	4.4.
	Освещение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению в СМИ, сети интернет, информационном стенде Управления
	ежеквартально
	Гаджиева О.А.

Ермолаева О.А.

	5.
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов социальной защиты населения городского округа  Сухой Лог

	5.1.
	Контроль записей в Книге жалоб и предложений 

- управления

- подведомственных учреждений 
	В течение всего периода 

ежемесячно 

ежеквартально в ходе выездных мероприятий
	Юшкова В.Г.

Гаджиева О.А.

	5.2.
	Обеспечение деятельности «Телефона доверия»
	постоянно
	Юшкова В.Г.

	5.3.
	Информирование жителей городского округа Сухой Лог о ходе реализации антикоррупционной политики в органах социальной защиты населения городского округа Сухой Лог 

- на стенде Управления 

- через средства массовой информации 
	по итогам года 
	Гаджиева О.А.


