[bookmark: _GoBack]ОТЧЕТ О РАБОТЕ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПО Г. ВЕРХНЯЯ ПЫШМА  ЗА 2015 ГОД

       Приказом Управления  от 31.12.2014 г.  №  786  «Об утверждении плана по противодействию коррупции» утвержден  «План противодействия коррупции Управления социальной политики по г. Верхняя Пышма на 2015 год», в соответствии с которым были проведены следующие мероприятия:
 
	Наименование запланированного мероприятия
	Дата и наименование  проведенного мероприятия  

	1)Утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	11.02.2015 г. - проведено заседание комиссии по подготовке к подаче сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера.

На конец декабря 2015 года запланировано заседание вышеуказанной комиссии, для подведения итогов работы комиссии.  

	2) Совершенствование порядка проведения закупок для нужд Управления социальной политики по г. Верхняя Пышма
	Утвержден план - график размещения заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг на 2015 г., а также изменения в него, Приказ от 8 декабря 2015 г. № 843 «Об утверждении плана-графика размещения заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг на 2015 г.»

	3) Организация просвещения государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике
	- 18.05.2015 г. - проведен семинар для государственных гражданских служащих Управления на тему: «Порядок предварительного уведомления Управления социальной политики по г. Верхняя Пышма о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по г. Верхняя Пышма»;
- Утвержден «Порядок предварительного уведомления Управления социальной политики по г. Верхняя Пышма о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по г. Верхняя Пышма», Приказ № 378 от 18.05.2015 г.;

- 21.09.2015 г. среди государственных гражданских служащих распространена памятка по предоставлению сведений о доходах, расходах,  имуществе, обязательствах имущественного характера.


	4) Совершенствование порядка прохождения государственной гражданской службы
	- Внесены изменения в должностные регламенты должностных лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции, конкретизированы их должностные обязанности, Приказ № 386 от 19 мая 2015 г. «О внесении изменений в административный регламент Управления социальной политики по г. Верхняя Пышма»;
- 19 октября 2015 г. проведена очередная аттестация государственных гражданских служащих, Приказ от 11.09.2015 г. № 694 «Об аттестации государственных гражданских служащих Управления социальной политики по г. Верхняя Пышма».

	5) Осуществление антикоррупционной экспертизы в отношении: проектов и действующих приказов Управления, других документов
	Каждый проект приказ Управления визируется должностным лицом, ответственным за работу по противодействию коррупции

	6) Создание и функционирование комиссий
	- Создана комиссия по противодействию коррупции в Управлении социальной политики по г. Верхняя Пышма и утверждено положение о ней, Приказ № 362 от 5 мая 2015 г. «Об утверждении положения о комиссии по противодействию коррупции в Управлении социальной политики по г. Верхняя Пышма»;
- Создана в новом составе комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов в Управлении социальной политики по г. Верхняя Пышма и утверждено положение о ней, Приказ от 19 мая 2015 г. № 385 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении социальной политики по г. Верхняя Пышма»;
- Создана комиссия «Об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных Управления социальной политики по г. Верхняя Пышма», Приказ от 24.07.2015 г. № 597 «Об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах».

	Проведение мероприятий, в связи с «Международным днем борьбы с коррупцией»
	09.12.2015 г. – были проведены мероприятия, в связи с «Международным днем борьбы коррупции»:
- прием граждан по вопросам противодействия коррупции;
- индивидуальное консультирование и информирование государственных гражданских служащих и работников Управления по вопросам в области противодействия коррупции;
- Круглый стол на тему «Предоставление государственными гражданскими служащими сведений о расходах».


	Другие мероприятия
	В Управлении на постоянной основе функционирует «телефон доверия»;
Вся информация по  противодействию коррупции регулярно размещается и обновляется на официальном сайте Управления, на стендах и др.;
Ведущим специалистом по кадровой работе своевременно составляются и направляются отчеты  (ежемесячные, квартальные, годовые).



