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ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по противодействию коррупции                                   Управления социальной политики по городу Ревде
от 05 апреля 2018 г.

г. Ревда  
                                                                                                                     № 1
	
	[bookmark: _GoBack]Председательствовал:

	
	

	1.
	Начальник Управления социальной политики по городу Ревде, председатель комиссии
	
	- Тучева
Ольга Владимировна

	
	
	
	

	

	Члены комиссии:

	
	


	2.
	Заместитель начальника Управления, заместитель председателя комиссии

	
	- Гальченко
Елена Валерьевна

	3.
	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, кадрового обеспечения – главный бухгалтер
	
	- Мавриц
Оксана Альбертовна

	
	
	
	

	4.
	Начальник отдела опеки и попечительства

	
	- Филатова
Людмила Валерьевна


	5.
	Начальник отдела организации социального обслуживания, семейной политики и профилактики социального сиротства 

	
	- Петросян
Марина Сергеевна

	6.
	Заместитель директора государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Ревды

	
	- Булатова 
Лариса Степановна

	7.
	Заместитель директора государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Ревдинского района»

	
	- Власова 
Анна Викторовна

	8.
	Ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности, кадрового обеспечения,                   секретарь комиссии
	
	- Баулина
Наталья Владимировна


 

I. Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции Управления социальной политики по городу Ревде на 2018-2019 годы
(О.В. Тучева)
1.1. Ведущему специалисту отдела бухгалтерского учета и отчетности, кадрового обеспечения Н.В. Баулиной обеспечить размещение Плана мероприятий по противодействию коррупции Управления социальной политики по городу Ревде на 2018-2019 годы на официальном сайте Управления социальной политики по городу Ревде.
Срок – до 07 апреля 2018 года.

II. Об организации работы по противодействию коррупции и                        результатах исполнения плана работы по противодействию коррупции на 2018-2019 гг. в 1 квартале 2018 года                                                                         в Управлении социальной политики по городу Ревде
(Н.В. Баулина)
2.1. Принять к сведению информацию ведущего специалиста  отдела бухгалтерского учета и отчетности, кадрового обеспечения Н.В. Баулиной.
2.2. Отметить достаточный уровень организации работы по противодействию коррупции в Управлении социальной политики по городу Ревде.

III. Об организации работы по противодействию коррупции и результатах исполнения плана работы по противодействию коррупции в                  ГАУСОН СО «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Ревды
(Л.С. Булатова)
3.1. Принять к сведению информацию заместителя директора ГАУСОН СО «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Ревды Л.С. Булатовой.
3.2. Отметить достаточный уровень организации работы по противодействию коррупции в ГАУСОН СО «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Ревды.

IV. Об организации работы по противодействию коррупции и результатах исполнения плана работы по противодействию коррупции в                   ГБУСОН СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Ревдинского района»                 
(А.В. Власова)
4.1.  Принять к сведению информацию заместителя директора ГБУСОН СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Ревдинского района» А.В. Власовой. 
4.2. Отметить достаточный уровень организации работы по противодействию коррупции в ГБУСОН СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Ревдинского района».
V. О действиях государственного служащего в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений
(Н.В. Баулина)
5.1. Информацию ведущего специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности, кадрового обеспечения Н.В. Баулиной принять к сведению.

VI. Об алгоритме выявления возможного конфликта интересов между заказчиками и участниками закупок
(Е.В. Гальченко)
6.1. Информацию заместителя начальника Управления Е.В. Гальченко принять к сведению.
6.2. Членам конкурсных комиссий Управления и учреждений при проведении закупок для обеспечения государственных нужд руководствоваться алгоритмом выявления возможного конфликта интересов между заказчиками и участниками закупок. 

VII. Обзор Методических рекомендаций по организации работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов на государственной гражданской службе Свердловской области и муниципальной службе в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области, разработанные Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
           (Е.В. Гальченко)
	7.1. Ведущему специалисту отдела бухгалтерского учета и отчетности, кадрового обеспечения Н.В. Баулиной провести обучающий семинар для государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Ревде.
Срок – июнь 2018 года


Председатель комиссии
Начальник Управления социальной 
политики по городу Ревде							         О.В. Тучева



Протокол вела
Наталья Владимировна Баулина

