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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работодатель, в лице директора, действующего на основании Устава, и работники государственного   казенного учреждения социального обслуживания   Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних № 2 города Каменска-Уральского» в лице их представителя - Председателя Совета трудового коллектива, действующего на основании протокола об избрании Председателя.
1.3. Работники государственного   казенного учреждения социального обслуживания   Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних № 2 города Каменска-Уральского» наделяют Совет трудового коллектива правом заключить коллективный договор и представлять их интересы при контроле за выполнением обязательств сторон в период действия коллективного договора.
1.4.  Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства по вопросам условий труда, в том числе положения о форме, системе и размерах оплаты труда; выплате пособий, компенсаций; занятости, условиях высвобождения работников; рабочем времени и времени отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, и иные вопросы.
1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников государственного   казенного учреждения социального обслуживания   Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних № 2 города Каменска-Уральского».
1.6.  Настоящий коллективный договор
заключен в
соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры,
заключаемые
с работниками   государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних № 2 города Каменска-Уральского», не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.7. Во исполнение настоящего коллективного договора в государственном   казенном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних № 2 города Каменска-Уральского» (далее - Учреждение) могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (или по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.8. Права и обязанности сторон Коллективного договора регламентируются действующим законодательством РФ. Отраслевым соглашением по регулированию трудовых и социально-экономических отношений государственных гражданских служащих и работников системы социальной политики Свердловской области на 2014- 2017 годы, настоящим коллективным договором и являются обязательными для сторон.
2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
2.1. Работодатель имеет право:
2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ.
2.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
2.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
2.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации.
2.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.
2.1.6. Принимать локальные нормативные акты.
2.1.7. Иные права, установленные ст. 22 Трудового кодекса РФ.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.
2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
2.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
2.2.4. Обеспечивать работников средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, в том числе средствами индивидуальной защиты за счет средств бюджетного финансирования.
2.2.5. Предоставлять бесплатный проезд сотрудникам, чья профессиональная деятельность связана с разъездами, согласно ст. 22 Трудового кодекса РФ за счет средств бюджетного финансирования.
2.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором (аванс - 20 числа текущего месяца, заработную плату - 5 числа месяца, следующего за расчетным). При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.
2.2.7. Проводить ежегодную аттестацию социальных работников и специалистов по социальной работе для повышения квалификации.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование работников, исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
2.2.9. Соблюдать требования Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 года № 152-ФЗ и иных законов и нормативных правовых актов в сфере защиты персональных данных работников.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ.
3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
3.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.
3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
3.1.7. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.
3.1.8. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
3.1.9. Защиту своих персональных данных всеми не запрещенными законом способами
3.1.10. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.
3.1.11. Иные права, предусмотренные ст. 21 Трудового кодекса РФ.
3.2. Работник обязан:
3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.
3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации и иные локальные нормативные акты Учреждения.
3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
3.2.4. Выполнять установленные нормы труда.
3.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
3.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.
3.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (ст. 21 Трудового кодекса РФ).
3.2.8. Работники несут ответственность за распространение (разглашение) сведений о других сотрудниках или клиентах Центра, ставших им известными в ходе выполнения должностных обязанностей, обусловленных трудовым договором.
4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
4.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в Учреждение оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.
4.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее
-установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положения работника.
4.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ.
4.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы не обусловленной трудовым договором.
4 5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной  необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок  - до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
4.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям, в соответствии со ст. 187 ТК РФ.
После прохождения обучения Работник обязуется отработать у Работодателя не менее 6-ти месячного срока. Днем окончания обучения считается дата выдачи документа, подтверждающего прохождение обучения, - диплома, свидетельства, сертификата и т. д.
В случае увольнения Работника за виновные действия или по собственному желанию без уважительных причин до истечения 6-ти месячного срока, Работник обязуется возместить затраты, понесенные на его обучение Работодателем, пропорционально неотработанному времени.
Работник обязан возместить: стоимость обучения, расходы на оплату проезда до места обучения и обратно и иные расходы, связанные с обучением.
Уважительными причинами увольнения считаются: болезнь, препятствующая продолжению работы, необходимость ухода за больным членом семьи (при наличии медицинского заключения) и выход на пенсию.
4.7. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, устанавливаются гарантии и компенсации, предусмотренные ст.ст. 173-177 ТК РФ.
4.8. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;
9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность;
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
4.9. В случае сокращения численности или штата работников Работодатель действует в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.10. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение в Учреждение и занятие открывшихся вакансий.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
5.1. Продолжительность рабочего времени в Учреждении 40 часов в неделю. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г. №298/3-1).
5.2. В Учреждении установлен круглосуточный режим работы.
5.3. Время начала, окончания работы, обеденного перерыва определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
5.4. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:
· 16 часов в неделю - для работников в возрасте до 16 лет;
- 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II группы;
- 5 часов в неделю - для работников в возрасте от 16 до 18 лет;
· 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ.
Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины указанных выше норм.
5.5. Право на работу по неполному рабочему времени осуществляется в соответствии со ст. 93 ТК РФ.
5.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего -нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Накануне выходных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.
5.6. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.
Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет. Должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом, отказаться от сверхурочных работ.
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником, и оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном размере, а за последующие часы в двойном размере (ст. 152 ТК РФ).
5.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее не предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет. должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
5.8. Работодатель обязан компенсировать работу в нерабочий праздничный и выходной день путем предоставления дополнительных дней отдыха или оплачивать:
а)
сдельщикам — по двойным сдельным расценкам;
б)
работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, в размере двойной часовой или дневной ставки;
в)
работникам, получающим месячный оклад — в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
5.9. Работа в ночное время регулируется в соответствии со ст. 96, 149 ТК РФ.
6. ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Виды времени отдыха установлены Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения в соответствии со ст. 107 Трудового кодекса.
6.2. Работникам устанавливается два технологических перерыва в течение рабочего дня по 15 минут каждый либо один перерыв продолжительность. 30 минут.

6.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии с графиками, утвержденными работодателем, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. Графики отпусков обязательны для исполнения, как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
6.4. Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
6.5. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в срок, предусмотренный графиком отпусков, неблагоприятно отразится на нормальном ходе работы Учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
6.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
6.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью 28 календарных дней.
6.8. Инвалидам независимо от группы инвалидности предоставляется отпуск 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995г. №181 "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц в соответствии со ст.262 Трудового кодекса РФ.
Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.
6.9. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.
6.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 
дня предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем: директору.
6.11. По семейным обстоятельствам и другим причинам, предусмотренным ст. 128 Трудового кодекса РФ работнику может предоставляться по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы.
6.12. Обязательными к предоставлению являются дополнительные отпуска по личным заявлениям работников, с предварительным согласованием с руководителем:
- работникам, имеющих двух и более детей в возрасте до 14 лет по уходу за детьми без сохранения заработной платы продолжительностью до двух недель в удобное для них время:
· работникам без сохранения заработной платы на 3 дня в течение года по состоянию здоровья без предоставления медицинских документов;
· одинокой матери; женщине (мужчине), воспитывающим ребенка в возрасте до 14-ти лет без отца или матери продолжительностью до 14 календарных дней без сохранения заработной платы в удобное для них время;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней без сохранения заработной платы;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней без сохранения заработной платы.
7. ОПЛАТА ТРУДА

7.1. Оплата труда в Учреждении включает в себя оклады, надбавки, доплаты.
7.2. Труд работников Учреждения оплачивается на основании Положения об оплате труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних № 2 города Каменска-Уральского»  (далее - Центр) разработанного в соответствии с:

- с Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 N 145-ПП "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области" ("Областная газета", 2009, 14 февраля, N 40-41) с изменениями, внесенными Постановлениями Правительства Свердловской области от 15.10.2009 N 1301-ПП (Собрание законодательства Свердловской области, 2009, N 10-3, ст. 1459), от 13.07.2010 N 1070-ПП ("Областная газета", 2010, 21 июля, N 263) и Распоряжением Правительства Свердловской области от 09.02.2009 N 82-РП "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда работников общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих государственных бюджетных учреждений Свердловской области"(в ред. Постановления Правительства Свердловской области от 19.02.2014 N 96-ПП), Постановлением Правительства Свердловской области от 14 сентября 2010 года N 1319-ПП « Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области(в редакции Постановлений Правительства Свердловской области от 10.03.2011 N 211-ПП, от 21.06.2011 N 766-ПП, от 24.08.2011 N 1122-ПП, от 06.11.2012 N 1252-ПП, от 09.04.2013 N 446-ПП, от 16.07.2013 N 913-ПП, от 19.02.2014 N 96-ПП, от 01.10.2014 N 837-ПП, от 23.06.2015 N 522-ПП).
· Постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 г. №226- ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013-2018 годы);
· Распоряжением Правительства Свердловской области от 09.02.2009 г. №82-РП «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда
работников общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих государственных бюджетных учреждений Свердловской области».
7.3. Работникам устанавливается доплата к окладам 35% за тяжелые условия труда.
7.4. Работникам производится доплата за каждый час работы в ночное время в размере 35% часовой ставки от оклада
7.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
7.6.  Работникам,
занимающим должности по совмещению, надбавки выплачиваются в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.
7.7. Работникам, выполняющим в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
7.8 Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работникам по результатам аттестации и является выплатой стимулирующего характера.
7.9. Работникам устанавливается и учитывается при планировании фонда оплаты труда на каждый финансовый год надбавка за продолжительность непрерывной работы в следующих размерах:
· в размере 20 процентов оклада - за три года непрерывной работы;
· в размере 30 процентов оклада - за 5 лет непрерывной работы.
7.10. Водителям автомобилей устанавливаются надбавки за классность к окладу:
· за наличие 1 класса, занятых перевозкой клиентов  - в размере 70 процентов.
7.11. Порядок и условия применения премий и других стимулирующих выплат определен Положением о премировании и стимулирующих выплатах (Приложение №2).
7.12. Работникам и руководителям Учреждения может оказываться единовременная материальная помощь в соответствии с Положением о материальной помощи (Приложение №3)
7.13. Заработная плата выплачивается 5 и 20 числа каждого месяца в денежной форме путем перечисления сумм заработной платы на лицевой счет через кредитную организацию по выбору сотрудника.
При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.
7.14. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ.
7.15. Время простоя не по вине работника оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
7.16. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпусков и пособий по временной нетрудоспособности учитываются периоды в соответствии с законодательством РФ.
7.17. В случае нарушения работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством РФ (ст. 236 ТК РФ).
7.18. Оплата труда водителей устанавливается в повышенном размере - 4% от размера оклада (на основании ст. 147 ТК РФ).
8. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.
8.2. Работодатель обязан обеспечить:
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в трудовом процессе инструментов, сырья и материалов;
· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж  по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда,
плановый профилактический медицинский осмотр, а также лиц, имеющих медицинские противопоказания;

· организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах; 
· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
· расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· ознакомление работников с требованиями охраны труда;
· разработку и утверждение с учетом мнения уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;
· обеспечение работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами за счет средств бюджетного финансирования.
8.3. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
8.4. Работник обязан:
· соблюдать требования охраны труда;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
· проходить обязательные медицинские осмотры.
8.5. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они несут ответственность.
8.6. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
9. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ.
ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ
9.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в соответствии с главой 23 Трудового кодекса РФ:
· при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;
· при направлении в служебные командировки;
· при исполнении государственных или общественных обязанностей;
· при совмещении работы с обучением;
· при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
· в некоторых случаях прекращения трудового договора;
-при временной нетрудоспособности;
· в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
10. СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
10.1.  Работодатель обязуется производить выплату пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, на рождение ребенка, за постановку на учет по беременности в ранние сроки, по уходу за ребенком до достижения им возраста 1.5 лет.
10.2. Работникам, перечень которых устанавливается Постановлением Правительством Свердловской области, осуществляющим работу в обособленном структурном подразделении по социальному обслуживанию  , расположенном в сельской местности, гарантируются меры социальной поддержки в соответствии с главой 5 Закона Свердловской области от 03.12.2014 г. № 108-03 «О социальном обслуживании граждан в Свердловской области».
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.
11.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
11.3. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора (ст. 36 ТК РФ).
Любая из сторон в течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного договора направляет другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора.
11.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.
11.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.
11.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
Стороны ежегодно (один раз в год) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
11.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
11.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
11.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или организации грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения организации, о чем составляется соответствующий документ.

Настоящий коллективный договор со всеми приложениями действует с 01.01.2020 по 31 декабря 2023 года

От работодателя: _______________________Парамонова Е.А.

От работников:  ________________________Кобцева Т.А


