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1. Общие положения

1.1. Положение о структурном образовательном подразделении КГУ 
«СРЦН Камышловского района» разработано в соответствии с 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29 декабря 2012года № 273-ФЗ. Положение о структурном 
образовательном подразделении принято общим собрания трудового 
коллектива.

1.2. Структурное образовательное подразделение регулирует 
образовательную, воспитательную деятельность учреждения.

1.3. Структурное образовательное подразделение подчиняется директору 
центра.

1.4. Общее руководство структурным образовательным подразделением 
возлагается на заместителя директора по учебно - воспитательной 
работе.

1.5. Структурное образовательное подразделение осуществляет свою 
деятельность в соответствии с действующими законодательными и 
нормативными документами Российской Федерации и Свердловской 
области в сфере образования, Уставом учреждения, а также настоящим 
положением.

1.6. Структурное образовательное подразделение взаимодействует с 
муниципальными и государственными образовательными 
учреждениями.

1.7. Материально-техническое обеспечение структурного образовательного 
подразделения осуществляется за счет средств центра и привлеченных 
средств.

2. Основные цели и задачи структурного образовательного
подразделения

2.1. Основной целью структурного образовательного подразделения
является осуществление образовательной деятельности по реализации 
основных общеобразовательных программ дошкольного образования 
и дополнительных общеразвивающих программ.

2.2. Создание благоприятных условий способствующих умственному,
психическому, эмоциональному и физическому развитию личности, 
развитию творческого потенциала каждого ребёнка.

2.3. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания
образовательных программ дошкольного образования,



дополнительных общеразвивающих программ с учётом 
образовательных потребностей и способностей воспитанников.

2.4. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям 
детей.

3. Полномочия структурного образовательного подразделения

3.1. Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного 
образования в соответствии с ФГОС, реализация дополнительных 
общеразвивающих программ.

3.2. Оказание консультативной, психологической, педагогической,
социальной помощи детям и участникам воспитательно
образовательного процесса.

3.3. Организация работы по повышению квалификации и переподготовки 
педагогических работников.

3.4. Разработка учебных программ, учебных пособий, создание
методической базы.

3.5. Проведение диагностической и коррекционно-развивающей работы.
3.6. Организация и участие в семинарах, конференциях, конкурсах, мастер- 

классах различного уровня.
3.7. Организация и проведение педагогических и методических советов.
3.8. Организация и проведение открытых занятий, мероприятий различной 

направленности, выставок.

4. Организация обучения и воспитания в структурном образовательном
подразделении

4.1. Организация обучения и воспитания строится с учетом 
индивидуальных особенностей детей в соответствии с учебными 
планами, утвержденными директором.

4.2. Режим дня, обеспечивающий обучение, труд и отдых составляется с 
учетом круглосуточного пребывания детей в центре.

4.3. Число детей в отделении в возрасте до 4 лет не превышает 6 человек, в 
возрасте от 4 лет и старше -  8 человек.

4.4. Для эффективности образовательного процесса в структурном
образовательном подразделении определена документация,
регламентируемая действующим законодательством, для всех 
участников воспитательно-образовательного процесса.



4.5. Обучение проходит в учреждении в специально-оборудованных 
комнатах.

4.6. Структурное образовательное подразделение с согласия директора 
центра совместно с предприятиями, учреждениями и организациями 
может проводить совместную образовательную деятельность за 
пределами учреждения на основании договоров.

4.7. В структурном образовательном подразделении не допускается 
принуждение детей к вступлению в общественные объединения и 
организации, в общественно политические движения и партии, а также 
принудительное привлечение их к участию в агитационных компаниях 
и политических акциях.

5. Участники учебно-воспитательного процесса структурного 
образовательного подразделения, их права и обязанности

5.1. Участниками образовательного процесса структурного 
образовательного подразделения являются дети, педагогические 
работники учреждения и службы по подбору, подготовке и 
сопровождению замещающих семей.

5.2. Отношения детей и педагогических работников структурного 
образовательного подразделения строятся на основе сотрудничества, 
уважения личности и предоставления свободы развития в 
соответствии с индивидуальными особенностями каждого участника 
образовательного процесса.

5.3. Численный состав специалистов и структура образовательного 
подразделения утверждаются директором в соответствии со штатным 
расписанием учреждения.

5.4. В состав структурного образовательного подразделения входят: 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 
воспитатели;
педагог - психолог; 
учитель - логопед;
руководитель физического воспитания; 
музыкальный руководитель; 
педагог дополнительного образования; 
инструктор по труду; 
социальный педагог.

5.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие высшее 
профессиональное образование или среднее профессиональное



образование, соответствующее профилю работы.
5.6. К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие 

судимость и (или) факта уголовного преследования, либо прекращение 
уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

5.7. Права и обязанности специалистов определяются должностными 
инструкциями.

6. Управление структурным образовательным подразделением

6.1. Управление структурным образовательным подразделением 
осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ, 
настоящим положением, Уставом центра.

6.2. Управление структурным образовательным подразделением строится
на принципах единоначалия, коллегиальности и самоуправления. 
Формами самоуправления являются: педагогический совет,
методический совет и другие формы. Порядок выборов органов 
самоуправления и их компетенция определяется Уставом и 
осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности.

6.3. Непосредственное управление, текущее руководство деятельностью 
структурного образовательного подразделения осуществляет 
заместитель директора по УВР.

6.4. Педагогические работники структурного образовательного 
подразделения заключают Трудовой договор с директором центра на 
срок, установленный в соответствии с трудовым законодательством.

6.5. Заместитель директора по УВР несет ответственность за свою 
деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, 
предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым 
договором (эффективный контракт) и Уставом.

7. Имущество и средства структурного образовательного подразделения

7.1. Структурное образовательное подразделение владеет, пользуется и 
распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с 
назначением этого имущества, своими уставными целями и 
законодательством Российской Федерации.

7.2. Структурное образовательное подразделение несет ответственность за



сохранность и эффективное использование закрепленного за ним 
имущества.

7.3. Деятельность структурного образовательного подразделения 
финансируется за счет средств центра, в пределах утвержденной 
сметы.

8. Сроки действия документа

8.1. Положение вступает в силу с момента утверждения его общим 
собранием трудового коллектива и директором центра.

8.2. Положение бессрочно. Структурное образовательное подразделение 
может быть реорганизовано либо ликвидировано в случаях и в 
порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
и Свердловской области.




