
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

ОТЧЕТ 

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции Управления социальной политики по Режевскому 

району на 2018–2020 годы (утвержденного приказом Управления социальной политики по Режевскому району  

от 22.03.2018 № 357, с изменениями, внесенными приказом от 27.09.2019 № 918) за 2020 год 

 
Управление социальной политики по Режевскому району реорганизовано в форме присоединения к нему Управления социальной политики  

по Артемовскому району в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 30.12.2019 № 710-УГ  

в Управление социальной политики № 2 
 

Номер 

пункта 

плана 

Наименование мероприятия Установленный срок 

исполнения 

мероприятия Плана 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат)  

Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции 

1.  Мониторинг нормативных правовых актов 

Управления социальной политики № 2 

(далее – Управление) по вопросам 

противодействия коррупции в целях 

приведения их в соответствие с 

законодательством Российской Федерации 

и Свердловской области 

в течение трех 

месяцев со дня 

изменения 

федерального 

законодательства, 

законодательства 

Свердловской 

области 

Систематически проводится анализ 

нормативных правовых актов Управления 

социальной политики № 2 (далее - 

Управление) в целях приведения их в 

соответствие с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Свердловской 

области. В связи с реорганизацией Управления 

в 2020 г. приняты: 

 - приказ от 01.06.2020 № 408 «О создании 

комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов, по проведению конкурсов на 

замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы и по 

проведению аттестации государственных 

гражданских служащих Управления 

социальной политики № 2» 

- приказ от 08.08.2020 № 489 «Об утверждении 

состава комиссии по противодействию 

коррупции Управления социальной политики 

№ 2 и  назначении ответственного 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 



должностного лица за работу по профилактике 

коррупционных  и иных правонарушений» 

- приказ от 18.08.2020 № 597 «О  назначении  

ответственных за организацию и координацию 

работы по противодействию коррупции» 

- приказ от 04.09.2020 № 628 «О персональной 

ответственности за антикоррупционную 

работу» 

- приказ от 04.09.2020 № 629 «О назначении 

ответственного лица за направление сведений 

о лице, к которому было применено взыскание 

в виде увольнения (освобождения от 

должности) в связи с утратой доверия за 

совершение коррупционного правонарушения, 

для включения в реестр лиц, уволенных в 

связи с утратой доверия, и исключения 

сведений из него» 

- приказ от 04.09.2020 № 630 «Об утверждении 

перечня коррупционно-опасных функций  

Управления социальной политики № 2» 

- приказ от 04.09.2020 № 631 «Об утверждении 

перечня должностей государственной 

гражданской службы Свердловской области в 

Управлении социальной политики № 2, при 

замещении которых государственные 

гражданские служащие обязаны предоставлять 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также сведения  о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей» 

- приказ от 04.09.2020 № 632 «Об утверждении 

положения об уведомлении представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений государственных 

гражданских служащих Управления 

социальной политики № 2» 



- приказ от 04.09.2020 № 633 «Об утверждении 

Порядка подачи государственными 

гражданскими служащими Свердловской 

области, замещающими должности 

государственной гражданской службы 

Свердловской области в Управлении 

социальной политики № 2, уведомления 

о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением 

служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи, оценки, реализации (выкупа) подарка и 

зачисления средств, вырученных от его 

реализации» 

- приказ от 04.09.2020 № 634 «Об утверждении 

Порядка предварительного уведомления 

начальника управления социальной политики 

№ 2 о выполнении иной оплачиваемой работы 

государственными гражданскими служащими 

Управления социальной политики № 2»  

- приказ от 04.09.2020 № 635 «Об утверждении 

Порядка сообщения государственными 

гражданскими служащими Свердловской 

области, замещающими должности 

государственной гражданской службы 

Свердловской области в Управлении 

социальной политики № 2, о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов» 

- приказ от 04.09.2020 № 636 «О комиссии 

Управления социальной политики № 2 по 

соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов» 

- приказ от 04.09.2020 № 637 «Об утверждении 

порядка получения государственными 



гражданскими служащими Свердловской 

области, замещающими должности 

государственной гражданской службы 

Свердловской области в Управлении 

социальной политики № 2, разрешения 

начальника управления социальной политики 

№ 2 на участие на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией» 

- приказ от 04.09.2020 № 638 «Об организации 

«телефона доверия» по вопросам 

противодействия коррупции Управления 

социальной политики  № 2» 

- приказ от 04.09.2020 № 639 «Об утверждении 

Положения о порядке рассмотрения 

обращений граждан  

и организаций, содержащих информацию о 

фактах коррупции, в Управлении социальной 

политики № 2» 

- приказ от 04.09.2020 № 640  «О комиссии 

Управления социальной политики № 2 по 

противодействию коррупции» 

2.  Внесение дополнений, изменений в 

нормативные правовые акты Управления в 

целях совершенствования нормативно-

правовой базы и повышения качества и 

эффективности регулирования 

правоотношений в сфере деятельности 

Управления, совершенствования условий, 

процедур и механизмов взаимодействия с 

гражданами и организациями, устранения 

коррупциогенных факторов 

в течение года Систематически проводится анализ 

нормативных правовых актов Управления в 

целях совершенствования правового 

регулирования в сфере противодействия 

коррупции. 

 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

 

3.  Организация предоставления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы 

Свердловской области в Управлении 

ежегодно,  

до 30 апреля 

Организовано предоставление сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственными 

служащими Управления. 

21.02.2020 проведено занятие на тему 

«Предоставление сведений о доходах, 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки  



(далее – государственные служащие), 

включенные в Перечень должностей, при 

замещении которых государственные 

служащие Управления обязаны 

предоставлять указанные сведения, с 

использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК» 

расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера» с 

государственными служащими Управления.  

Проведены индивидуальные консультации 

государственных служащих Управления по 

заполнению справок о доходах, расходах 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

В декларационном периоде сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2019 год 

представили 49 государственных гражданских 

служащих Управления (100 процентов) в 

соответствии с Перечнем должностей 

государственной гражданской службы 

Свердловской области в Управлении, при 

замещении которых государственные 

гражданские служащие Свердловской области 

обязаны предоставлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

Со справками о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 

2019 год государственные служащие 

представляли скриншоты страниц личного 

кабинета налогоплательщика (страницы об 

имеющимся имуществе, транспорте и сумме 

дохода), а также информацию с Портала 

государственных услуг Российской Федерации 

об отсутствии задолженности. Все 

государственные служащие, сдавшие справки 

о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2019 год, 

подключены к личному кабинету 

налогоплательщика.  

4.  Проведение проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

в течение года, при 

наличии оснований 

Проведение проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера не проводилось в связи с 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 



государственных служащих Управления и 

гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной 

гражданской службы Свердловской 

области в Управлении 

отсутствием оснований. 

5.  Проведение проверок достоверности и 

полноты персональных данных, 

представляемых гражданами при 

поступлении на государственную 

гражданскую службу, назначении на 

должности государственной гражданской 

службы Свердловской области в 

Управление и гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы 

Свердловской области в Управлении 

в течение года В отчетном периоде проведены проверки 

достоверности и полноты персональных 

данных в отношении 5 граждан, 

претендующих на замещение должности 

государственной гражданской службы 

Свердловской области в Управлении 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

6.  Выявление случаев нарушения 

государственными служащими 

Управления запретов, ограничений и 

требований к должностному (служебному) 

поведению, связанных с прохождением 

государственной гражданской службы 

в течение года Случаи нарушения государственными 

гражданскими служащими Управления 

запретов, ограничений и требований к 

должностному (служебному) поведению не 

установлены. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

7.  Осуществление контроля за соответствием 

расходов лиц, замещающих должности, 

осуществление полномочий по которым 

влечёт за собой обязанность представлять 

такие сведения, а также контроля за 

соответствием расходов их супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

общему доходу данного лица и его 

супруги (супруга) за три последних года, 

предшествующих совершению сделки 

в течение года В соответствии со статьей 4 Федерального 

закона  от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ       

«О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам», Указом Губернатора 

Свердловской области от 11 октября 2013 года 

№ 517-УГ «О мерах по реализации положений 

Федерального Закона от 3 декабря 2012 года  

№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам» ведется 

контроль о расходах по сделкам, а также 

документов, подтверждающих источники 

получения денежных средств, за счет которых 

совершены сделки. Основания для принятия 

решения об осуществлении контроля за 

расходами не установлены.  

выполнено 

в полном объеме  

в установленные 

сроки 



8. Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов Управления. Мониторинг 

деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

Управления 

по мере 

возникновения 

оснований для 

заседания комиссии 

В Управлении в связи с реорганизацией принят 

и действует приказ от 01.06.2020 № 408 «О 

создании комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению 

гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов, по проведению 

конкурсов на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской 

службы и по проведению аттестации 

государственных гражданских служащих 

Управления социальной политики № 2» 

Заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов не 

проводились в связи с отсутствием оснований. 

Информация о заседаниях комиссии 

размещена на официальном сайте Управления 

в разделе «Противодействие коррупции». 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

9. Мониторинг и актуализация (при 

необходимости) Перечня должностей, при 

замещении которых государственные 

служащие Управления обязаны 

предоставлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

по мере 

возникновения 

оснований 

В течение года проводится анализ Перечня 

должностей Управления для уточнения и 

актуализации должностей, связанных с 

коррупциогенными факторами (в связи с 

реорганизацией Управления принят новый). С 

учетом перечня коррупционно-опасных 

функций, утвержденного приказом 

Управления от 04.09.2020 № 630, утвержден 

Перечень должностей, при замещении которых 

государственные служащие обязаны 

предоставлять сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах (приказ от 04.09.2020 № 631). В 

Управлении в Перечень должностей включено 

18 должностей.  

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

10. Выявление случаев возникновения 

конфликта интересов, возникающих у 

государственных служащих Управления, 

нарушения норм этики и служебного 

в течение года Случаи возникновения конфликта интересов 

государственных служащих Управления не 

выявлены. 

В Управлении действует приказ от 04.09.2020 

выполнено  

в полном объёме 

в установленные 

сроки 



поведения. Установленных в целях 

противодействия коррупции, и 

невыполнения обязанности по сообщению 

о получении подарка в связи с 

должностным положением или в связи с 

исполнением служебных обязанностей 

№ 633 «Об утверждении Порядка подачи 

государственными гражданскими служащими 

Свердловской области, замещающими 

должности государственной гражданской 

службы Свердловской области в Управлении 

социальной политики № 2, уведомления 

о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением 

служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи, оценки, реализации (выкупа) подарка и 

зачисления средств, вырученных от его 

реализации» 

Вопросы соблюдения государственными 

служащими обязанности сообщать в случаях, 

установленных федеральными законами, о 

получении подарка в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей, на постоянной 

основе освещаются в презентационных 

материалах и буклетах, посвященных 

антикоррупционной тематике. 

Факты нарушения установленных требований 

не выявлены. 

11. Выявление родственных (свойственных) 

связей, которые  приводят или могут 

привести к конфликту интересов, 

превышению полномочий при 

прохождении государственной 

гражданской службы в Управлении 

 

 

в течение года В отчетном периоде проведен мониторинг 

соблюдения государственными служащими 

ограничения, установленного  

законодательством в отношении родства 

(свойства) при прохождении гражданской 

службы, а также мер, принятых по 

недопущению возникновения конфликта 

интересов (наличие родственных 

(свойственных) связей) (письмо от 07.03.2018 

№ 07-01-80/1590к) 

В 2020 году обновлены сведения анкетных 

данных 6 гражданских служащих Управления.  

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 



12. Оказание государственным служащим 

Управления консультативной помощи по 

вопросам, связанным с применением на 

практике общих принципов служебного 

поведения и требования к служебному 

поведению 

в течение года Проводятся консультации и беседы с 

государственными служащими при приеме на 

государственную службу, ознакомление их с 

правовым нормативными актами, связанными 

с применением общих принципов служебного 

поведения и требований к служебному 

поведению.  

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

13. Обеспечение персональной 

ответственности руководителей 

Управления, руководителей структурных 

подразделений за состояние 

антикоррупционной работы в структурных 

подразделениях Управления 

в течение года Действует приказ Управления от 04.09.2020 № 

628 «О персональной ответственности за 

антикоррупционную работу», 

предусматривающий персональную 

ответственность на руководителей за 

состояние антикоррупционной работы.  

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

14 Организация работы по доведению до 

граждан, поступающих на должности 

государственной гражданской службы 

Свердловской области, государственных 

служащих, проходящих государственную 

гражданскую службу Свердловской 

области в Управлении положений 

антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, в том числе:  

1) об ответственности за коррупционные 

правонарушения (в том числе об 

увольнении в связи с утратой доверия); 

2) рекомендаций по соблюдению 

государственными служащими норм этики 

в целях противодействия коррупции и 

иным правонарушениях, подготовленных 

Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации (письмо от 

27.11.2017 № 55501); 

3) о запретах и ограничениях, требованиях 

о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов, исполнении иных 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

 До граждан, поступающих на должности 

государственной гражданской службы 

Свердловской области, государственных 

служащих, проходящих государственную 

гражданскую службу Свердловской области в 

Управлении своевременно доводятся 

положения антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации, 

проводится ознакомление с разделом 

«Противодействие коррупции» официального 

сайта Управления, с НПА. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

Профессиональное развитие специалистов в сфере организации противодействия коррупции 



15. Организация профессионального развития 

государственных служащих Управления, в 

должностные обязанности которых входит 

организация работы по противодействию 

коррупции, с учетом потребности в 

обучении по антикоррупционной тематике 

в течение года В 2020 году обучение на курсах повышения 

квалификации в образовательных учреждениях 

по антикоррупционной тематике прошло 5 

государственных служащих Управления, из 

них: 1 – впервые поступивший на 

государственную службу, 2 государственных 

служащих, в функциональные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

 

16. Участие государственных служащих 

Управления в семинарах, конференциях, 

круглых столах, мероприятиях по обмену 

опытом и иных обучающих мероприятиях 

по вопросам противодействия коррупции  

в течение года Государственные служащие Управления 

приняли участие в семинарах, проводимых 

Министерством в режиме ВКС: 
20.02.2020 в методическом семинаре на тему: 
«Об актуальных вопросах представления 
сведений, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и 
заполнения соответствующей формы справки в 
2020 году»; 
23.11.2020 в методическом семинаре на тему: 
«О предупреждении и противодействии 
коррупции в государственных организациях 
Свердловской области»; 
01.12.2020 в Антикоррупционном форуме, 

организованном во взаимодействии 

Общественной палаты Свердловской области и 

Департамента внутренней политики 

Свердловской области. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки, с учетом 

потребности 

17. Проведение учебных семинаров 

(консультаций) с государственными 

служащими Управления по вопросам 

применения законодательства по 

противодействию коррупции и 

государственной службы 

в течение года по 

отдельному плану 

Проведены занятия на темы:  

21.02.2020 1) Анализ практики 

Конституционного Суда Российской 

Федерации по вопросам реализации механизма 

обращения в доход государства имущества 

государственных гражданских служащих, в 

отношении которого не представлено 

доказательств его приобретения на законные 

доходы  

2) Информация по предоставлению 

государственными служащими сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

 

 

 



также супруга(ги) и несовершеннолетних 

детей 

10.04.2020 Разъяснения по отдельным 

вопросам, связанным с применением Типового 

положения о сообщении отдельными 

категориями лиц о получении подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, сдаче 

и оценке подарка, реализации (выкупе) и 

зачислении средств, вырученных от его 

реализации, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 9 

января 2014 г. № 10 

10.06 2020 О возможности применения 

специального налогового режима «Налог на 

профессиональный доход» при сдаче в аренду 

жилого помещения, находящегося в 

собственности служащего 

11.09.2020 Ознакомление с локальными актами 

Управления, регламентирующими работу по 

противодействию коррупции 

10.12.2020 О сервисе «Личный кабинет 

налогоплательщика» Федеральной налоговой 

службы 

18. Консультирование ответственных лиц за 

организацию работы по противодействию 

коррупции в подведомственных 

учреждениях по вопросам применения 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции 

в течение года Ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных нарушений 

Управления по мере обращения  

осуществляется консультирование 

ответственных лиц за организацию работы по 

противодействию коррупции в 

подведомственных учреждениях  

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

 

19. Доведение до государственных служащих 

Управления методических материалов, 

разъяснений, обзоров судебной практики 

по вопросам применения законодательства 

в сфере противодействия коррупции 

в течение года До государственных служащих Управления 

доводятся методические материалы, 

разъяснения по вопросам применения 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции  в ходе проведения технических 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

 



учеб по мере поступления в Управление. 

Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг 

20. Осуществление внутреннего финансового 

контроля и внутреннего финансового 

аудита. Принятие мер по устранению 

выявленных недостатков и нарушений, 

укреплению финансовой и бюджетной 

дисциплины и привлечению виновных лиц 

к ответственности. Осуществление 

контроля устранения недостатков и 

нарушений, обобщение результатов 

внутреннего финансового контроля и 

внутреннего финансового аудита 

в течение года В соответствии с Положением о внутреннем 

финансовом контроле, утвержденным 

Приказом Управления от 23.12.2014 № 1009, 

определен порядок организации и обеспечения 

Управлением внутреннего финансового 

контроля в целях соблюдения требований 

бюджетного законодательства, соблюдения 

финансовой дисциплины и эффективного 

использования материальных и финансовых 

ресурсов, а также правильного ведения 

бюджетного учета и составления бюджетной 

отчетности. В ходе проверок фактов 

коррупционной деятельности не выявлено. 

выполнено  

в полном объёме 

в установленные 

сроки 

21 Выявление конфликта интересов между 

участником закупки и заказчиком при 

осуществлении закупок для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд в 

соответствии с Федеральным законом от 

05 апреля 2013 года № 44-ФЗ 

в течение года Конфликтов интересов между участником 

закупки и заказчиком при осуществлении 

закупок для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд не выявлено 

выполнено  

в полном объёме 

в установленные 

сроки 

Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности,  

повышение доступности и качества предоставления государственных услуг 

22. Мониторинг качества предоставления 

государственных услуг гражданам и 

организациям в сфере деятельности 

Управления, с целью выявления 

коррупциогенных факторов 

 

в течение года Во исполнение постановления Правительства 

Свердловской области от 29.01.2013 № 100-ПП 

«Об организации проведения мониторинга 

качества предоставления государственных и 

муниципальных услуг в Свердловской  

области» Управлением осуществляется 

мониторинг качества предоставления 109 

государственных услуг. Нарушений порядка 

предоставления услуг и обоснованных жалоб 

граждан в течение отчетного периода не было. 

выполнено 

в полном объёме 

в установленные 

сроки 

23. Проведение разъяснительной работы среди 

граждан о порядке предоставления 

государственных услуг. Организация и 

проведение «прямых телефонных линий» с 

в течение года, 

согласно 

утвержденному 

графику 

В Управлении организовано ежегодное 

проведение «прямых линий» с гражданами. 

Очередные «прямые линии» проведены  в 

апреле и сентябре 2020 г. Разъяснения даются 

выполнено 

в полном объёме 

в установленные 

сроки 



гражданами по разъяснению порядка 

предоставления государственных услуг в 

сфере деятельности Управления, 

обеспечение учета и обобщения итогов 

проведения «прямых телефонных линий» 

непосредственно обратившемуся. Обобщенные 

итоги публикуются в газете «Режевская весть» 

и на сайте Управления. 

24. Оборудование мест предоставления 

государственных услуг и/или служебных 

помещений, где на регулярной основе 

осуществляется взаимодействие с 

гражданами и организациями, средствами, 

позволяющими избежать проявлений 

служащими и работниками поведения, 

которое может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче 

взятки 

в течение года Ведется эксплуатация видеосистемы с 

помощью вебкамер. 

выполнено 

частично 

срок исполнения 

не наступил 

25. Проведение информационной кампании по 

информированию граждан о 

преимуществах получения 

государственных и муниципальных услуг 

в электронной форме 

в течение года Информация о преимуществах получения 

государственных услуг в электронной форме 

размещена на официальном сайте Управления 

в разделе «Государственные услуги» 

 

выполнено 

в полном объёме 

в установленные 

сроки 

Организация работы по предупреждению коррупции в Управлении и подведомственных учреждениях 

26. Организация работы по разработке и 

утверждению планов мероприятий по 

предупреждению коррупции в Управлении 

и подведомственных учреждениях с 

учётом рекомендаций Министерства труда 

и социальной защиты Российской 

Федерации от 08.11.2013 «Методические 

рекомендации по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции» 

в течение года 

 

Управлением в соответствии с приказом 

Министерства от 12.03.2018 № 59 «Об 

утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции Министерства 

социальной политики Свердловской области 

на 2018-2019 годы» откорректирован план по 

противодействию коррупции.  

выполнено в 

полном объёме в 

установленные 

сроки в 2018 году 

27. Организация консультаций с 

руководителями, заместителями 

руководителей и должностными лицами, 

ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в 

подведомственных учреждениях, по 

в течение года 

 

На постоянной основе проводится 

консультирование должностных лиц 

подведомственных учреждений по вопросам 

противодействия коррупции. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки  



вопросам реализации требований, 

предусмотренных статьёй 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 

года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 

28. Обеспечение контроля за реализацией мер 

по предупреждению коррупции в 

Управлении и подведомственных 

учреждениях, в том числе путём 

заслушивания их руководителей на 

заседаниях Комиссии по противодействию 

коррупции Управления 

 

в течение года 

 

Осуществляется контроль за реализацией мер 

по предупреждению коррупции в 

подведомственных учреждениях, за 

информацией, размещенной в разделе 

«Противодействие коррупции» на 

официальных сайтах подведомственных 

учреждений, даются рекомендации по 

реализации требований антикоррупционного 

законодательства.  

Управление размещает на своем официальном 

сайте в разделе «Противодействия коррупции»  

информацию, согласно требованиям 

антикоррупционного законодательства. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

29. Контроль за информированием 

подведомственными учреждениями, 

органов прокуратуры и 

правоохранительных органов о фактах 

совершения работниками действий 

(бездействий), содержащих признаки 

административного правонарушения или 

состава преступления 

в течение года 

 

Приказом от 27.06.2018 г. № 682 Управлением 

разработаны меры по взаимодействию с 

правоохранительными органами по 

информированию о фактах совершения 

государственными гражданскими служащими 

и работниками действий (бездействий), 

содержащих признаки административного 

правонарушения или состава преступления; 

назначено ответственное лицо за обеспечение 

своевременного информирования 

правоохранительных органов об указанных 

фактах, взаимодействие с 

правоохранительными органами при 

рассмотрении информации Управления, 

информирование начальника управления и 

Министерства социальной политики 

Свердловской области о результатах 

рассмотрения данной информации. 

В 2020 году нарушения не выявлены. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции 

30. Обеспечение возможности оперативного в течение года Осуществляются ежедневные консультации выполнено  



информирования гражданами и 

организациями о фактах коррупции в 

действиях (бездействиях) государственных 

служащих  и работников Управления, 

подведомственных учреждений 

посредством «телефона доверия» 

(«горячей линии») по вопросам 

противодействия коррупции, электронных 

сообщений на официальный сайт 

Управления, выделенный адрес 

электронной почты и (или) иными 

способами обратной связи 

граждан по вопросам, относящимся к 

компетенции Управления. 

Рубрика «Об Управлении» на официальном 

сайте Управления содержит информацию о 

полномочиях Управления, его задачах 

и функциях, структуре, руководителях 

и перечне структурных подразделений 

Управления с указанием основных функций, 

почтовом адресе, адресе электронной почты, 

номере телефона для факсимильной связи, 

номерах телефонов руководства и структурных 

подразделений. 

В соответствии с требованием действующего 

законодательства Российской Федерации 

создана рубрика «Обращения граждан» 

на официальном сайте Управления, 

включающая следующие подрубрики: 

- организация приема граждан; 

- Общероссийский день приема граждан; 

- нормативные документы; 

- ответы на часто задаваемые вопросы; 

- отчеты по обращениям граждан; 

- проведение «прямых линий» с гражданами; 

- установленные формы обращений граждан; 

- электронная приемная Правительства 

Свердловской области. 

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

31. Мониторинг обращений и результатов 

рассмотрения обращений граждан и 

организаций о фактах коррупции, анализ 

обращений граждан по фактам коррупции 

по содержанию, результатам рассмотрения 

в течение года В 2020 г. обращения граждан и организаций о 

фактах коррупции в действиях (бездействии) 

государственных служащих и работников 

Управления и подведомственных учреждений 

не зарегистрированы. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

32. Соблюдение периодичности размещения 

информации в разделе «Сведения об 

обращениях граждан» на официальном 

сайте Управления, установленной 

перечнем информации о деятельности 

исполнительных органов государственной 

власти Свердловской области, 

территориальных исполнительных органов 

в течение года Ежеквартальная информация о результатах 

работы по рассмотрению обращений граждан 

размещается на официальном сайте 

Управления в целях реализации постановления 

Правительства Свердловской области 

от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности 

Правительства Свердловской области и 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 



государственной власти Свердловской 

области, размещаемой в сети Интернет, 

утвержденным Постановлением 

Правительства Свердловской области от 

22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности 

Правительства Свердловской области и 

исполнительных органов государственной 

власти Свердловской области» 

исполнительных органов государственной 

власти Свердловской области» 

33. Включение информации о результатах 

работы по рассмотрению обращений 

граждан по фактам коррупции в 

ежеквартальные обзоры обращений 

граждан, размещаемые на официальном 

сайте Управления в соответствии с 

пунктом «в» части 9 статьи 13 

Федерального закона от 9 февраля 2009 

года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности 

государственных органов и органов 

местного самоуправления» 

в течение года Информация о результатах работы по 

рассмотрению обращений граждан по фактам 

коррупции включена в обзоры обращений 

граждан. 

 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

34 Ведение и направление в Министерство 

социальной политики Свердловской 

области реестра поступивших обращений 

граждан по фактам коррупции с 

приложением копий обращений, ответов 

заявителям, писем о переадресации 

обращений по компетенции в 

государственные органы и поступивших 

ответов об их рассмотрении 

в течение года Обращения граждан и организаций по фактам 

коррупции не зарегистрированы. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

Обеспечение открытости деятельности Управления в сфере противодействия коррупции 

35. Мониторинг информации в средствах 

массовой информации (далее – СМИ) о 

фактах коррупции в действиях 

(бездействии) государственных служащих 

и работников Управления, подготовка 

информационно-аналитической справки и 

подборка статей по указанной теме  

в течение года Осуществлен мониторинг информации в СМИ 

о фактах коррупции в действиях (бездействии) 

государственных служащих и работников 

Управления и подведомственных учреждений. 

 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

36. Наполнение раздела «Противодействие в течение года Наполнение раздела «Противодействие выполнено  



коррупции» на официальном сайте 

Управления в соответствии с 

установленными требованиями 

коррупции» на официальном сайте Управления 

осуществляется с учетом Методических 

рекомендаций по размещению и наполнению 

разделов, разработанными Департаментом 

противодействия коррупции и контроля 

Свердловской области от 27.11.2019, в 

редакции от 01.07.2020. 

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

37. Размещение и актуализация информации 

по вопросам противодействия коррупции 

на информационных стендах, в том числе 

информации о контактных данных лиц, 

ответственных за организацию в 

Управлении, номерах «телефонов 

доверия» («горячих линий») для 

сообщения о фактах коррупции в 

Управлении 

 

в течение года В Управлении социальной политики и 

подведомственных учреждениях на 

информационных стендах размещается и 

актуализируется информация об 

ответственных за работу по противодействию 

коррупции, о работе «телефонов доверия», 

«горячих линий» для сообщения о фактах 

коррупции, иным вопросам по 

противодействию коррупции. 

За 2020 года сообщений о фактах коррупции 

не зарегистрировано. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

38. Размещение в разделе «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте 

Управления информации о заседаниях 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

служащих Управления и урегулированию 

конфликта интересов 

в сроки, 

установленные 

Постановлением 

Правительства 

Свердловской 

области от 22.07.2011 

№ 962-ПП 

Заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов не 

проводились в связи с отсутствием оснований. 

Информация о заседаниях комиссии 

размещена на официальном сайте Управления 

в разделе «Противодействие коррупции». 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

39. Размещение на официальном сайте 

Управления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представляемых государственными 

служащими Управления в соответствии с 

требованиями законодательства 

Российской Федерации  

ежегодно, в течение 

14 рабочих дней с 

даты окончания 

срока для их 

представления 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представленные государственными 

служащими Управления в соответствии с 

требованиями законодательства Российской 

Федерации в установленный срок. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

40. Размещение в разделе «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте 

Управления в информации о результатах 

выполнения планов мероприятий по 

противодействию коррупции, 

Национального плана противодействия 

по отдельному 

графику  

Информация о результатах выполнения плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

размещается в установленные сроки  в 

подрубрике «Отчеты» рубрики 

«Противодействие коррупции». 

Для лучшего восприятия годовые отчеты о 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 



коррупции, утвержденного Указом 

Президента Российской Федерации на 

соответствующие годы  

выполнении планов мероприятий по 

противодействию коррупции представлены в 

виде презентационных материалов на 

официальном сайте Управления в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»  

41. Публикация статей по направлениям 

деятельности Управления, в том числе по 

вопросам противодействия коррупции на 

официальном сайте Управления и в СМИ, 

размещение роликов социальной рекламы, 

видеосюжетов и иных форм информации, 

по тематике противодействия коррупции в 

СМИ, на официальном сайте Управления, 

в иных формах, предусмотренных для 

информирования граждан  

в течение года Общее количество публикаций и 

информационных сообщений Управления в 

СМИ составляет – 54, на официальном сайте 

Управления – 24.  

 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

42. Организация выступлений должностных 

лиц Управления в СМИ по направлениям 

деятельности Управления, в том числе по 

вопросам противодействия коррупции 

в течение года 2 трансляции выступления на пресс-часе в 

Администрации АГО на местном телевидении 

«Альтекс-Медиа» 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

43 Информирование граждан о нормативном 

правовом обеспечении работы по 

противодействию коррупции и 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

в течение года Информирование граждан ведется по мере 

принятия нормативных правовых актов 

Российской Федерации, регулирующих 

вопросы противодействия коррупции, в том 

числе ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение 

44. Организация и проведение с 

государственными служащими 

Управления мероприятий по 

формированию нетерпимого отношения к 

коррупции, по ознакомлению с 

требованиями действующего 

законодательства РФ и судебной 

практикой по вопросам противодействия 

коррупции и государственной службы, 

соблюдению запретов, ограничений и 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

в течение года 

 

Направленные Министерством  в Управление 

правовые акты по вопросам противодействия 

коррупции, обзоры судебных решений, 

методические материалы рассматриваются в 

ходе проведения технических учеб. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 



45. Размещение в местах, где на регулярной 

основе осуществляется прием граждан, 

информации (плакатов, объявлений и т.п.) 

о недопустимости коррупционного 

поведения, предложения подарков, 

подкупа и иных форм проявления 

коррупции 

в течение года 

 

В помещении для проведения личного приема 

граждан размещена информация о 

недопустимости дачи взятки, предложения 

подарков, подкупа и иных форм проявления 

коррупции. Размещен информационный стенд 

с графиками личного приема граждан и другой 

необходимой справочной информацией. 

Личный прием граждан проводится 

систематически, без предварительной записи. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

46. Распространение полиграфической 

продукции (буклетов, плакатов, 

календарей антикоррупционной 

направленности, брошюр-памяток и т.п.) с 

практическими рекомендациями для 

граждан по противодействию коррупции  

в течение года 

 

В 2020 году распространялась 

полиграфическая продукция «Сообщи о 

фактах коррупции», «Ответственность за 

коррупцию», выданная ранее  Министерством 

социальной политики Свердловской области.  

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки  

47. Проведение консультирования граждан о 

законодательстве Российской Федерации, 

регулирующем вопросы противодействия 

коррупции в рамках оказания бесплатной 

юридической помощи 

в течение года 

 

В отчетном периоде бесплатная юридическая 

помощь оказана 6 гражданам. 

Консультирование по законодательству, 

регулирующему вопросы противодействия 

коррупции, не проводилось ввиду отсутствия 

обращений граждан по данному вопросу. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

48. Проведение «прямой телефонной линии» с 

гражданами по вопросам 

антикоррупционного просвещения  

к Международному 

дню борьбы с 

коррупцией 

09.12.2020 организована «прямая линия» с 

гражданами по вопросам антикоррупционного 

просвещения. Звонков не зарегистрировано. 

 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

49. Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 

к Международному 

дню борьбы с 

коррупцией 

Мероприятия, посвященные Международному 
Дню борьбы с коррупцией проведены 9 
декабря и в ноябре – декабре 2020 года в 
рамкахVI Антикоррупционного форума. 
Организована «прямая линия» по разъяснению 
гражданам законодательства Российской 
Федерации, регулирующего вопросы 
противодействия коррупции. Обращения 
граждан по вопросам, связанным с 
разъяснением антикоррупционного 
законодательства, не зарегистрированы. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

50. Размещение на информационных стендах 

контактных данных лиц, ответственных за 

организацию работы по противодействию 

коррупции, и номеров «телефонов 

в течение года 

 

Информация о контактных данных лиц, 

ответственных за организацию работы по 

противодействию коррупции, и номеров 

«телефонов доверия» для сообщения о фактах 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 



доверия» для сообщения о фактах 

коррупции в Управлении 

коррупции размещены на информационных 

стендах. 

Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции  

 

51. Мониторинг состояния и эффективности 

противодействия коррупции в 

соответствии с Указом Губернатора 

Свердловской области от 03.11.2010           

№ 971-УГ «О мониторинге состояния и 

эффективности противодействия 

коррупции (антикоррупционном 

мониторинге) в Свердловской области» 

в течение года В соответствии с Указом Губернатора 

Свердловской области от 03.11.2010 № 971-УГ 

ежеквартальные отчеты о реализации 

антикоррупционного мониторинга направлены 

в Министерство  

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

52. Мониторинг реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в 

Управлении (федеральный 

антикоррупционный мониторинг) 

в течение года Сведения по реализации мероприятий по 

противодействию коррупции внесены в АСУ 

ИОГВ СО в установленные сроки 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

53. Проведение социологического опроса 

уровня восприятия внутренней коррупции 

в соответствии с Указом Губернатора 

Свердловской области от 03.11.2010 № 

970-УГ «О социологическом опросе 

уровня восприятия коррупции в 

Свердловской области», анализ 

результатов социологического опроса. 

 

 

в течение года В соответствии с п. 8.1 протокола заседания 

Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Свердловской 

области от 07.08.2019 № 2 Департаментом 

противодействия коррупции и контроля 

Свердловской области подготовлен проект 

Указа Губернатора Свердловской области  о 

признании утратившим силу Указа 

Губернатора Свердловской области от 

03.11.2010 № 970-УГ. Социологический опрос 

в государственных органах СО не проводится. 

не выполнено, 

 т.к. опрос отменен 

Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции 

54. Обеспечение деятельности комиссии по 

противодействию коррупции Управления 

в течение года 

 

В отчетном периоде в Управлении проведено 4 

заседания комиссии по противодействию 

коррупции: 

04.03.2020 г.: О результатах исполнения плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

за 2019 год.  

11.06.2020 г.: О предоставлении государ-

ственными гражданскими служащими 

Управления социальной политики № 2 

сведений о доходах, расходах, имуществе и 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 



обязательствах имущественного характера за 

2019 год. 

22.09.2020 г.: О ходе реализации работы 

Национального плана противодействия 

коррупции на 2018–2020 годы, утвержденного 

Указом Президента Российской Федерации от 

29 июня 2018 года № 378 

04.12.2020 г.: О мероприятиях по 

оборудованию мест предоставления 

государственных услуг и/или служебных 

помещений, где на регулярной основе 

осуществляется взаимодействие с гражданами 

и организациями, средствами, позволяющими 

избежать проявлений служащими и 

работниками поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание 

или предложение взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки, 

с учетом рекомендаций по соблюдению 

законодательства Российской Федерации при 

установке видеонаблюдения 

55. Внесение изменений в состав комиссии по 

противодействию коррупции Управления 

и состав комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

Управления в связи с ротацией состава 

комиссий 

 

в течение года Проводится мониторинг состава комиссии по 

противодействию коррупции Управления и 

состава комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов Управления. Приказом 

Управления от 08.07.2020 г. № 489 утвержден 

новый состав комиссии по противодействию 

коррупции и приказом от 01.06.2020 г. № 408 

состав комиссии  по соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов.  

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

56. Мониторинг исполнения Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции Управления, подготовка 

отчетов о результатах выполнения планов 

мероприятий и информации о реализации 

планов работы 

в течение года 

 

Осуществляется мониторинг Плана 

мероприятий Управления по противодействию 

коррупции. Осуществляется подготовка 

отчетов об исполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Управлении 

для предоставления в Министерство и 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 



размещения на официальном сайте 

Управления в рубрике «Противодействие 

коррупции» 

 

 

 

Выполнение комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к 

коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, на 2019-2020 годы, 

утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 2884-р «Об утверждении комплексного плана 

просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, 

 в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, на 2019-2020 годы» 

57. Разработка и размещение 

просветительских материалов, 

направленных на борьбу с проявлениями 

коррупции, в подразделе 

«Антикоррупционное просвещение 

граждан» разделе, посвященном вопросам 

противодействия коррупции, на 

официальном сайте Управления в сети 

Интернет 

в течение года 
 

В подразделах «Антикоррупционное 
просвещение» разделов «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте Управления 
размещена ссылка на информацию 
Министерства социальной политики 
Свердловской области: 
1. Ссылка на официальные сайты Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации; 
2. Видеоролики социальной рекламы; 
3. Буклеты и памятки 
 4. Типичные случаи неправомерного 
поведения лиц, замещающих государственные 
должности Свердловской области, должности 
государственной гражданской службы 
Свердловской области в Министерстве 
социальной политики Свердловской области и 
органах социальной защиты населения 
Свердловской области, в отношениях с 
гражданами и организациями, о способах 
защиты граждан и организаций от такого 
поведения; 
5. Обзоры правоприменительной практики в 
сфере противодействия коррупции; 
6. Доклады и презентации в сфере 
противодействия коррупции; 
7. Планы антикоррупционного просвещения. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

Выполнение комплекса мер, направленных на привлечение наиболее компетентных специалистов в области рекламы, средств массовой 

информации и общественных связей для качественного повышения эффективности социальной рекламы, способствующей 

формированию в обществе непринятия всех форм коррупции, а также на поиск форм и методов воздействия на различные слои 

населения в целях формирования негативного отношения к данному явлению, утвержденного Заместителем Министра культуры 

Российской Федерации О.С. Яриловой 



58. Организация и проведения мероприятий с 

участием специалистов в области рекламы, 

средств массовой информации и 

общественных связей по созданию и 

распространению информации, 

направленной на формирование в 

обществе непринятия всех форм 

коррупции 

в течение года  Размещены ролики социальной рекламы и 
видеосюжеты на темы предоставления мер 
социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, устройства в семьи детей, оставшихся 
без попечения родителей. 
 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

59. Проведение культурно-просветительских 

мероприятий, способствующих 

формированию в обществе непринятия 

всех форм коррупции, с привлечением 

специалистов в области рекламы, средств 

массовой информации и общественных 

связей 

в течение года  Культурно-просветительские мероприятия, 
способствующие формированию в обществе 
неприятия всех форм коррупции проведены в 
рамках VI Антикоррупционного форума и 
мероприятий, посвященных Международному 
Дню борьбы с коррупцией. С учетом 
требований Указа Губернатора Свердловской 
области от 18.03.2020 № 100-УГ «О введении 
на территории Свердловской области режима 
повышенной готовности и принятии 
дополнительных мер по защите населения от 
новой коронавирусной инфекции (2019-
nCoV)» проведены мероприятия, не 
требующие очного присутствия участников 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

Повышение эффективности антикоррупционной деятельности 

60. Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

противодействию коррупции 

в течение года Работа комиссии по противодействию 

коррупции ведется в соответствии с планом 

работы комиссии. В 2020 году проведено 4 

заседания. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

61. Рассмотрение вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) государственных органов 

Свердловской области и их должностных 

лиц в целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений в соответствии с 

частью 2 статьи 6 Федерального закона от 

в течение года На технической учебе 21.02.2020 г. рассмотрен 

вопрос Анализ практики Конституционного 

Суда Российской Федерации по вопросам 

реализации механизма обращения в доход 

государства имущества государственных 

гражданских служащих, в отношении которого 

не представлено доказательств его 

приобретения на законные доходы  

 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 



25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы» 

62 Принятие мер по повышению 

эффективности контроля за соблюдением 

лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы 

Свердловской области в Управлении, 

требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в 

том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их 

несоблюдения: 

а) сбор и обобщение анкетных данных 

государственных служащих Управления, 

их родственников и свойственников в 

целях предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов и доведение 

обобщенной информации до сведения 

руководителей соответствующих 

структурных подразделений; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

б) представление руководителем 

контрактной службы лицу, ответственному 

за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в 

Управлении, перечня контрагентов 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 2020 году Управлением завершены 

мероприятия по сбору анкетных данных 

государственных гражданских служащих, их 

родственников и свойственников. Проведен 

мониторинг представленных 

государственными гражданскими служащими 

Управления сведений на предмет возможного 

конфликта интересов с их родственниками и 

свойственниками. Составлено 13 таблиц с 

анкетными данными государственных 

гражданских служащих, их родственников и 

свойственников. Данные сведения доведены до 

руководителей структурных подразделений с 

целью недопущения ситуаций конфликта 

интересов у подчиненных им государственных 

гражданских служащих.  

 

Руководителем контрактной службы 

ежеквартально представляется перечень 

контрагентов Управления, подписавших 

государственные контракты на поставку 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 



Управления, подписавших 

государственные контракты на поставку 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд Свердловской 

области 

государственных нужд Свердловской области. 

Проводится анализ контрагентов. Родственные 

(свойственные) связи между контрагентами и 

государственными служащими Управления не 

установлены. 

63 Повышение эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы 

Свердловской области в Управлении, в 

том числе контроля за актуализацией 

сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на 

указанные должности и поступлении на 

такую службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

в течение года В 2020 году 5 государственных служащих 

представили анкету при назначении на 

должность государственной гражданской 

службы Свердловской области в Управлении 

социальной политики № 2 и поступлении на 

такую службу. 6 государственными 

служащими сведения анкеты были обновлены.  

 

 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

64 Повышение квалификации 

государственных гражданских служащих 

Свердловской области, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

в течение  

года 

2 специалиста прошли курсы повышения 

квалификации в 2020 году 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

65 Обучение государственных гражданских 

служащих, впервые поступивших на 

государственную службу Свердловской 

области для замещения должностей, 

включенных в перечни должностей, 

установленные нормативными правовыми 

актами Свердловской области, по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции 

в течение года 1 государственный служащий, впервые 

поступивший на государственную 

гражданскую службу Свердловской области 

для замещения должности, включенной в 

перечень должностей с коррупционными 

рисками, прошел обучение в 2020 году 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

66 Рассмотрение на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции в 

Управлении о выполнении Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции Управления на 2018–2020 годы 

в течение года На заседании Комиссии по противодействию 

коррупции в Управлении социальной политики 

№ 2  рассмотрен вопрос о выполнении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

Управления на 2018–2020 годы (за 2019 год) 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

67 Размещение в разделе, посвященном 

вопросам противодействия коррупции, 

официального сайта Управления в 

в течение года Отчеты о результатах выполнения планов 

мероприятий по противодействию коррупции 

размещены в установленные сроки 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 



информационно- телекоммуникационной 

сети «Интернет» отчетов о результатах 

выполнения планов мероприятий по 

противодействию коррупции 

сроки 

68 Анализ исполнения Национального плана 

противодействия коррупции, подготовка 

отчетов о результатах его выполнения 

в течение года Анализ исполнения Национального плана 

противодействия коррупции проведен. 

Сформирован отчет о результатах его 

выполнения. 

выполнено  

в полном объёме  

в установленные 

сроки 

 

ВЫВОД: Из 68 мероприятий Плана выполнено 67 мероприятий, не выполнено – 1 мероприятие (п. 53. т.к. социологический опрос в 

государственных органах Свердловской области отменен) 

 

 

Начальник управления социальной политики № 2                       Л.В. Пичугина 


