Доклад руководителя (директора)
Русиновой Алены Анатольевны
(ФИО)
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
(наименование организации)
За III квартал 2020года
(отчетный период)
Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Постановление Правительства Свердловской области от 26 августа 2015 года № 761-ПП «О передаче функций и полномочий учредителя в отношении государственных казенных образовательных учреждений Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»;
Приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 28.06.2016г. № 354 «О переименовании государственного казенного образовательного учреждения Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Нижнетуринский детский дом» и утверждении Устава государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Местонахождение
	624220, Свердловская область, г. Нижняя Тура, ул. Советская, д.9

	Основные виды деятельности
	1. Предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально - трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

	ФИО руководителя (директора)
	Русинова Алена Анатольевна

	Срок действия трудового договора:
бессрочно
начало
окончание
	Трудовой договор № 20-20

Начало: 14 мая 2020 года
Окончание: 13 мая 2023 года



На отчетную дату воспитанников в учреждении – 21, из них
- 12 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
- 9 детей, признанных нуждающимися  в социальном обслуживании: 8 – по заявлению родителей или законных представителей, 1 – по собственному заявлению

Задачи, поставленные в отчетном периоде, и их исполнение:   
          1.Обеспечение  нормативно-правовой базы учреждения:
      1.1  Приведение нормативных локальных актов учреждения  по постинтернатному сопровождению в соответствие с утвержденной в Свердловской области Моделью постинтернатного сопровождения выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
- Положение о службе постинтернатного сопровождения выпускников ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
- Программа постинтернатного сопровождения выпускников ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура».

      1.2  Приведение нормативных локальных актов учреждения  в соответствие с трудовым законодательством и Отраслевым соглашением по регулированию трудовых  социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения на 2020-2023 годы:
-  Правила внутреннего трудового распорядка ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура».

           1.3 Утверждение нормативных документов по оплате труда в учреждении в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области  от 14.05.2020 № 315-ПП:
-  Приказ о внесение изменений в Положение об оплате труда ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура».

2. Внедрение эффективных технологий, обеспечивающих организацию физического развития и  получения детьми образования, а также художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое и трудовое воспитание.
2.1 Проекты, программы:       
	Наименование проекта, программы,  клуба
	Направления деятельности

	Проекты

	1.1.«Святой Земли  Нижнетуринской» - 
совместный проект с Приходом во имя Трех Святителей и церковно-приходской школой «Иллиотропион»   г. Нижняя Тура.                                                                                           
	Совместное проведение православных праздников, концертов, беседы-презентации о православии, занятия в Воскресной школе    (с соблюдением санитарно-эпидемиологического режима)         

	1.2.«В день рождения мечты сбываются» - совместный проект с   общественным движением  «Трезвение» и группой аниматоров «Рыжий кот»
	Организация индивидуальных дней рождения воспитанников: подарок, праздничный стол, поздравительная игровая программа (с соблюдением санитарно-эпидемиологического режима)

	1.3. «Наследие» -  совместный проект с клубом «Мозаика» Комплексного центра социального обслуживания населения города  Нижняя Тура
	Организация и проведение совместной досуговой деятельности, тематических бесед, шахматных турниров, выставок рисунков (в дистанционном режиме)

	1.4. «Дружина Юных пожарных»
	Проведение разъяснительной, агитационной, воспитательной работы, направленной на предупреждение пожаров, возникающих в результате детской шалости с огнем.

	1.5. «Диалог поколений» - совместный проект с Нижнетуринским городским советом Ветеранов
	Проведение совместных тематических мероприятий, посвященных 75-летию Победы в ВОВ, оказание шефской помощи «Детям войны» 

	1.6 «Доброта-основа воспитания. Уроки добра» Благотворительный Фонд «Доброе дело» г. Первоуральск
	Формирование у воспитанников знаний о понятиях добро, равнодушие, благотворительность. Чтение и обсуждение историй, притчей и стихов, собранных в томах  «Письма добра»

	2. Программы дополнительного образования

	2.1 Программа по правовому воспитанию «Закон и мы»
	Социально-педагогическое 

	2.2 Групповая социально-реабилитационая программа по профориентации подростков «Твое будущее в твоих руках»
	Социально-педагогическое 

	2.3. Программа поисково-познавательной деятельности «Познавайка» 
	Социально-педагогическое 

	2.4.Программа по домоводству «Хозяюшка»
	Социально-педагогическое

	2.5. Программа  «Театральные ступеньки»
	Художественно-эстетическое

	2.6 Программа по трудовой реабилитации воспитанников по художественному ручному труду «Есть идея!»
	Художественно-эстетическое 

	2.7 Объединение «Игровая феерия» организация досуговой деятельности
	Художественно-эстетическое

	2.8 Программа «Азбука этикета»
	Художественно-эстетическое

	2.9 Студия «Мой помощник – Нумикон»
	Программа дефектолога для детей- инвалидов и детей с ОВЗ

	2.10 Программа «Природа – наш дом»
	Экологическое 

	2.11 Кружок «Волшебная шкатулка»
	Сказко-терапия

	2.12 Спортивная секция «Факел»
	Физкультурно-оздоровительное

	2.13 Программа «Финансовая грамотность» 
	Социально-педагогическое


  
2.2 Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, состязаниях  (достижения воспитанников)
	Наименование конкурса (фестиваля, выставки, состязания)
	Достижения воспитанников

	1) Областной конкурс детского творчества «Созвездие»                                      г. Екатеринбург
	Благодарственное письмо за активное участие 

	2) Всероссийский дистанционный конкурс для детей и педагогов «Золотая рыбка» в номинации «Конструирование и моделирование»
	Диплом III степени
Диплом участника

	3) Международный конкурс «Солнечный свет». Номинация «День Великой Победы» к 75-летию Победы в ВОВ (серия картин)
	Диплом I степени 


	4) Областной фестиваль-конкурс творчества «Город мастеров 2020». Министерство социальной политики Свердловской области. Номинации «Художественное слово», «Оригинальный жанр», «Декоративно-прикладное творчество»
	Итоги подводятся

	5) XIV Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Берем высоту!» Центр гражданского образования «Восхождение» Номинация «декоративно-прикладное творчество»
	Диплом I степени 
Диплом II степени 
2 Диплома III степени 

	6) Всероссийский конкурс изобразительного искусства, декоративно-прикладного творчества и фотографии «Встречаем осень». Академия развития творчества «Арт-талант»
	Диплом I степени 
Диплом II степени 
Диплом III степени
Диплом куратору

	7) Международный конкурс детско-юношеского творчества «В лес по грибы». Академия развития творчества «Арт-талант»
	Диплом II степени 
Диплом III степени
Диплом куратору

	8) Международный конкурс декоративно-прикладного творчества «Осенняя мастерская» в номинации «Поделка» 
Международный образовательный центр «Кладовая талантов»
	Диплом II степени 
Диплом III степени
Диплом куратору

	9) Сдача норм ГТО в ДЮСШ г. Нижняя Тура
	Золотой значок

	10) Выставка декоративно-прикладного творчества «Осенины» МАОУ НТГО «СОШ № 1»
	Диплом II степени 




2.3. Волонтерская деятельность учреждения
1) Участие в проектах:
1. Проект «Святой Земли Нижнетуринской»
2. Проект «В день рождения мечты сбываются» - проведено праздничных программ для детей;
3. Проект «Дружина Юных пожарных». 
- беседа на тему: «Азбука пожарной безопасности»;
- беседа на тему: «Как обращаться с газовыми приборами, чтобы не случился пожар»
- беседа на тему:  «Действия воспитанников при возникновении пожара в здании Центра».
- дидактические игры: «Пожароопасные предметы», «Диалоги по телефону».

2) Участие в акциях:
1. Акция «Мы сами с руками» - благоустройство комнат;
2. Акция «Помощник в доме» - помощь в уборке;
3. Акция «Букет для школьника»;
4. Акция «Огородник»;
5. Всероссийская акция «Вперед к знаниям!» онлайн-трансляция ко Дню Знаний,
6. Всероссийская акция «День трезвости»;
7. Акция «30 добрых дел», приуроченная к 30-летию МЧС России;
8. Акция «День Добра и Уважения» - поздравления с днем пожилого человека.

2.4. Праздничные, познавательные, развлекательные программы с общественными организациями 
1) «Быстрее, выше, сильнее» игровая программа для воспитанников в честь дня рождения учреждения при участии волонтеров ОО «Рыжий кот»;
2) «Полезные ископаемые» - экскурсия в Нижнетуринский краеведческий музей;
3) «Летняя фантазия» - смотр-конкурс совместно с МАУ «Дворец культуры»;
4) «Я люблю тебя мой край!» - конкурс рисунков Нижнетуринское ЛПУ МГ;
5) «Факторы, способствующие укреплению здоровья человека» - тренинг, соревнование «Волшебное колесо» с ОО «Трезвение»;
6) «Приключения сказочной братвы или Лета яркие лучи» - игровая программа;
7) «Рисуем лето» - конкурс рисунков на асфальте;
8) «Путешествие со Светофориком» - игровая программа по правилам ПДД;
9) «Круговая тренировка» волонтеры спортивной школы секции «Бокса»  г. Лесной;
10) «Развлечение на свежем воздухе» - поход на лодочную станцию;
11) «Воскресная школа» - занятия по духовно-нравственному воспитанию;
12) «Русские полезные напитки» - дегустация напитков в русских традициях к Всероссийской акции «День Трезвости»;
 13)  Месячник воинской славы России:
- «Пограничник с собакой» - конкурс рисунков;
- «Граница на замке» И. Гамзакова - громкие чтения;
- «Наша армия - рода войск» - презентация, просмотр, обсуждение, дидактическая игра «Узнай род войск»;
- «О Родине» - беседа с целью воспитания у детей чувства патриотизма.

 14)  Мероприятия в рамках проведения месячника, посвященного Дню пенсионера:
- «Наша история» - обзорная экскурсия в Нижнетуринский краеведческий музей совместно с членами клуба «Мозаика» при ГАУ «КЦСОН города Нижняя Тура»;
- «Интерьерный декор» - онлайн мастер-класс по изготовлению декоративного светильника для воспитанников ГКУ «СРЦН г. Нижняя Тура»  от членов клуба «Мозаика»;
- «От сердца к сердцу» - прогулка в центральном парке г. Нижняя Тура и фотосессия  совместно с воспитанниками «СРЦН» и членами клуба по интересам «Мозаика» ГАУ «КЦСОН города Нижняя Тура»;
- «С уважением и любовью! Нашим дорогим…»  - оформление стенда с поздравлениями, фотографиями и пожеланиями для пенсионеров-работников Центра;
- «Почтенные, мудрые, добрые, милые!» - видео-поздравление  и презентация совместных фотографий для членов клуба «Мозаика» и членов городского Совета Ветеранов от воспитанников;
- «Подарок на праздник» - изготовление и вручение подарка воспитанниками Центра членам клуба «Мозаика» ГАУ «КЦСОН города Нижняя Тура» и членов городского Совета Ветеранов от воспитанников.

15)  Мероприятия, посвященные 75-летию Победы:
- Презентация «Спасибо солдатам Победы за то, что не знаем войны»;
- Беседа «Офицер профессия героическая»;
- Тематическая полка «Рассказы о войне»;
- Презентация «Города герои ВОВ»;
- Конкурс рисунков «Дедушкина медаль»;
- Фотовыставка «Память жива».

2.5.Здоровьесберегающая деятельность
           1) Санитарно-просветительская деятельность:
          1.Санбюллетени    «Туберкулез и его профилактика», «Педикулез и его профилактика», «Виды инвазионных заболеваний»
          2. Санитарно-профилактические беседы: «Болезни органов дыхания», «Беседа о вреде курения», «Правила личной гигиены», «Культура здорового образа жизни», «Профилактика кишечных инфекций»,  « Мытье рук, ног, правила личной гигиены», «Профилактика гельминтоза», «Профилактика педикулеза», « Чесотка и ее профилактика», « Питьевой режим в летнее время», «Виды инвазионных заболеваний»
2) Спортивно-оздоровительные  мероприятия
               1. Тренинги, беседы: «Витамины и их влияние на организм человека», «Из всех пороков, пьянство более других несовместимо с величием духа», «Факторы, способствующие укреплению здоровья человека», «Мое отношения к табаку, алкоголю», «Курению – НЕТ»;
эстафеты: «Комичный футбол», легкоатлетическая, «Весёлый пионербол», цикл занятий; ОФП: развитие силы мышц ног; Соревнования «Золотая осень», «Волшебное колесо»; Легкая атлетика: метание мяча, прыжки в длину с места/ разбега
	2. День здоровья: туристический слет на Лодочной станции    
           3.  Занятия  игровыми видами спорта в рамках сотрудничества с БОФ «Свои дети»
г. Екатеринбург.
3.Качественное предоставление социальных услуг для улучшения показателей социального здоровья и благополучия семьи и детей, создания оптимальных условий для оказания комплексной социальной реабилитации детей
3.1.Профилактика безнадзорности несовершеннолетних, выявление семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, анализ причин неблагополучия и оказание комплексной социальной помощи, в том числе приемным и замещающим:
- численность детей, не признанных оставшимися без попечения родителей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в соответствии с индивидуальной программой реабилитации:  за отчетный период 10 
на отчетную дату 9 
- число детей, принятых повторно в учреждение: 10, на отчетную дату 9
- число выявленных  детей – сирот, детей оставшихся без попечения родителей: 0
- количество услуг, оказанных несовершеннолетним (в том числе инвалидам):
в соответствии  с Индивидуальной программой предоставления социальных услуг 
1) социально-бытовые услуги – 9 336/6 354;
2) социально-медицинские услуги – 2 942/332;
3) социально-психологические услуги – 384/71;
4) социально-педагогические услуги – 2 657/602;
5) социально-правовые услуги – 54/0;
6) социально-трудовые услуги – 201/33;
7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала – 975/285;
8) срочных социальных услуг – 20/6
3.2.Восстановление социального статуса воспитанников учреждения, содействие возвращению домой или дальнейшему жизнеустройству детей, оставшихся без попечения родителей:
- численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся в учреждении: за отчетный период 12  (в том числе инвалидов 3), на отчетную дату 11 (списочно – 12,  в том числе инвалидов 3), 
- численность детей, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением: 1 воспитанник со статусом ребенок-инвалид готовится  к передаче  в приемную семью (в 4 квартале);
- численность детей, временно переданных в семьи граждан («гостевой режим»): 2
         - численность граждан  получивших заключения органов опеки и попечительства о возможности передачи детей в семьи граждан в отношении  воспитанников учреждения –2                 (г. Нижняя Тура -2 гражданина в отношении 1-го  воспитанников СРЦН);
- подготовка граждан, желающих принять в семью детей на воспитание:
в  Школу приемных родителей за отчетный период обратилось 2  граждан, 
          - численность граждан, проученных в ШПР (получивших свидетельство) за отчетный период  - 4
3.3 Профилактика кризисных ситуаций в семьях. Содействие развитию и укреплению детско-родительских отношений;
- количество семей, состоящих на патронаже учреждения:7,
- количество рейдов по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, в которых приняли участие специалисты учреждения: 3
3.4  Оказание помощи в адаптации и социализации приемных детей в замещающих семьях, сохранении целостности замещающих семьей и профилактика отказов от приемных детей;
- количество замещающих семей, которым оказывались  услуги учреждения, за отчетный период 1 (1  ребенок));
- количество замещающих семей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в целях предотвращения отказа от приемного (опекаемого) ребенка на основе индивидуальной реабилитационной программы 1 (1ребенок)
3.5  Обеспечение результативности деятельности по постинтернатному сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленной на формирование социальной адаптивности и социальной активности выпускников учреждения;
Количество выпускников, в отношении которых осуществляется постинтернатное сопровождение 19, 
- количество договоров, заключенных с выпускниками на постинтернатное сопровождение 7;
- количество выпускников, продолжающих обучение в учреждениях профессионального образования 6;
- количество мероприятий по повышению квалификации работников, осуществляющих  постинтернатное сопровождение: 
Участие учреждения в апробации Модели постинтернатного сопровождения выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, и числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Свердловской области.

3.6  Внедрение новых технологий работы с семьей и детьми:
          -   «Круговая тренировка» -  привлечение работы с детьми «группы риска»  волонтеров школы бокса в рамках «Всероссийского дня трезвости»      
           - использование в работе с подростками ассоциативных метафорических карт

         3.7.  Привлечение различных государственных и общественных организаций к решению вопросов социального обслуживания семей с детьми, в том числе приемных и замещающих.
- Количество заключенных соглашений, планов о совместной работе:12
- Количество проведенных мероприятий:15

4. Обучение работников  по программам повышения квалификации и переподготовки
	Наименование программы
	Объем часов
	Кол-во специалистов

	1. Профессиональная переподготовка

	1.1 Дополнительное профессиональное образование  по программе «Воспитатель сиротских учреждений (детского дома)»  
АНО ДПО «Гуманитарная академия» г. Екатеринбург

	336
	1 - воспитатель

	1.2 Программа профессиональной подготовки «Младший воспитатель» ОГБУ ДПО «Учебно-методический центр развития  социального обслуживания»  г. Иркутск
	160
	1 - младший воспитатель

	2. Курсы повышения квалификации

	2.1  Программа повышения квалификации:
 «Организация и управление работой реабилитационной команды». ООО «Современные образовательные технологии»  г. Тюмень
	72
	1 -  заместитель директора по ВВР 


	2.2  Программа повышения квалификации:
«Определение объема, видов и форм социальной поддержки, в которых нуждается гражданин  для преодоления трудной жизненной ситуации либо предупреждения ее возникновения». 
ООО «Современные образовательные технологии» 
г. Тюмень
	72





	1 - социальный педагог
1 - специалист по социальной работе


	2.3 «Особенности создания специальных образовательных условий для обучающихся с расстройством аутистического спектра (РАС)»
АНОДПО «УраМиКБ» г. Екатеринбург
	72
	1- педагог дополнительного образования


	3. Семинары, вебинары, конференции

	[bookmark: _GoBack]3.1 Вебинар для воспитателей в режиме ZOOM
«Психология стрессов. Ребенок и стресс»
БМЦ города Нижняя Тура

	2



	1 – зам. директора
7 – воспитателей

1 – зав. отделения 

	3.2 Вебинары для педагогов и специалистов в режиме ZOOM:
 «Законы в обществе», «Гуманизм – основа современной педагогики и социальной работы», «Как достичь понимания с любым человеком» 
НП «Кримитон – Новосибирск»
	3
	
2- педагога дополнительного образования 
1- специалист по социальной работе



5. Укрепление материально-технической базы учреждения
5.1. Взаимодействие членов Попечительского совета с организациями,  предпринимателями и частными лицами г. Нижняя Тура, г. Лесного способствовало приобретению оборудования и материалов, проведению косметического ремонта в жилых помещениях воспитанников, проведению праздничных мероприятий
	
	Наименование организации
	ФИО руководителя организации
	Общая характеристика благотворительной деятельности организации
	Общие расходы,
руб.

	1
	Отделение общественного движения «Трезвение»
г. Лесной
	Л.В. Криворучкина

	-Реализация проекта «В день рождения мечты сбываются» (праздничный стол, подарок каждому воспитаннику)
3 воспитанников;
-Праздничные столы ко Дню знаний, Всероссийскому дню трезвости, Дню любви, семьи и верности;
-Помощь   в приобретении хоз. товаров;
- Помощь в изготовлении стенда «Шаги навстречу!» (для ШПР)

	5 000,0




 7 000,0


 3 000,0


 4 000,0


	2
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
Нижнетуринское ЛПУ МГ 
	А.Н. Алешин
	Портфели первоклассникам  (5 шт.)
	17 500,0




	3
	Частное лицо
	И.И. Иванов
	Помощь в приобретении канцелярских  товаров к 1 сентября 
	3 000,0



5.2. Выполнение плана ремонтно-хозяйственных работ:
1)  Ремонт поврежденного кровельного покрытия (мягкая кровля)  центральной части здания учреждения сотрудниками 166 пожарно-спасательной части в рамках акции  «30 добрых дел», приуроченной к 30-летию МЧС России.
2) Косметический ремонт спальной комнаты группы № 2 (ремонт штукатуркой стен по бетону, замена обоев, окраска стен эмалью);
3)  Косметический ремонт коридора группы № 2 (ремонт штукатуркой стен по бетону,  окраска стен эмалью);
4)  Косметический ремонт лестничных площадок (2 шт.) и тамбура во входе в здание (окраска стен и потолка водоэмульсионной краской, окраска перилл, решеток, степеней эмалью)
5)  Косметический ремонт спальной комнаты группы № 3 (ремонт штукатуркой стен по бетону, окраска потолка, замена обоев, окраска стен эмалью);

5.3. Оснащение новой одеждой, обувью, мягким инвентарем:
1) Приобретение новой летней и демисезонной одежды и обуви для воспитанников
2)  Приобретение  нового занавеса и портьерных штор на окна  для актового зала.

           5.4. Выполнение плана мероприятий по подготовке к отопительному сезону 2020/2021:
1) Проведение ревизии всей установочной регулировочной и запорной арматуры;
2) Дезинсекция системы теплоснабжения;                                                                                                     3) Гидропневматическая промывка системы теплоснабжения и гидравлическое испытание системы теплоснабжения;                                                                                                                              
4) Получение Акта и Паспорта готовности к отопительному периоду 2020/21 от 02.09.2020.

6. Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:
6.1. Антитеррористическая безопасность:
1) Проведение  внеплановых инструктажей с работниками, воспитанниками и клиентами  учреждения по вопросам антитеррористической  безопасности (в связи с государственными праздниками);
2) Проведение цикла мероприятий ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом:
- Беседы: «Безопасность в сказках», «Мы против насилия и экстремизма»;
- Игры-тренинги: «Внимание! Эвакуация!», «Ваши действия при обнаружении подозрительного предмета»;
- Конкурс рисунков «Вместе - против терроризма!»;
- Видео презентация «Терроризм - угроза человечеству».
6.2. Пожарная безопасность:
1) Проведение  внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по вопросам пожарной безопасности (в связи с государственными праздниками);
2) Проведение технического осмотра огнетушителей ТО-1 (7 шт.)
3)  Обновление памяток и стендов и уголков  по пожарной безопасности; 
4) Выполнение Плана работы в рамках проекта «Дружина Юных пожарных»
5) Моделирование ситуаций с воспитанниками «Отвести беду»
6.3.Санитарная безопасность (санитарно-эпидемиологическое благополучие): 
1) Внесение в Программу производственного контроля корректировок в части противоэпидемиологических мероприятий в отношении  COVID- 19 (Выполнение Предписания Роспотребнадзора по результатам проверки учреждения в сентябре 2020).
2) Проведение в рамках производственного контроля: 
- санитарно-биологическое исследование пищевой продукции, воды, смывов;
- дератизация и дезинсекция;
2) Проведение мероприятий по усилению режима текущей дезинфекции в соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID- 19).
3) Продление ограничительных мероприятий (карантина): организация входного фильтра, ограничение проведения массовых досуговых мероприятий, противоэпидемиологический режим (запрет доступа посторонних лиц, не работающих в учреждении, без уважительной причины).
6) План соблюдения социального дистанцирования между группами для поддержания санитарно-эпидемиологического благополучия в учреждении (в учебное время).
Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

	№ п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя



	1
	2
	3
	4

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	отсутствие обоснованных жалоб 


	Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его устранении, а также о привлечении лица, допустившего нарушение, к ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации*
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 


	*Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014  № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения наофициальномсайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 29.10.2014 № 664 «Об обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в сети «Интернет» и от 19.01.2018 № 12 « О передаче права по размещению на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, этим государственным учреждениям и об утверждении Порядка проведения мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, перечня государственных учреждений, ответственных за проведение мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений»

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных

	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных


	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации


	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	отсутствие задолженности


	1.6.
	Сохранение достигнутого соотношения между уровнем  среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	выполнение показателя по всем категориям работников

невыполнение показателя по всем или какой-либо категории работников


	выполнение показателя по всем категориям работников:
- пед.работники 
К= 38 089*100
      38 093
К=99,99%
- мед работники
К=38 589*100
       38 093
К= 101,30%

	К=ЗПСОЦ/ЗПСО*100, где 
ЗПСОЦ – среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившаяся на конец отчетного периода; 
ЗПСО – величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области


	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организации, в соответствии с приказом Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и организациями местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, и работников по видам учреждений и основным категориям работников» (далее - приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287)
	не более 40 %

более 40 %
	Ф1-1537,6
Ф2- 8979,9
Д=Ф1/Ф2*100=
17,1%



	Д= Ф1/Ф2 х100%, где:
Ф1 – фонд оплаты труда административно-управленческого  персонала; 
Ф2 –  общий фонд оплаты труда работников организации

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации в соответствии с  приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287
	от  1/0,5 до 1/0,7

менее 1/0,5  и
более 1/0,7
	Зо-4 751,6
Зв-2 690,7
З2= ЗВ = 2 690,7
       ЗО    4 751,6
=З1/З2= 1/0,56

	З1 / З2, где
З1 – показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1; 
З2 – соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, 
рассчитывается по формуле: З2 = Зв, где
                                                         Зо
Зо – средняя заработная плата основного персонала, 
Зв – средняя заработная плата вспомогательного персонала

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации) в кратности от 1 до 6, установленного «дорожной картой»
	соблюдение показателя

несоблюдение показателя
	соблюдение показателя


	1.10.
	Доля закупок, проведенных конкурентными способами, к общему количеству закупок товаров, работ, услуг
	60% и более

от 30 % до 59%

менее 30 %
	ЗК- 10
ЗО=16
Д= ЗК/ЗО x 100%,=62,5%



	Д = ЗК/ЗО x 100%, где 
ЗК – количество закупок товаров, работ, услуг, проведенных конкурентными способами; 
ЗО – общее количество проведенных закупок товаров, работ, услуг


	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	реализация плановых мероприятий в объеме 
92%


	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	

не принимали участие

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	В отчетный период принимали участие в
10 конкурсах и
6 проектах
(в п.2.1, 2.2            1 главы отчета указаны наименования мероприятий, уровень и категория награждения)

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	отсутствие случаев


	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	

менее 90%

	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.
Р=Рф/Рпх100%, где
Рф – фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп– плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	Доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), из числа включенных в план повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	1 квартал
не менее 10 % 
менее 10%
2 квартал
не менее 30 % 
менее 30%
3 квартал
не менее 60% 
менее 60%
4 квартал
не менее 100% 
менее 100%
	К 1- 5
К 2- 5
Д= К1/К2*100=
100%

	Д= К1/К2*100%, где 
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку); 
К2 – общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
 в соответствии с планом подготовки

	1.17




	Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

	
	для организаций, численность работников которых превышает 100 человек

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации

	не менее 3%

невыполнение 
квоты
	



	
	К=ИП /ССП х100, где
ИП- среднесписочная численность инвалидов, принятых на работу в организацию;
ССП- среднесписочная численность работников организации, сложившаяся на конец отчетного периода

	
	для организаций, численность работников которых не превышает 100 человек

	
	трудоустройство лиц, имеющих инвалидность
	1 человек и более
0 человек
	1 человек

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	

	Объем выполненного государственного задания определяется как соотношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi x 100%, где
Fi– фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi– плановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi– сумма фактического количества оказанных услуг (выполненных работ);
SUM Pi– плановое количество социальной услуг.
Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если значение V составляет не менее 95 %

	2.2. 
	Для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:

	
	выполнение плана коечной сети 
	95 – 100 %

менее 95%
	К=Ф/Пх100%
Ф=1404
П= 2208
К=63,5



	Выполнение плана коечной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:
К=Ф/Пх100%, где
Ф – фактическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа несовершеннолетних, ежедневно состоящих на питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок - питание));
П – плановое количество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (365 или 366 дней)).
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания в стационарной форме (для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей) считается выполненным, если значение К составляет не менее 95 %

	2.3.  
	Для государственного казенного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Организационно-методический центр социальной помощи»:

	
	разработка, организация и реализация региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности организации
	более 4 проектов (мероприятий)

3 – 4 проекта (мероприятия)

1 – 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов (мероприятий)
	

	2.4.Для государственных бюджетных, автономных, казенных организаций социального обслуживания семьи и детей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных организаций – детских домов-интернатов для умственно отсталых детей (детских домов-интернатов)

	2.4.1.
	Доля воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением
	3% и более

менее 3%
	2 (временная передача в семьи граждан –работников учреждения/родственников)
ДО=12
ДС= 2
Д= ДС/ДОх100%
Д=16,6 %

	Д=ДС/ДОх100%, где
ДС – количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновление;
ДО – общее количество воспитанников

	2.4.2.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками за отчетный период
	отсутствие преступлений и правонарушений

наличие преступлений и правонарушений
	отсутствие преступлений и правонарушений


	2.4.3.
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников за отчетный период
	отсутствие самовольных уходов

наличие самовольных уходов
	отсутствие самовольных уходов







   Директор                                                                                             А.А. Русинова
								                               (ФИО руководителя)
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