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Отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
в ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»
за 2018 г.


	Работа по противодействию коррупции в  ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»  2018 году строилась в  соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции,   утверждённым приказом № 5 от 14.03.2018 г.  Данный план определил основные направления реализации антикоррупционной политики в учреждении, перечень мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга». 
	
	В течение 2018 года проведён комплекс следующих мероприятий:
1.Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции:
· Разработан и утвержден  План мероприятий по противодействию коррупции ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» на 2018-2020 годы, приказ от 14.03.2018г.  № 5/1
2. Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
· специалистом по кадрам при приеме сотрудника на работу проводится ознакомление его с антикоррупционной политикой учреждения и другими локальными нормативными актами, регламентирующими вопросы  предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении,  проверка  достоверности персональных данных, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение педагогических и  других должностей в учреждении; 
· своевременно предоставлены достоверные  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором  СРЦН.
3.  Реализация плана мероприятий по антикоррупционному просвещению:
· с сотрудниками учреждения изучены правила оформления декларации о конфликте интересов и правила делового обмена подарками и знаками делового гостеприимства;
· коллектив информирован  об алгоритме  действий в случае обнаружения коррупционного поведения, как в учреждении, так и общественном месте;
· работникам центра предоставлены памятки по противодействию коррупции «Противодействие коррупции», «Как противостоять коррупции», брошюры «Взятка и ответственность»;
· в местах, где на регулярной основе осуществляется прием граждан, размещена информация о недопустимости коррупционного поведения, в том числе подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции.

4. Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг:
·  осуществляется контроль  заключения и исполнения договоров (контрактов) на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения, осуществляемых за счет средств областного и бюджета. 
· осуществляется контроль за соблюдение правил регистрации  материальных ценностей, в соответствии со сроками проведена инвентаризация материальных ценностей;
· индивидуальное консультирование работников по вопросам взаимодействия со спонсорами.

5. Организация работы по предупреждению коррупции
· Проведено совещание с работниками учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции, соблюдению кодекса этики и служебного поведения работников
· Проводилось консультирование  работников учреждения о требованиях к служебному поведению, по вопросу соблюдения норм законодательства Российской Федерации, содержащих запрет на дарение и получение подарков в связи с выполнением трудовых обязанностей
· Проведено совещание с рассмотрением   вопросов  по предотвращению конфликта интересов среди сотрудников учреждения.
· Проведение служебных проверок не выявило  фактов нарушения требований к служебному поведению работников

6. Обеспечение открытости деятельности в сфере противодействия коррупции:
· обновлена и пополнена информация в  разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте СРЦН; 
· актуализирована информация по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах СРЦН.

7. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции
· в течение года проведены два заседания  комиссии по противодействию коррупции  в СРЦН  с размещением протоколов заседания комиссии на сайте учреждения;
· проведен среди работников учреждения социологический опрос уровня восприятия внутренней коррупции в органах и учреждениях системы социальной защиты населения Свердловской области.
8. Антикоррупционное воспитание несовершеннолетних
· проведены беседы с воспитанниками «"Коррупция. Хорошо или плохо?"»,  «Почему нельзя давать взятки»;
· состоялась встреча с представителями следственного комитета Орджоникидзевского района «Беречь честь смолоду»
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