Отчет ГАУ «КЦСОН Пышминского района» об исполнении мероприятий по противодействию коррупции  за  2020 год
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения

	Ответственный за исполнение
	Результат

	1
	Осуществление процесса  усиленного  контроля за начислением  поощрительных выплат работникам учреждения
	ежемесячно
	Директор

Клещев В.С.

	Размер премиальных  выплат обсужден на  заседаниях комиссии  по премированию и оказанию материальной помощи работников.
Всего проведено 27 заседаний.

	2
	Включение проверок деятельности социальных  работников учреждения по соблюдению прав и законных интересов клиентов в личные планы работы руководящего состава Центра.
	ежемесячно в течении квартала
	Директор

 Клещев В.С.,

Зам. директора

Бабинова О.С.,
Трубин А.В.
	В течение 
    2020 года проведены проверки -
326  посещений получателей социальных услуг  (63 акта) по соблюдению
 их прав  

	3
	Организация мониторинга эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в Центре
	ежемесячно 
	Зам. директора

Бабинова О.С.
Трубин А.В.
	Мониторинг 
эффективности проводится ежеквартально на заседании комиссии по противодействию коррупции

	4
	Осуществление контроля за использованием бюджетных средств
	постоянно
	Директор

    Клещев В.С.
Главный бухгалтер 

Ягупова Ю.А.

	Ежеквартально предоставляются отчеты в МСП 


	5
	Проведение мероприятий по проверке информации, оставленной посетителями в Книге жалоб и предложений учреждения

	В течение 

года
	Зам. директора

 Бабинова О.С.
Трубин А.В.
	Жалоб и предложений нет

	6
	Проведение мероприятий по проверке информации, поступающей на «Телефон доверия»

	В течение 

года
	Зам. директора

 Бабинова О.С.
Трубин А.В.
	Звонков  не поступало

	7
	Поддержание в актуальном состоянии  на сайте и стенде учреждения информационных  материалов, нормативно-правовых  актов по противодействию коррупции

	постоянно
	Зам. директора

 Бабинова О.С.
Трубин А.В.
	Выполняется
 по мере  актуализации НПА, ЛПА

	8
	Ознакомление  работников учреждения  с ЛПА учреждения по противодействию коррупции, с  изменениями  в законодательства в сфере противодействия коррупции на собраниях трудового коллектива,  в соответствии с планом  антикоррупционного просвещения работников на 2019 год

	в течение года
	юрисконсульт
Петрова И.Н.
	Выполнено. 
октябрь – ноябрь 2020 года – индивидуально и дистанционно.

	9
	Обеспечение работы обратной связи для сообщений  о фактах коррупции в разделе официального сайта учреждения – Противодействие коррупции

	постоянно
	программист 
Шабанов А.Б.
	Выполняется постоянно

	10
	Обучение работников учреждения  работе с информацией, размещенной на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе в разделе «Противодействие коррупции» путем обсуждения на собраниях трудового коллектива

	не реже 

2 раз в год
	заместители директора
Бабинова О.С.
Трубин А.В.
	Обучение проведено на собрании трудового коллектива
06.02.2020
и в дистанционном формате 25.08.2020 г.

	11
	Ознакомление  вновь принятых работников с локальными  правовыми актами учреждения  о противодействии коррупции
	в течение 1 месяца с момента принятия на работу
	заместители директора
Бабинова О.С.
Трубин А.В.
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения под роспись. 

За 2020 год – 97  вновь принятых работников

	12
	Обсуждение итогов семинаров, методических совещаний по вопросам противодействия  коррупции
	по мере необходимости
	заместители директора
Бабинова О.С.
Трубин А.В.
	На рабочих  методических совещаниях
06.05.2019
30.10.2020


