
 

Приложение № 1 к приказу директора             

ГАУ «ЦСПСиД г. Богдановича» от 

03.12.2020 г. № 498-20 «Об утверждении 

плана антикоррупционного просвещения 

работников ГАУ «ЦСПСиД                              

г. Богдановича» на 2021 год» 

 

ПЛАН 

антикоррупционного просвещения работников ГАУ 

«ЦСПСиД г. Богдановича» на 2021 год 

 

N 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

1 2 3 4 

1. Ознакомление кандидатов, поступающих 

на работу в ГАУ «ЦСПСиД г. 

Богдановича» с антикоррупционной 

политикой Учреждения, в том числе с 

Кодексом этики и служебного поведения, 

локальными актами по вопросам 

противодействия коррупции (под роспись) 

Нифантова К.С. 

Абрашикова Е.А.  

Постоянно 

2.  Проведение разъяснительной работы о 

подключении к личному кабинету 

налогоплательщика в целях получения 

данных о наличии (отсутствия) 

задолженности по налогам и порядке 

подключения к указанному сервису, 

принятия мер, направленных на 

погашение (урегулирование) 

задолженности. Разъяснение сроков 

уплаты налогов.  

Копылова Т.В.  Январь 

 

Октябрь 

3.  Обсуждение обзоров судебной практики 

по вопросам противодействия коррупции с 

использованием обзоров судебных 

решений, подготовленных и размещенных 

на сайте Совета при Губернаторе 

Свердловской области по 

противодействию коррупции. 

Копылова Т.В.  согласно 

графикам 

проведения 

единых 

методических 

дней 

4.  Обучение работников учреждения работе 

с информацией, размещенной на 

официальном сайте учреждения, в том 

числе в разделе «Противодействие 

коррупции» и изучение комплекса 

рекомендаций, разработанных 

Министерством социальной политики 

Свердловской области и размещенных в 

подразделе «Антикоррупционное 

Копылова Т.В.  Согласно 

графикам 

проведения 

единых 

методических 

дней  



 

просвещение» раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте 

Министерства социальной политики 

Свердловской области, о типичных  

случаях неправомерного поведения лиц, 

замещающих государственные должности 

Свердловской области, должности 

государственной гражданской службы 

Свердловской области в Министерстве 

социальной политики Свердловской 

области и органах социальной защиты 

населения Свердловской области, в 

отношениях с гражданами и 

организациями, о способах  защиты 

граждан и организаций от такого 

поведения.    

5.   Оказание работникам консультативной 

помощи по вопросам, связанным с 

применением антикоррупционного 

законодательства, уведомление 

представителя нанимателя (работодателя) 

органов прокуратуры, иных 

государственных органов о фактах 

совершения коррупционных 

правонарушений.  

Копылова Т.В.  Постоянно 

6.  Размещение в местах, где на регулярной 

основе осуществляется прием граждан, 

информации о недопустимости коррупции 

поведения, в том числе подарков, дачи 

взяток, подкупа и иных форм проявления 

коррупции 

Копылова Т.В.  Постоянно  

7. Размещение на информационных стендах 

номера «телефона доверия» («горячей 

линии») для сообщения о фактах 

коррупции в учреждении.  

Копылова Т.В.  Постоянно  

8 .  Организация и проведение мероприятий, 

приуроченных Международному дню 

борьбы с коррупцией  

Копылова Т.В.  9 декабря  

 


