
государственное автономное учреждение социального обслуживания населения Свердловской области 
«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

ПРИГОРОДНОГО РАЙОНА»

П Р И К А З

02 декабря 2020 года № 129

Об утверждении Плана работы по антикоррупционному 
просвещению работников ГАУ «КЦСОН Пригородного района»

на 2021 год

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии корруциии», Закона Свердловской области от 20.02.2009 № 2-03 
«О противодействии коррупции в Свердловской области», проведения 
профилактических мероприятий по противодействию коррупции вУчреждении, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План работы по антикоррупционному просвещению работников 

ГАУ «КЦСОН Пригородного района» на 2021 год (далее-План) - Приложение №1 к 
настоящему приказу.

2. Юрисконсульту Наджафовой Э.Я. ознакомить с приказом аппарат центра, 
заведующих структурных подразделений учреждения под роспись.

. 3. Специалист}' по социальной работе Тимофеевой Д.Ю. разместить План 
работы по антикоррупционному просвещению работников ГАУ «КЦСОН 
Пригородного района» на 2021 год на сайте учреждения в подразделе 
«Антикоррупционное просвещение, доклады, обзоры» раздела «Противодействие 
коррупции».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор
ГАУ «КЦСОН Пригородного района» М.П. Поводырь



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу ГАУ «КЦСОН Пригородного 
района от 02Л 2.2020 г. № 129

ПЛАН
работы по антикоррупционному просвещению работников ГАУ «КЦСОН Пригородного района»

на 2021 год
№
п/п

Содержание мероприятия Ответственный исполнитель 
мероприятия.

Время проведения

1 Изучение локальных правовых актов ГАУ «КЦСОН Пригородного 
района», принятых по вопросам противодействия коррупции, и 
ознакомления с ними под роспись работников учреждения.

Юрисконсульт 
Наджафова Э.Я.

В течение 
2021 года

2 Проведение с работниками занятий профессиональной учебы по 
вопросам уплаты налогов физическими лицами, а также 
разъяснительной работы от ответственности за неуплаты налогов, о 
необходимости подключения к личному кабинету 
налогоплательщика в целях получения данных о наличии 
(отсутствии) задолженности по налогам и порядке подключения к 
указанному сервису, принятия мер, направленных на погашение 
(урегулирование) задолженности.

Юрисконсульт 
Наджафова Э.Я.

1 квартал 
2021 года

3 Обсуждение с работниками обзоров судебной практики по вопросам 
противодействия коррупции с использованием обзоров судебных 
решений, подготовленных и размещенных на сайте Совета при 
Губернаторе Свердловской области по противодействию коррупции 
(http://corruption.midural.ru/360).

Юрисконсульт 
Наджафова Э.Я.

2 квартал 
2021 года

4 Изучение комплекса рекомендаций, разработанных Министерством 
социальной политики Свердловской области и размещенных в 
подразделе «Антикоррупционное просвещение» раздела

Юрисконсульт 
Наджафова Э.Я.

В течение 2021 года

http://corruption.midural.ru/360


-11ротмнодейСтвие коррупции» на официальном сайте Министерства 
социальной политики Свердловской области, о типичных случаях 
неправомерного поведения лиц, замещающих государственные 
должности Свердловской области, должности государственной 
гражданской службы Свердловской области в Министерстве 
социальной политики Свердловской области, в отношениях с 
гражданами и организациями, о способах защиты граждан и 
организаций от такого поведения.

5 Организация и проведение мероприятий, посвященных 
международному дню борьбы с коррупцией.

Заместитель директора 
Титова Л.С.

9 декабря 
2021 года

6 Проведение инструктажей, собраний с работниками структурных 
подразделений по вопросам противодействия коррупции.

Заведующие ОСО на дому, 
заведующий СОМСР 

Тимофеева И.А.

2021 год 
Ежеквартально

7 Обучение работников государственного учреждения работе с 
информацией, размещенной на официальном сайте ГАУ «КЦСОН 
Пригородного района» в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» в том числе в разделе «Противодействие 
коррупции».

Специалист по социальной 
работе

Тимофеева Д.Ю.

4 квартал 
2021 года

8 Выявление случаев и организация работы по предотвращению 
возникновения конфликтов интересов между работниками 
учреждения и получателями социальных услуг.

Заместитель директора 
Титова Л.С.,

заведующие ОСО на дому, 
заведующий СОМСР 

Тимофеева И.А.

2021 год

9 Обеспечение ответственности руководителей структурных 
подразделений за состояние антикоррупционной работы в 
структурных подразделениях Учреждения.

Юрисконсульт 
Наджафова Э.Я.

2021 год

10 Осуществление внутреннего финансового контроля, проведения 
внутреннего финансового аудита, проверка финансовой 
документации структурных подразделений.

Главный бухгалтер 
Гаста Н.В.

2021 год

11 Информирование населения о коррупции, ее последствиях через Юрисконсульт, совместно со 3 квартал



газету учреждения «За социальное содружество». специалистом по социальной 
работе Тимофеевой Д.Ю.

2021 года

12 Консультирование граждан по принципу «Телефон доверия» по 
вопросам противодействия коррупции.

Юрисконсульт, совместно со 
специалистом по социальной 

работе Нуриевой И.В.

2021 год

13 Размещение па информационных стендах в структурных 
подразделениях информационных материалов о коррупции, ее 
последствиях, с указанием номера телефона для сообщения о фактах 
противодействия коррупции.

Юрисконсульт, совместно со 
специалистом по социальной 

работе, заведующими ОСО на 
дому, заведующим СОМСР

2021 год




