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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по антикоррупционному просвещению работников   
Государственного казенного учреждения 
социального обслуживания Свердловской области 
«Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних Сысертского района» на 2021 год.

	Номер строки
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	Информирование работников об установлении ответственности за коррупционное поведение в соответствии с действующим законодательством

	1. 
	Изучение локальных правовых актов ГКУ «СРЦН Сысертского района», принятых по вопросам противодействия коррупции
	Директор
	В течение года

	2. 
	Ознакомление работников, поступающих на работу в ГКУ «СРЦН Сысертского района» с антикоррупционной политикой Учреждения, в том числе с Кодексом этики и служебного поведения, локальными правовыми актами ГКУ «СРЦН Сысертского района», принятыми по вопросам противодействия коррупции (под роспись)
	Специалист по кадрам
	При поступлении на работу, по плану учеб с сотрудниками

	3. 
	Организация и проведение учебно-практических семинаров (тренингов) для сотрудников ГКУ «СРЦН Сысертского района» по рассмотрению вопросов: понятие взятки, незаконного вознаграждения, покушение на взятку, вымогательство взятки и т.п.
	Заместитель директора,
Заместитель директора ВРР,
Ответственное лицо
за реализацию мер по предупреждению коррупции

	В течение года по плану обучения сотрудников

	4. 
	Информационная (просветительская) работа с сотрудниками ГКУ «СРЦН Сысертского района»: подготовка памяток о мерах ответственности за коррупционное поведение в соответствии с действующим законодательством.
	Заместитель директора
	В течение года по плану обучения сотрудников

	Разъяснения работникам ГКУ «СРЦН Сысертского района» требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	5. 
	Разъяснение сотрудникам ГКУ «СРЦН Сысертского района» требований соблюдения антикоррупционного законодательства, в том числе по вопросам: - о порядке уведомления работника о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения; - о порядке урегулирования конфликта интересов; - о действиях и высказываниях, которые могут быть восприняты как согласие принять взятку или как просьба о даче взятке; - о порядке сообщения работниками ГКУ «СРЦН Сысертского района» о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей; - иные вопросы.
	Ответственное лицо
за реализацию мер по предупреждению коррупции
	1 раз в квартал

	6. 
	Оказание работникам ГКУ «СРЦН Сысертского района» консультативной помощи по вопросам, связанным с применением антикоррупционного законодательства. Уведомление представителя (работодателя), органов прокуратуры, иных государственных органов о фактах совершения коррупционных правонарушений
	Ответственное лицо
за реализацию мер по предупреждению коррупции
	В течение года

	7. 
	Подготовка и распространение памяток и иных методических материалов, содержащих разъяснения по ключевым вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений.
	Заместитель директора,
Заместитель директора ВРР,
Ответственное лицо
за реализацию мер по предупреждению коррупции
	В течение года

	8. 
	Обучение работников ГКУ «СРЦН Сысертского района» работе с информацией, размещенной на официальном сайте  учреждения в информационно – коммуникационной сети Интернет, в том числе в разделе «Противодействие коррупции».
	Заместитель директора,
Заместитель директора ВРР,
Специалист по социальной работе
	В течение года 

	Обеспечение открытости деятельности ГКУ «СРЦН Сысертского района»

	9. 
	Обеспечение возможности оперативного предоставлениями гражданами и организациями информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников ГКУ «СРЦН Сысертского района» по средством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, приема электронных сообщений на официальный сайт в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», выделенный адрес электронной почты и (или) иных способов обратной связи.
	Ответственное лицо
за реализацию мер по предупреждению коррупции
	В течение года

	10. 
	Проведение с работниками ГКУ «СРЦН Сысертского района» лекции по вопросам уплаты налогов физическими лицами, а также разъяснительной работы об ответственности за неуплату налогов – письмо Министерства финансов Свердловской области от 25.01.2019 №05-22-10/680.
	Главный бухгалтер
	В течение года

	11. 
	Проведение разъяснительной работы с работниками ГКУ «СРЦН Сысертского района» о необходимости подключения к личному кабинету налогоплательщика в целях получения данных о наличии (отсутствии) задолженности по налогам и порядке подключения к указанному сервису, принятия мер, направленных на погашение (урегулирование) задолженности.
	Заместитель директора,
Заместитель директора ВРР, Ответственное лицо
за реализацию мер по предупреждению коррупции
	В течение года

	12. 
	Обсуждение обзоров судебной практики по вопросам противодействия коррупции с использованием обзоров судебных решений, подготовленных и размещённых на сайте Губернатора Свердловской области по противодействию коррупции (http://corrupcion/midural.ru/methrec/630)
	Директор
	В течение года

	13. 
	Изучение комплекса рекомендаций, разработанных Министерством социальной политики Свердловской области и размещенных в подразделе «Антикоррупционное просвещение» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства социальной политики Свердловской области, о типичных случаях неправомерного поведения лиц, замещающих государственные должности Свердловской области, должности государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве социальной политики Свердловской области 
и органах социальной защиты населения Свердловской области, в отношениях с гражданами и организациями, о способах защиты граждан и организаций от такого поведения.
	Директор
	В течение года

	14. 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, в том числе организация консультативного приема сотрудников о законодательстве  Российской Федерации, регулирующем вопросы противодействия коррупции, в пределах компетенции (в рамках Международного дня борьбы с коррупцией)
	Заместитель директора,
Заместитель директора ВРР,
Зав.отделением соц.реабилитации, Ответственное лицо
за реализацию мер по предупреждению коррупции

	 1-10 декабря

	15. 
	Рассмотрение реализации плана антикоррупционного просвещения на заседании комиссии по противодействию коррупции в ГКУ «СРЦН Сысертского района»
	Ответственное лицо
за реализацию мер по предупреждению коррупции

	Ежеквартально 
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