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Г:;;-дарственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской 
Комплексный центр социального обслуживания населения Камышловского 

т_г : - 2- сокращенное наименование ГАУ «КЦСОН Камышловского района» далее 
^тс -ление . именуемое далее «Работодатель», в лице директора Мотыцкой В.Б. и 

г а : * : У ч р е ж д е н и я ,  в лице их представителя первичной профсоюзной организации - 
первичной профсоюзной организации Маланиной Е.Ю. (далее - Профком) в 

Ж-Zev соответствия коллективного договора трудовому законодательству и иным
- : матмвным правовым актам на основании Трудового Кодекса Российской Федерации и

действующего коллективного договора заключили настоящее дополнительное 
. -г-.1~ г=яе о внесении следующих изменений :

I Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка Государственного 
ш г - : много учреждения социального обслуживания Свердловской области 
« зСс-м^лексный центр социального обслуживания населения Камышловского района», 

5 Рабочее время и время отдыха, дополнить пунктами:
51* Сменный характер работы (круглосуточное пребывание, в том числе работа в 
■: - : - ; установлен н ой  продолжительности рабочего времени, в течение 14 
_ ; -парных дней) может быть введен в отделениях предоставляющем социальные 

1 ел  — з стационарной форме.
: 1 - Сменный характер работы вводится из расчета пребывания в учреждении одной 

работников в течение 14 календарных дней и последующей сменяемости, в 
необходимости, другой группой работников.

I  - ! - r.zra труда работников, для которых устанавливается сменный характер работы, 
■днсствляется в соответствии с требованиями действующего трудового

- тательства Российской Федерации , нормативно-правовыми актами Российской 
вЪ црвш и и Свердловской области, приказами Министерства социальной политики 
Гзес~овской области, в том числе при выполнении гарантий по оплате труда в 
* гС тные. нерабочие праздничные дни, сверхурочной работы.
531 Перечень должностей для работы в условиях сменного режима работы:
: ‘ Административно-управленческий аппарат
- - :::ий отделением.

1 Г редний медицинский персонал:
- « г т « я-ская сестра палатная, 

г л г и й  отделением,
медицинская сестра.

5 ~2~тптий медицинский персонал:

- 2 -хозяйка.
- Гиелналист по социальной работе, социальный работник.
5 Технический персонал:

- ~го:ж . вахтер.
SJ36 6 Официант»

1 Дополнить гл.1 Положения об оплате труда, премированию и оказанию 
% - - ^~ъной помощи работников ГАУ «КЦСОН Камышловского района» :

~  нктом 1.9. «Учреждение осуществляет выплаты стимулирующего характера за 
j .  ;■ словия труда и дополнительную нагрузку работникам отделений, оказывающих 

_~2 нъ:е услуги в стационарной форме находящимся в режиме временной изоляции при 
: характере работы, в период пандемии COVID-2019 из средств Федерального 

т в и е п  согласно Указа президента Российской Федерации от 11 мая 2020г., 
~ :влення Правительства РФ от 15.05.2020 N 681 "Об утверждении Правил 
пхдоепвления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета 
асджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения 

являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской



Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской 
Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за 
особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций 
социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных 
организациях социального обслуживания, оказывающим социальные услуги гражданам, у 
которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения 
новой коронавирусной инфекцией»
3. В соответствии с ПП Свердловской области от 14.05.2020г. № 315-ПП «О внесении 
изменений в примерное положение об оплате труда работников государственных 
учреждений социального обслуживания Свердловской области, утвержденное 
постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 №23.03.2017 № ПО­
ПП» внести в Коллективный договор_на 2019 - 2021 годы государственного автономного 
учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Камышловского района» следующие изменения:

- Изменить главу 2. Положения об оплате труда, премированию и оказанию 
материальной помощи работников ГАУ «КЦСОН Камышловского района», таблицу 1.

Квалифи­
кационный 
уровень

Размер 
должностного 
оклада(рублей)______

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,
- ^ТЫХ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

_олжности, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих 
[^евгстзвление социальных услуг»________________________________________

Социальный работник
:лжности, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в медицинских 

иях. осуществляющих предоставление социальных услуг»___________
1 Специалист по социальной работе

изкности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей в медицинских организациях,

Заведующий отделением социального 
обслуживания на дому, заведующий социально­
реабилитационным отделением, заведующий 
отделением срочного социального обслуживания, 
заведующий отделением временного проживания, 
заведующий отделением профилактики и социального 
сопровождения.

14278 w

Заведующий стационарным отделением 12719 V

в к - :  -  а л ь н ы е  к в а л и ф и к а ц и о н н ы е  г р у п п ы  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в
>_ - -ЗОТАЮЩИХ в  с ф е р е  с о ц и а л ь н о г о  о б с л у ж и в а н и я

Г х :с~её педагогических работников
Инструктор по труду 10935

Л_ТЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, РАБОТАЮЩИХ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО

г :_ г тников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
Культорганизатор 6610

з. техников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 
 Библиотекарь______________________________________ 6610



ПРОФЕСГ Ш -П Я  - Г -ППФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫ>
ДОЛЖНОСТЕЙ Р 5 Ю Ш И И Е Ж &  СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, РАБОТАЮЩИХ В СФЕР1
с о ц и а л ь н с г : о и с д у ^  ___________________  ______  ________

ПКГ «О ' —Г : я п г -  ;-л -ж а т п и х  п е г т о г о  у п гж н я »

1. 1 |  Гежгегарь 3697
ПКГ « 0 ^ ~ г  ж и а м -  : служащих втооого у о о в н я »
2. ?1ч:гектор по кадрам 4901
3. 1 : -Зсдуюший складом, заведующий хозяйством 5096
4 3 |  Техник 4901
5 — _ех—повар 5606
6 6155
7 Свэшалист по противопожарной профилактике 13253
ПК ■ С г :_ : -т . .  • : : ;ти служащих третье: уровня»
7. Нхгалтер. программист, психолог, социолог, 

-  - • ульт, специалист в области охраны труда, 
- -  г ; - ;г .  специалист по кадрам

6673

ПК " «Обшеетте^тезые т:: т^зости служащих четвертого \ровня»
8. 3 тзе дующий организационно-методическим 

отделением. заведующий хозяйственно- 
экедлуатагшонным отделением

9375

ПРОФЕССI ЮН.ЛЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОЕ 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, РАБОТАЮЩИХ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГС
ОБСЛУЖИВАНИЯ_________________________________________________________________________

П К Г  должностей работников физической культуры и спорта второго уровня________________
1._______ 1________ _____ Инструктор по адаптивной физической культуре 1_____ 9243

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 
ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, РАБОТАЮЩИХ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

1. 1 Г рузчик, кастелянша, подсобный рабочий, 
садовник, сторож (вахтёр), уборщик служебных 
помещений, уборщик территорий.

3275

7 1 Кухонный рабочий 3446
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
-» 1 Официант, оператор стиральных машин, рабочий 

по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
тракторист

3915

4. 1 Машинист (кочегар) котельной, слесарь- 
сантехник, слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования

4232

5. 1 Водитель автомобиля, повар, столяр 6156
6. 2 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования
4699

Швея 4109
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
:-П[ИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ

Медицинский и с Фармацевтический персонал первого уровня»

1 Санитарка, сестра-хозяйка 7547



1 Младшая медицинская сестра по уходу за больными 7736 V

ПКГ «Средний медицинский и с Фармацевтический персонал»

б. 3 Медицинская сестра палатная, медицинская сестра 9798
7 4 Фельдшер, медицинская сестра процедурной, 11756 1/

8. 5 Старшая медицинская сестра 12719

к 2 Медицинская сестра диетическая 8388 \ /

ЛКГ «Врачи и провизоры»

10. 2 Врачи-специалисты 18243 | /

4. Все остальные положения Коллективного договора государственного автономного 
учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Камышловского района» на 2019 -  2021 годы 
остаются неизменными.

5. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.

6. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора государственного 
автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Камышловского района» на 
2019 -  2021 годы распространяется с момента их подписания на всех работников 
Работодателя.

7. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания 
и является неотъемлемой частью Коллективного договора государственного автономного 
учреждения социального обслуж ивания Свердловской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Камышловского района» на 2019 -  2021 годы.
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