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Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской 
области «Комплексный центр социального обслуживания населения Камышловского 
района» (сокращенное наименование ГАУ «КЦСОН Камышловского района» далее 
Учреждение), именуемое далее «Работодатель», в лице директора Мотыцкой В.Б. и 
работники Учреждения, в лице их представителя первичной профсоюзной организации - 
председателя первичной профсоюзной организации Маланиной Е.Ю. (далее - Профком) в 
целях соответствия коллективного договора трудовому законодательству и иным 
нормативным правовым актам на основании Трудового Кодекса Российской Федерации и 
п. 11.3 действующего коллективного договора заключили настоящее дополнительное 
соглашение о внесении следующих изменений :

1) Дополнить ч. 7. Социальные гарантии и компенсации пунктами:
7.6. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

7.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 
в части 7.8., при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

7.8. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.9. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 
работы.

2) В соответствии с ПП Свердловской области от 14.05.2020г. № 315-ПП «О внесении 
изменений в примерное положение об оплате труда работников государственных 
учреждений социального обслуживания Свердловской области, утвержденное 
постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 №23.03.2017 № ПО­
ПП» внести в Коллективный договор_на 2019 - 2021 годы государственного автономного 
учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Камышловского района» следующие изменения:

- Изменить главу 2. Положения об оплате труда, премированию и оказанию 
материальной помощи работников ГАУ «КЦСОН Камышловского района», таблицу 1.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТ 
0-1ЯТЫХ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЫ

ЕИ р а б о т н и к о в .
1ЫХ УСЛУГ

_:.тжности, отнесенные к. ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих 
r r t  : гставление социальных услуг»

Социальный работник 13657
„глжности, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в медицинских 

■п~- -> ~---гтиях, осуществляющих предоставление социальных услуг»



2. 1 Специалист по социальной работе 13916
Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей в медицинских организациях, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»
3. Заведующий отделением социального 

обслуживания на дому, заведующий социально­
реабилитационным отделением, заведующий 
отделением срочного социального обслуживания, 
заведующий отделением временного проживания, 
заведующий отделением профилактики и социального 
сопровождения,

14278

Заведующий стационарным отделением 12719

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, РАБОТАЮЩИХ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

ПКГ должностей педагогических работников
1. 1 Инструктор по труду 10935

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, РАБОТАЮЩИХ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ

ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
1. Культорганизатор 6808
ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
2. Библиотекарь 6808

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, РАБОТАЮЩИХ В СФЕРЕ 

I СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1. 1 Секретарь 3808
ПК " «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
2. 1 Инспектор по кадрам 5048
J. 2 Заведующий складом, заведующий хозяйством 5249
4 3 Техник 5048
5 4 Шеф-повар 5774
6 5 Механик 6340
7 6 Специалист по противопожарной профилактике 13651
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
7. 1 Бухгалтер, программист, психолог, социолог, 

юрисконсульт, специалист в области охраны труда, 
инженер, специалист по кадрам

6873

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
8. 1 Заведующий организационно-методическим 

отделением, заведующий хозяйственно­
эксплуатационным отделением

9656

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
[Ж^'ГЧЕСКОЙ к у л ь т у р ы  и  с п о р т а , р а б о т а ю щ и х  в с ф е р е  с о ц и а л ь н о г о
|яЬС-~~г^ Ш АНИЯ______________
|_____НКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня_________________



1. 1 нзической культуре 9520

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 
ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ. РАЫ т л  к в с ю  _■ БАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

ПКГ «Обтттеотпаслевые — - тт^ш. ш г т т
1. 1 : . 5ный рабочий, 

салов^к. г л п  ижпз-'. «воплях служебных
3373

2. 1 Kvx:^ - -_•/ • 3549
ПКГ «Общеотраслевые пробе;: г га5с«ч - г- - ;
3. 1

по комплексам* а ш н в к  ж х  ланий, 
тракторист

4032

4. 1 МаППТгГ^С- • -т ' -г.’ЯрТ,-
сантехник, — :е . :нту 
эл ектрооборудс всН5: •

4359

5. 1 Водитель актом ; - *и: —. лег 6341
6. 2 Электромошер ш> реш ал ■ о б ел д ш ш ю  

электрооборудования
4840

Швея 4232
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИЮ--.г ,z . УУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ 

МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИК I 3

ПКГ «Медицинский и с Фармацевтический персонал пер&с г: ; т : -  -

1. 1 Санитарка, сестра-хозяйка 7547

2. 1 Младшая медицинская сестра по уход} за 
больными 7736

ПКГ «Средний медицинский и с Фармацевтический персонал

6. 3 Медицинская сестра палатная, медицинская 
сестра 9798

7. 4 Фельдшер, медицинская сестра процедурной, 11756

8. 5 Старшая медицинская сестра 12719

9. 2 Медицинская сестра диетическая 8388

ПКГ «Врачи и провизоры»

10. 2 Врачи-специалисты 18243
4. Все остальные положения Коллективного договора государственного автономного 

учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Камышловского района» на 2019 -  2021 годы 
остаются неизменными'.

5. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.



6. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора государственного 
автономного ргреждения социального обслуживания Свердловской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Камышловского района» на 
2019 -  2021 годы распространяется с момента их подписания на всех работников
Работодателя.

7. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания 
и является неотъемлемой частью Коллективного договора государственного автономного 
учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Камышловского района» на 2019 -  2021 годы.
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