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Отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
в ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга 

за 2016 – 2017г.
1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения, служебной этики и декларация намерений.

·   Разработаны следующие документы:

- план по минимизации установленных коррупционных рисков;

- положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений;

- положение о конфликте интересов;

- правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;

- кодекс этики и служебного поведения работников.
·   Издан приказ от 10.03.2016г. № 35 § 1 «О назначении лица, ответственного за реализацию мер по предупреждению коррупции в учреждении».

·   Разработан и утвержден план организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения работниками ГКОУ СО «Екатеринбургский детский дом № 3» на 2016 год, приказ от 04.03.2016г. № 33§ 2 «Об утверждении плана организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения работниками ГКОУ СО «Екатеринбургский детский дом № 3» на 2016 год». 
 
2. Организация финансово-хозяйственной деятельности.
· в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, введена стандартная   антикоррупционная оговорка;

· осуществлялся контроль за заключением и исполнением договоров (контрактов) на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения, осуществляемых за счет средств областного и бюджета;

· проведение заседаний закупочных комиссий обеспечено необходимой аудио и видео техникой.
3. Кадровое обеспечение
· Определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных или иных правонарушений. 

· Утвержден перечень должностей, выполнение обязанностей которых связано с коррупционными рисками.

· Внесены соответствующие   изменения   в должностные инструкции работников.
4. Разработка    и введение   специальных   антикоррупционных   процедур.
· Введена процедура информирования работниками работодателя о случаях склонения их к
совершению коррупционных нарушений и по-
рядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание доступных каналов передачи обозначенной  информации  (механизмов  "обратной связи", телефона доверия и т.п.)
· Утверждена Декларация о конфликте интересов, в качестве Приложения к Положению о конфликте интересов, и порядок ее рассмотрения.
5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников
· Проведены беседы с работниками учреждения «Коррупционные риски», «Изменения в законодательстве в сфере противодействия коррупции»,  «Основные принципы противодействия коррупции».

· Оформлен тематический стенд «Что нужно знать о коррупции», включающий информацию о телефонах довериях для сообщения по фактам выявления коррупции.
Проведен социологический опрос уровня восприятия внутренней коррупции в органах и учреждениях системы социальной защиты населения Свердловской области в 2016-17 году среди работников учреждения.

· обеспечивается функционирование сайта учреждения в соответствии с ФЗ от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного управления» для размещения на нем информации о деятельности учреждения;
· на сайте учреждения  в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация  о работе по противодействию коррупции.
6. Обеспечение соответствия системы внутреннего    контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики    организации
· Обеспечивается   соблюдение требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

· Осуществляется регулярный  контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета. 
· Утверждено Положение о благотворительных пожертвованиях в  ГКУ  «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» Сбор и расходование благотворительной помощи и пожертвований в Учреждении осуществляется в соответствии с Положением.

7. Оценка      результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение   отчетных материалов. Сотрудничество с право-охранительными   органами города.
· На сайте учреждения размещены отчетные материалы о проведенной работе в сфере противодействия коррупции. 
· Систематически рассматриваются вопросы исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, собраниях работников учреждения. 
· На сайте размещены локальные нормативные акты,
регламентирующие вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в организации, на
сайт организации.
· Совместно со Следственным комитетом Орджоникидзевского района проведены беседы  для воспитанников «Легко ли всегда быть честным», «Я- гражданин. Мои права».

Директор                                                                              Л.Н.Васянина
