УТВЕРЖДЕН 
приказом директора
 ГКУ «СРЦН 
 Орджоникидзевского района 
города Екатеринбурга» 
от 24.01.2016 г.  № 4


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района 
города Екатеринбурга »
на 2016-2017 годы

	№ п/п
	Направление
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный
	Организационное обеспечение

	1
	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения, служебной этики и декларация намерений.
	Разработка и принятие антикоррупционной политики организации.
	Январь - март 2016г.
	рабочая группа
	1.	Разработка и утверждение плана реализации
антикоррупционных мероприятий.
2.	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников.
3.	Разработка и принятие положения о конфликте интересов.
4.	Разработка и принятие порядка уведомления о
склонении   к   совершению   коррупционных нарушений.
5.	Принятие Декларации конфликта интересов.
6.	Утверждение Правил в организации по принятию подарков.

	2
	Организация финансово-хозяйственной деятельности.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной   антикоррупционной оговорки
	 Июнь - июль 2016г.
	директор, главный бухгалтер
	1.	Редактирование договоров на поставку товаров.
2.	Обеспечение проведения заседаний закупочных комиссий необходимой аудио и видео техникой.

	3
	Кадровое обеспечение
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников
	Январь - март 
2016 г.
	директор, собрание трудового коллектива, специалист по кадрам
	1 Определение должностных лиц (структурных подразделений), ответственных за профилактику коррупционных или иных правонарушений. 
2. Утверждение перечня должностей, выполнение обязанностей которых связано с коррупционными рисками.
3.Внесение соответствующих   изменений   в должностные инструкции работников.

	4
	Разработка    и введение   специальных   антикоррупционных   процедур
	Введение необходимых процедур информирования работодателя, надзорных органов о фактах коррупционных нарушений.
	Октябрь 2016 г.
	директор, заместитель директора по ВР.
	1.	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к
совершению коррупционных нарушений и по-
рядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание доступных каналов передачи обозначенной  информации  (механизмов  "обратной связи", телефона доверия и т.п.)
2.	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования
выявленного конфликта интересов.

	5
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников
	Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики учреждения. Обучение и информирование работников.
	 В течение всего периода
	заместитель директора по ВР, социальный педагог,
специалист по кадрам

	1.	Обучение и информирование работников.
[bookmark: _GoBack]2.	Размещение локальных нормативных актов,
регламентирующих вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в организации, на
сайт организации.
3.	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.
4.	Проведение для воспитанников мероприятий
по вопросам профилактики и противодействия коррупции
5.	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	6
	Обеспечение соответствия системы внутреннего    контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики    организации
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	1 раз в полгода
	директор, профсоюзная организация, главный бухгалтер.
	1.	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
2.	Собеседования с работниками по вопросам
профилактики противодействия коррупции.
3.	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
4.	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 
благотворительные пожертвования.

	7
	Оценка      результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение   отчетных материалов. Сотрудничество с правоохранительными   органами города.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции.
	1 раз в год
по мере необходимости.
	директор,  комиссия по противодействию коррупции
	1.	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых
результатах в сфере противодействия коррупции. Размещение результатов на сайте учреждения.
2.	Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.
3.	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно - надзорных и право-
охранительных органов при проведении ими проверок деятельности организации по противодействию коррупции.





