Доклад руководителя (директора)
Русиновой Алены Анатольевны
(ФИО)
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
(наименование организации)
За II квартал 2020года
(отчетный период)
Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Постановление Правительства Свердловской области от 26 августа 2015 года № 761-ПП «О передаче функций и полномочий учредителя в отношении государственных казенных образовательных учреждений Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»;
Приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 28.06.2016г. № 354 «О переименовании государственного казенного образовательного учреждения Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Нижнетуринский детский дом» и утверждении Устава государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Местонахождение
	624220, Свердловская область, г. Нижняя Тура, ул. Советская, д.9

	Основные виды деятельности
	1. Предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально - трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

	ФИО руководителя (директора)
	Русинова Алена Анатольевна

	Срок действия трудового договора:
бессрочно
начало
окончание
	Трудовой договор № 20-20

Начало: 14 мая 2020 года
Окончание: 13 мая 2023 года



На отчетную дату воспитанников в учреждении – 14, из них
- 11 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
- 3 детей, признанных нуждающимися  в социальном обслуживании: 3 – по заявлению родителей или законных представителей

Задачи, поставленные в отчетном периоде, и их исполнение:                                                 1.Обеспечение  нормативно-правовой базы учреждения:
      1.1  Приведение нормативных локальных актов учреждения  по противодействию коррупции в соответствие с действующим  законодательством:
- Внесение дополнений в должностные инструкции работников ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура», которые связаны с коррупционными рисками
1.2 Утверждение нормативных документов,  связанных с мероприятиями по предотвращению возникновения новой коронавирусной инфекции COVID-19:
      - План мероприятий по предупреждению заноса и распространения коронавирусной инфекции (2019-nCoV);
      - Алгоритм действий (противоэпидемиологических мероприятий) при выявлении случая лабораторного подтвержденного диагноза коронавирусной инфекции (2019-nCoV) среди получателей социальных услуг и персонала учреждения;
- Внесение дополнений в должностную инструкцию медицинской сестры;
- Внесение изменений (редакций)  в приказ учреждения « О введении ограничительных мероприятий          (карантина) в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура», связанных с продлением на территории Свердловской области режима повышенной готовности и принятия дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной  инфекции (2019-nCoV).
1.3  Утверждение нормативных документов по организации работы в летний период:
- План летне-оздоровительной работы учреждения (с планом ремонтно-хозяйственных работ в летний период 2020);
- План проведения инструктажей по охране жизни и здоровья детей в летний период 
1.4  Введение в деятельность учреждения системы наставничества:
- «Положение о наставничестве в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»

2. Внедрение эффективных технологий, обеспечивающих организацию физического развития и  получения детьми образования, а также художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое и трудовое воспитание.
2.1 Проекты, программы:      
	Наименование проекта, программы,  клуба
	Направления деятельности

	Проекты

	1.1.«Святой Земли  Нижнетуринской» - 
совместный проект с Приходом во имя Трех Святителей и церковно-приходской школой «Иллиотропион»   г. Нижняя Тура.                                                                                           
	Совместное проведение православных праздников, концертов, беседы-презентации о православии, занятия в Воскресной школе             (в дистанционном режиме)

	1.2.«В день рождения мечты сбываются» - совместный проект с   общественным движением  «Трезвение» и группой аниматоров «Рыжий кот»
	Организация индивидуальных дней рождения воспитанников: подарок, праздничный стол, поздравительная игровая программа (с соблюдением санитарно-эпидемиологического режима)

	1.3. «Наследие» -  совместный проект с клубом «Мозаика» Комплексного центра социального обслуживания населения города  Нижняя Тура
	Организация и проведение совместной досуговой деятельности, тематических бесед, шахматных турниров, выставок рисунков (в дистанционном режиме)

	1.4. «Дружина Юных пожарных»
	Проведение разъяснительной, агитационно1, воспитательной работы, направленной на предупреждение пожаров, возникающих в результате детской шалости с огнем.

	1.5. «Диалог поколений» - совместный проект с Нижнетуринским городским советом Ветеранов
	Проведение совместных тематических мероприятий, посвященных 75-летию Победы в ВОВ, оказание шефской помощи «Детям войны» 

	1.6 «Доброта-основа воспитания. Уроки добра» Благотворительный Фонд «Доброе дело» г. Первоуральск
	Формирование у воспитанников знаний о понятиях добро, равнодушие, благотворительность. Чтение и обсуждение историй, притчей и стихов, собранных в томах  «Письма добра»

	2. Программы дополнительного образования

	2.1 Программа по правовому воспитанию «Закон и мы»
	Социально-педагогическое 

	2.2 Групповая социально-реабилитационая программа по профориентации подростков «Твое будущее в твоих руках»
	Социально-педагогическое 

	2.3. Программа поисково-познавательной деятельности «Познавайка» 
	Социально-педагогическое 

	2.4.Программа по домоводству «Хозяюшка»
	Социально-педагогическое

	2.5. Программа  «Театральные ступеньки»
	Художественно-эстетическое

	2.6 Программа по трудовой реабилитации воспитанников по художественному ручному труду «Есть идея!»
	Художественно-эстетическое 

	2.7 Объединение «Игровая феерия» организация досуговой деятельности
	Художественно-эстетическое

	2.8 Программа «Азбука этикета»
	Художественно-эстетическое

	2.9 Студия «Мой помощник – Нумикон»
	Программа дефектолога для детей- инвалидов и детей с ОВЗ

	2.10 Программа «Природа – наш дом»
	Экологическое 

	2.11 Кружок «Волшебная шкатулка»
	Сказко-терапия

	2.12 Спортивная секция «Факел»
	Физкультурно-оздоровительное

	2.13 Программа «Финансовая грамотность» 
	Социально-педагогическое



       	2.2 Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, состязаниях
      (достижения воспитанников)
	Наименование конкурса (фестиваля, выставки, состязания)
	Достижения воспитанников

	2.2.1 Все6российская олимпиада «Образовательный марафон» в номинации «Окружающий мир для учащихся 2 класса» 
	Диплом II степени

	2.2.2 Всероссийский конкурс «Пасха» в номинации «Лепка»
	2 дипломанта

	2.2.3 VI областной фестиваль для детей с ограниченными возможностями здоровья «Наши дети!» 
Дистанционный видеоконкурс чтецов "На встречу Победе"  
	Диплом II степени 


	2.2.4 Международный конкурс «Изумрудный город» в номинации «Этот день Победы».Открытка «Цветы Победы»
	Диплом I степени

	2.2.5 Международный конкурс «Бессмертный полк» в номинации «Рисунок» рисунок «Как хорошо на свете без войны», посвященный 75-летию Победы
	Диплом I степени

	2.2.6 Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «Открытка ветерану», посвященного 75-летию Победы в ВОВ. Работа «Букет ветерану»
	Диплом III степени
Диплом куратору

	2.2.7  Всероссийский конкурс чтецов «Я расскажу вам о войне», посвященного 75-летию Победы в ВОВ. Работа «Баллада о матери»
	Диплом III степени
Диплом куратору

	2.2.8 Всероссийский конкурс «Мир талантов» номинация оригами «Этот день Победы»
	Диплом II степени 
Диплом III степени


	2.2.9 Конкурс рисунков на асфальте «Радужное лето» Нижнетуринское ЛПУ МГ
	2 Грамоты за участие

	2.2.9 Флешмоб-онлайн «День космонавтики» Свердловское отделение Федерации космонавтики России
	

	2.2.10 Всероссийский проект. Флешмоб «Флаги России» к 12 июня 
	

	2.2.11 Всероссийский проект. Флешмоб «Окна России» к 12 июня 
	

	2.2.12 Всероссийский проект. Флешмоб «Сердечная благодарность» к 12 июня 
	



	2.3. Волонтерская деятельность учреждения
1) Участие в проектах:
1. Проект «Святой Земли Нижнетуринской»:
2. «Пасхальное чудо» - изготовление пасхальных сувениров на выставку-ярмарку для Храма во имя Трех Святителей (выручка поступает  на благоустройство Храма и детской Воскресной школы); 
3. Проект «В день рождения мечты сбываются» - проведено праздничных программ для 5-х воспитанников;
4. Проект «Дружина Юных пожарных». Месячник по пожарной безопасности:
-  «Осторожно, сухая трава!» профилактическое занятие по правилам пожарной безопасности в весенне-летний период;
-  «Пожарным можешь ты не быть, но правила пожарной безопасности ты знать обязан!» игра-викторина;  
-  Чтение художественной литературы: «Пожарные собаки» Л.Н. Толстой, «Не шали с огнем!» П. Юрциныш;
-  Оформление стендов по пожарной безопасности;
- «Потуши искорку» - игра.
2) Участие в акциях:
1. Общероссийская добровольческая акция «Весенняя неделя добра 2020»;
2. Акция к 75-летию Победы «Открытка Ветерану»;
3. Всероссийская акция «Окна Победы»;
4. Акция «Детский телефон доверия»;
5. Акция «Чистая территория Центра»;
6. Всероссийская акция «Так здорово быть рядом» ко дню защиты детей:
- онлайн-марафон;
- онлайн-зарядка с известными спортсменами.
7. Всероссийская акция «Свеча памяти», «Минута молчания»
2.4. Праздничные, познавательные, развлекательные программы с общественными организациями 
          -  «День космонавтики» информационный час;
          -  «Международный день детского телефона доверия»; 
          -  «Правила экологов» - создание стенгазеты;
          - «Огород круглый год» - ознакомление с историей земледелия, окультуривание растений;
          -  Создание видеоролика ко Дню социального работника
          -  Викторина «Права детей» - ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей»;
          - «Быстрее, выше, сильнее» - игровая программа в честь дня рождения учреждения; 
          - Видео-поздравление с профессиональным праздником «Днём социального работника»;
          - Беседа «Жизнь без агрессии» ( международный день невинных детей – жертв агрессии);
          -  Пушкинский день 2020: история и традиции праздника
          Мероприятия, посвященные 75-летию Победы:
- «Дороги войны» громкие чтения художественной литературы;
- Знакомство с подвигами, обсуждение, беседа о героях-пионерах и комсомольцах ВОВ;
- «Повесть о настоящем человеке» просмотр фильма;
- «Маленькое солнце» просмотр видео-спектакля; 
- «75-летию Великой Победы посвящается» конкурс чтецов, стихи поэтов фронтовиков;
- «Победный май» литературно-музыкальная композиция;
- «Песни Победы» просмотр виртуальной версии концерта  УрГПУ г. Екатеринбург;
- «Спасибо деду за Победу» конкурс рисунков;
        Мероприятия, приуроченные к Международному дню защиты детей:
- Квест-игра «Путешествие в страну Детство». 
- Салют из мыльных пузырей.
- Участие во Всероссийской акции «Так просто быть рядом»;
- Вручение подарков воспитанникам Учреждения;
- Правовой всеобуч «Российские документы по правам детей».

2.5.Здоровьесберегающая деятельность
    
2.5.1. Санитарно-просветительская деятельность:
1) Санбюллетени    «Туберкулез и его профилактика», «Педикулез и его профилактика», «Виды инвазионных заболеваний»
2) Санитарно-профилактические беседы: «Болезни органов дыхания», «Беседа о вреде курения», «Правила личной гигиены», «Культура здорового образа жизни», «Профилактика кишечных инфекций»,  « Мытье рук, ног, правила личной гигиены», «Профилактика гельминтоза», «Профилактика педикулеза», « Чесотка и ее профилактика», « Питьевой режим в летнее время», «Виды инвазионных заболеваний»
2.5.2. Спортивно-оздоровительные  мероприятия
            Тренинги: «Алкоголь и его влияние на здоровье», «Пассивное курение и его влияние на организм человека»; эстафеты: легкоатлетическая, «Зоологическая», Веселый пионербол»; «Правила игры в пионербор»- цикл занятий; ОФП: развитие силы мышц рук.

           Месячник физкультуры и спорта:
- Сдача норм ГТО,  Спартакиада среди клиентов учреждения, «Я внимательный» -викторина, «Быстрее, выше, сильнее» - спортивная эстафета, «Я и спорт» - конкурс поделок из пластилина,  «Я люблю тебя спорт» - конкурс рисунков, «Похитители рассудка» - беседа,
 «Час веселых игр» - спортивное  мероприятие, «Быстро, смело, с оптимизмом - за здоровый образ жизни» - спортивный праздник в единый День Здоровья, Торжественное  закрытие Месячника здоровья и спорта. 

3.Качественное предоставление социальных услуг для улучшения показателей социального здоровья и благополучия семьи и детей, создания оптимальных условий для оказания комплексной социальной реабилитации детей
3.1.Профилактика безнадзорности несовершеннолетних, выявление семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, анализ причин неблагополучия и оказание комплексной социальной помощи, в том числе приемным и замещающим:
- численность детей, не признанных оставшимися без попечения родителей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в соответствии с индивидуальной программой реабилитации:  за отчетный период 15 (в том числе 2 лица из числа детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей)
на отчетную дату 3 
- число детей, принятых повторно в учреждение: 7, на отчетную дату 3
- число выявленных  детей –сирот, детей оставшихся без попечения родителей: 1
- количество услуг, оказанных несовершеннолетним (в том числе инвалидам):
в соответствии  с Индивидуальной программой предоставления социальных услуг 
1) социально-бытовые услуги – 11 016/1961;
2) социально-медицинские услуги – 2 580/316;
3) социально-психологические услуги – 669/121;
4) социально-педагогические услуги – 2 805/489;
5) социально-правовые услуги – 61/0;
6) социально-трудовые услуги – 316/67;
7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала – 1154/276;
8) срочных социальных услуг – 5/2

3.2.Восстановление социального статуса воспитанников учреждения, содействие возвращению домой или дальнейшему жизнеустройству детей, оставшихся без попечения родителей:
- численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся в учреждении: за отчетный период 11 (в том числе инвалидов 3), на отчетную дату 11 (списочно – 11,  в том числе инвалидов 3), 
- численность детей, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением: 1 ребенок передан в приемную семью;
- численность детей, временно переданных в семьи граждан («гостевой режим»): 4
         - численность граждан  получивших заключения органов опеки и попечительства о возможности передачи детей в семьи граждан в отношении  воспитанников учреждения –3                 (г. Нижняя Тура -2 гражданина в отношении 3-х воспитанников СРЦН, г. Лесной  – 1 гражданин в отношении 1 воспитанницы СРЦН);
- подготовка граждан, желающих принять в семью детей на воспитание:
в  Школу приемных родителей за отчетный период обратилось 6  гражданина, из них 1 гражданин проучен  (получил свидетельство и оформляет «гостевой режим»).
3.3 Профилактика кризисных ситуаций в семьях. Содействие развитию и укреплению детско-родительских отношений;
- количество семей, состоящих на патронаже учреждения:11,
- количество рейдов по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, в которых приняли участие специалисты учреждения: 0
3.4  Оказание помощи в адаптации и социализации приемных детей в замещающих семьях, сохранении целостности замещающих семьей и профилактика отказов от приемных детей;
- количество замещающих семей, которым оказывались  услуги учреждение, за отчетный период 4 (4 детей);
- количество замещающих семей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в целях предотвращения отказа от приемного (опекаемого) ребенка на основе индивидуальной реабилитационной программы 3 (3детей)
3.5  Обеспечение результативности деятельности по постинтернатному сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленной на формирование социальной адаптивности и социальной активности выпускников учреждения;
Количество выпускников, в отношении которых осуществляется постинтернатное сопровождение 22, из них находится на интенсивном сопровождении 6, на поддерживающем сопровождении 16, 
- количество выпускников, продолжающих обучение в учреждениях профессионального образования 6;
- количество мероприятий по повышению квалификации работников, осуществляющих  постинтернатное сопровождение: 
Участие учреждения в апробации Модели постинтернатного сопровождения выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, и числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Свердловской области 

3.6  Внедрение новых технологий работы с семьей и детьми:
-Технология социальных  игр (квесты)- приобщение к здоровому образу жизни (борьба с вредными привычками) через участие  в молодежном волонтёрском движении «Равный равному» 
         - «Правильный выбор» - технология по работе с несовершеннолетними, склонными к противоправному поведению  (профилактика правонарушений и рецидивов правонарушений);
         3.7.  Привлечение различных государственных и общественных организаций к решению вопросов социального обслуживания семей с детьми, в том числе приемных и замещающих.
- Количество заключенных соглашений, планов о совместной работе:12
- Количество проведенных мероприятий:12

4. Обучение работников  по программам повышения квалификации и переподготовки
	Наименование программы
	Объем часов
	Кол-во специалистов

	1. Профессиональная переподготовка

	1.1 «Управление в организации социального обслуживания» ООО «Верити» г. Москва
	520

	1-  Заместитель директора по АХЧ

	1.2. «Педагогика и методика работы младшего воспитателя в социальной сфере»
 ООО«Верити» г. Москва                               
	520
	4- Младший воспитатель

	1.3. «Педагогика и методика работы младшего воспитателя в социальной сфере» ООО «Верити» 
	72
	1- Младший воспитатель

	2. Курсы повышения квалификации

	2.1. «Пожарно-технический минимум  для руководителей  бюджетных учреждений»
ЧОУДПО «АБиУС» г. Волгоград
	40
	1.-  руководитель


	2.2. «Безопасное использование сайтов в сети интернет в образовательном процессе в целях обучения и воспитания обучающихся в образовательной организации» ООО «Центр инновационного образования и воспитания» г.Саратов
2.3. «Организация защиты детей от видов информации, распространяемой посредством сети «Интернет», причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей задачам образования, в образовательных организациях»
ООО «Центр инновационного образования и воспитания» г.Саратов
2.4. «Основы обеспечения информационной безопасности» ООО «Центр инновационного образования и воспитания» г.Саратов
2.5. «Профилактика коронавируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях»
ООО «Центр инновационного образования и воспитания» г.Саратов
	24





16






22


16
	1.-  Заместитель директора по ВВР 











1.-  Заместитель директора по ВВР 





	2.6. «Педагогика и методика дополнительного образования детей и взрослых» 
ЧОУДПО «АБиУС  г. Волгоград
	72
	1- Педагог дополнительного образования

	3. Семинары, вебинары, конференции, симпозиумы

	3.1.Всероссийский  Вебинар  «Использование настольных игр на этапе речевого обследования детей с ОВЗ»  «Мерсибо»  г. Москва
3.2. Всероссийский  Вебинар  « Особенности оформления отчетной документации по результатам мониторинга дошкольников с ОВЗ в ДОУ» «Мерсибо»- г. Москва
3.3.Семинар. « Развивающие игры с детьми младшего дошкольного возраста. Индивидуальные и групповые занятия»«Мерсибо»- г. Москва
3.4. Вебинар. «Диагностика речи, чтения и письма детей с ОВЗ с помощью интерактивной речевой карты»«Мерсибо»- г. Москва
	3


2


3


3
	1 – воспитатель

	3.5. Вебинар для специалистов организация, осуществляющих психологическое обследование кандидатов в замещающие родителей «Об организации и проведении социально-психологического обследования кандидатов в замещающие родители»
 ФГБУ «Центр защиты прав интересов» г. Москва
	2





	1 – педагог-психолог;
1 – социальный педагог.





	3.6. Вебинар для специалистов школ приемных родителей « О лучших практиках по подготовке граждан к приему на воспитание в семью ребенка, оставшегося без попечения родителей»
ФГБУ «Центр защиты прав интересов» г. Москва
	 2



	1 – педагог-психолог;
1 – социальный педагог

	3.7. Вебинар «Методические рекомендации для специалистов организаций для детей-сирот и служб сопровождения замещающих семей  по социальной адаптации детей-сирот: как подготовить ребенка к самостоятельной жизни» 
	2
	1 – педагог-психолог;
1 – социальный педагог

	3.8. Вебинар: « Новые требования к работодателям из-за коронавируса. Как выполнить все  и не закрыться»
3.9 Вебинар: «Особенности организации сопровождения детей РАС в условиях инклюзивного образования»
	2




	1- специалист по кадрам

1-педагог дополнит. образования



5. Укрепление материально-технической базы учреждения
5.1. Взаимодействие членов Попечительского совета с организациями,  предпринимателями и частными лицами г. Нижняя Тура, г. Лесного способствовало приобретению оборудования и материалов, проведению косметического ремонта в жилых помещениях воспитанников, проведению праздничных мероприятий
	
	Наименование организации
	ФИО руководителя организации
	Общая характеристика благотворительной деятельности организации
	Общие расходы,
руб.

	1
	Отделение общественного движения «Трезвение»
г. Лесной
	Л.В. Криворучкина

	Реализация проекта «В день рождения мечты сбываются» (праздничный стол, подарок каждому воспитаннику)
-7 воспитанников
Праздничные столы к Пасхе, ко Дню защиты детей, Дню рождения учреждения
Помощь   в приобретении дезинфицирующих средств (маски, перчатки, део-хлор)
	10 500,0




 8 750,0


14 360,0


	2
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
Нижнетуринское ЛПУ МГ 
	А.Н. Алешин
	Сладкие подарки ко Дню защиты детей (24 шт.)
	




	3
	Автомойка 
«Мыльница»,
г. Нижняя Тура
	В.Ю. Белых
	Влажная чистка ковровых покрытий из групп воспитанников (12 шт.)
	

	4
	Частное лицо
	Р.Р. Исмагилов 
	Приобретение  в столовую учреждения бытовой техники:
- водонагреватель ARISTON
- холодильник INDESIT
Приобретение в группы детей:
- покрывал на мягкую мебель
(6 шт)
-  смесителя 
	

12 000,0
22 700,0

3 000,0

2 300,0



5.2. Выполнение плана ремонтно-хозяйственных работ:
1) Монтаж автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией при пожаре в здании учреждения;
2) Монтаж автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией при пожаре в здании гаража;
3) Косметический ремонт спальной комнаты группы № 2 (замена обоев, потолочной плитки);
4) Косметический ремонт фасада здания 
5) Посадка цветов в кашпо и клумбы по фасаду здания

5.3. Оснащение новой бытовой  техникой и мягким инвентарем:
1) Установка в столовую нового холодильника INDESIT;
2)  Установка в столовую  нового  водонагревателя (на 80 л)  ARISTON;
3) Приобретение покрывал на мягкую мебель в группы воспитанников

6. Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:

6.1. Антитеррористическая безопасность:
1) Занятие с работниками организации по материалом Методического пособия  Национального антитеррористического комитета « Порядок действий должностных лиц  исполнительных органов государственной власти Свердловской области и работников подведомственных им организаций в случае поступления анонимных сообщений актах терроризма, в том числе посредством информационно- телекоммуникационной сети « Интернет»
2) Обследование (технический осмотр) состояния ТСО и инженерно- технической укрупнённости объекта  представителями ПЦО № 2 Качканарского ОВО с составлением акта обследования от 30.06.2020. Нарушений не выявлено. 
3) Проведение внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по антитеррористической защищенности (в связи с государственными праздниками).

6.2. Пожарная безопасность:
1) Проверка знаний по пожарно-техническому минимуму для руководителя учреждения (получение удостоверения).
2) Монтаж  автоматической пожарной сигнализации и СОУЭ в здании учреждения и гаража (выполнение предписания Прокуратуры);
3)  Месячник пожарной безопасности:
- Практическая отработка эвакуации людей их здания (плановая тренировочная эвакуация);
- Проведение повторного и  внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по вопросам пожарной безопасности (в связи с государственными праздниками);
- Обновление памяток и стендов и уголков  по пожарной безопасности; 
- Выполнение Плана работы в рамках проекта «Дружина Юных пожарных»
- Акция «Чистая территория Центра» (очистка территории от сухой травы и мусора);
- Тренинг» «Пассивное курение и его влияние на организм человека»;
- Конкурс рисунков «Не играй с огнем!»

6.3.Санитарная безопасность (санитарно-эпидемиологическое благополучие): 
1) Проведение в рамках производственного контроля: 
- санитарно-биологическое исследование пищевой продукции, воды, смывов;
- дератизация и дезинсекция;
- акарицидная обработки территории 
2) Проведение мероприятий по усилению режима текущей дезинфекции в соответствии с рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID- 19):-
- мониторинг температуры тела получателей социальных услуг и работников учреждения;                    - контроль соблюдения правил личной гигиены (режим регулярного мытья рук и обработки антисептиком); качественная уборка помещений с применением дезинфицирующих средств (увеличение кратности); 
- регулярное проветривание, применение бактерицидных ламп; соблюдение масочного режима.
- проведение дезинфицированной  обработки территории учреждения;
3) Продление ограничительных мероприятий (карантина): ограничение проведения массовых досуговых мероприятий, противоэпидемиологический режим (запрет доступа посторонних лиц, не работающих в учреждении, без уважительной причины).
4) Разработка инструкции «Профилактические меры по предупреждению возникновения новой коронавирусной инфекции  COVID- 19», «Алгоритма действий при выявлении случая лабораторно подтвержденного диагноза коронавирусной инфекции COVID- 19 среди получателей услуг и персонала»
5) Выполнение предписания Роспотребнадзора: приобретение термометра для измерения температуры воды, предназначенной для мытья посуды;
6) План соблюдения социального дистанцирования между группами для поддержания санитарно-эпидемиологического благополучия в учреждении
7) Приобретение резервного водонагревателя  в столовую.





Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

	№ п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя



	1
	2
	3
	4

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	отсутствие обоснованных жалоб 


	Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его устранении, а также о привлечении лица, допустившего нарушение, к ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации*
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 


	*Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014  № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения наофициальномсайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 29.10.2014 № 664 «Об обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в сети «Интернет» и от 19.01.2018 № 12 « О передаче права по размещению на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, этим государственным учреждениям и об утверждении Порядка проведения мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, перечня государственных учреждений, ответственных за проведение мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений»

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных

	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных


	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации


	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	отсутствие задолженности


	1.6.
	Сохранение достигнутого соотношения между уровнем  среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	выполнение показателя по всем категориям работников

невыполнение показателя по всем или какой-либо категории работников


	выполнение показателя по всем категориям работников:
- пед.работники 
К= 39 150*100
      38 003
К=103,02%
- мед работники
К=38 083*100
       38 003
К= 100,21%

	К=ЗПСОЦ/ЗПСО*100, где 
ЗПСОЦ – среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившаяся на конец отчетного периода; 
ЗПСО – величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области


	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организации, в соответствии с приказом Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и организациями местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, и работников по видам учреждений и основным категориям работников» (далее - приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287)
	не более 40 %

более 40 %
	Ф1-1008,3
Ф2- 6120,1
Д=Ф1/Ф2*100=
16,5%



	Д= Ф1/Ф2 х100%, где:
Ф1 – фонд оплаты труда административно-управленческого  персонала; 
Ф2 –  общий фонд оплаты труда работников организации

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации в соответствии с  приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287
	от  1/0,5 до 1/0,7

менее 1/0,5  и
более 1/0,7
	Зо-3356
Зв-1755,8
З2= ЗВ =1755,8
       ЗО    3356
=З1/З2= 1/0,52

	З1 / З2, где
З1 – показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1; 
З2 – соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, 
рассчитывается по формуле: З2 = Зв, где
                                                         Зо
Зо – средняя заработная плата основного персонала, 
Зв – средняя заработная плата вспомогательного персонала

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации) в кратности от 1 до 6, установленного «дорожной картой»
	соблюдение показателя

несоблюдение показателя
	соблюдение показателя


	1.10.
	Доля закупок, проведенных конкурентными способами, к общему количеству закупок товаров, работ, услуг
	60% и более

от 30 % до 59%

менее 30 %
	ЗК- 6
ЗО=13
Д= ЗК/ЗО x 100%,=46,1%



	Д = ЗК/ЗО x 100%, где 
ЗК – количество закупок товаров, работ, услуг, проведенных конкурентными способами; 
ЗО – общее количество проведенных закупок товаров, работ, услуг


	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	реализация плановых мероприятий в объеме 
[bookmark: _GoBack]94%


	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	

не принимали участие

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	В отчетный период принимали участие в
12конкурсах и
4 проектах
(в п.2.1, 2.2            1 главы отчета указаны наименования мероприятий, уровень и категория награждения)

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	отсутствие случаев


	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	

менее 90%

	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.
Р=Рф/Рпх100%, где
Рф – фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп– плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	Доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), из числа включенных в план повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	1 квартал
не менее 10 % 
менее 10%
2 квартал
не менее 30 % 
менее 30%
3 квартал
не менее 60% 
менее 60%
4 квартал
не менее 100% 
менее 100%
	К 1- 8
К 2- 8
Д= К1/К2*100=
100%

	Д= К1/К2*100%, где 
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку); 
К2 – общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
 в соответствии с планом подготовки

	1.17




	Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

	
	для организаций, численность работников которых превышает 100 человек

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации

	не менее 3%

невыполнение 
квоты
	



	
	К=ИП /ССП х100, где
ИП- среднесписочная численность инвалидов, принятых на работу в организацию;
ССП- среднесписочная численность работников организации, сложившаяся на конец отчетного периода

	
	для организаций, численность работников которых не превышает 100 человек

	
	трудоустройство лиц, имеющих инвалидность
	1 человек и более
0 человек
	1 человек

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	

	Объем выполненного государственного задания определяется как соотношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi x 100%, где
Fi– фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi– плановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi– сумма фактического количества оказанных услуг (выполненных работ);
SUM Pi– плановое количество социальной услуг.
Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если значение V составляет не менее 95 %

	2.2. 
	Для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:

	
	выполнение плана коечной сети 
	95 – 100 %

менее 95%
	К=Ф/Пх100%
Ф=1651
П= 2184
К=75,6



	Выполнение плана коечной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:
К=Ф/Пх100%, где
Ф – фактическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа несовершеннолетних, ежедневно состоящих на питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок - питание));
П – плановое количество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (365 или 366 дней)).
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания в стационарной форме (для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей) считается выполненным, если значение К составляет не менее 95 %

	2.3.  
	Для государственного казенного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Организационно-методический центр социальной помощи»:

	
	разработка, организация и реализация региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности организации
	более 4 проектов (мероприятий)

3 – 4 проекта (мероприятия)

1 – 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов (мероприятий)
	

	2.4.Для государственных бюджетных, автономных, казенных организаций социального обслуживания семьи и детей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных организаций – детских домов-интернатов для умственно отсталых детей (детских домов-интернатов)

	2.4.1.
	Доля воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением
	3% и более

менее 3%
	ДС=1- приемная семья 
4 (временная передача в семьи граждан –работников учреждения/родственников)
ДО=24
Д= ДС/ДОх100%
Д=20,8 %

	Д=ДС/ДОх100%, где
ДС – количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновление;
ДО – общее количество воспитанников

	2.4.2.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками за отчетный период
	отсутствие преступлений и правонарушений

наличие преступлений и правонарушений
	отсутствие преступлений и правонарушений


	2.4.3.
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников за отчетный период
	отсутствие самовольных уходов

наличие самовольных уходов
	отсутствие самовольных уходов







Директор                                                                                             А.А. Русинова
								                            (ФИО руководителя)
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