Доклад руководителя (директора)
Русиновой Алены Анатольевны
(ФИО)
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
(наименование организации)
за I квартал 2020 года 
                                                             (отчетный период) 
Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Постановление Правительства Свердловской области от 26 августа 2015 года № 761-ПП «О передаче функций и полномочий учредителя в отношении государственных казенных образовательных учреждений Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»;
Приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 28.06.2016г. № 354 «О переименовании государственного казенного образовательного учреждения Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Нижнетуринский детский дом» и утверждении Устава государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Местонахождение
	624220, Свердловская область, г. Нижняя Тура, ул. Советская, д.9

	Основные виды деятельности
	1. Предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально - трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

	ФИО руководителя (директора)
	Русинова Алена Анатольевна

	Срок действия трудового договора:
бессрочно
начало
окончание
	Трудовой договор №  30-18

Начало: 14 мая 2018г.
Окончание: 13 мая 2020г.



На отчетную дату воспитанников в учреждении – 24, из них
-  11 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
- 12 детей, признанных нуждающимися  в социальном обслуживании:, 1 – по направлению УСП г. Нижняя Тура; 8 – по заявлению родителей или законных представителей, 3 – по заявлению несовершеннолетнего,
- 1 лицо из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (находящихся на постинтернатном сопровождении)

Задачи, поставленные в отчетном периоде, и их исполнение:
      1.    Обеспечение  нормативно-правовой базы учреждения:
     1.1  Приведение нормативных локальных актов учреждения, содержащих обязательные требования в части обеспечения доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, в соответствие с  действующим  законодательством:
    -  «Перечень мер для обеспечения доступа инвалидов к месту предоставления услуг на объекте социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, находящемся в государственной собственности Свердловской области, который невозможно полностью приспособить с учетом потребностей инвалидов до его реконструкции или капитального ремонта», утвержденный приказом ГКУ «СРЦН города Нижняя тура» от 02.03.2020  № 48-од;
     1.2  Внесение изменений в нормативные локальные акты учреждения в связи с переходом на электронные трудовые книжки:
-  «Правила внутреннего трудового распорядка  ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
- «Положение о порядке обработки персональных данных ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура».
     1.3  Внесение изменений в  нормативные локальные акты учреждения  в связи с вступлением в силу Постановление Правительства Свердловской области о 19.12.2019 № 941- ПП и совершенствования оплаты труда работников учреждения:
- Положение об оплате труда ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура».

2. Внедрение эффективных технологий, обеспечивающих организацию физического развития и  получения детьми образования, а также художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое и трудовое воспитание.
2.1 Проекты, программы:     
	Наименование проекта, программы,  клуба
	Направления деятельности

	Проекты

	1.1.«Святой Земли  Нижнетуринской» - 
совместный проект с Приходом во имя Трех Святителей и церковно-приходской школой «Иллиотропион»   г. Нижняя Тура.                                                                                           
	Паломнические поездки по Святым местам, крестные ходы, совместное проведение православных праздников, концертов, беседы-презентации о православии, занятия в Воскресной школе.

	1.2.«В день рождения мечты сбываются» - совместный проект с   общественным движением  «Трезвение» и группой аниматоров «Рыжий кот»
	Организация индивидуальных дней рождения воспитанников: подарок, праздничный стол, поздравительная игровая программа

	1.3. «Наследие» -  совместный проект с клубом «Мозаика» Комплексного центра социального обслуживания населения города  Нижняя Тура
	Организация и проведение совместной досуговой деятельности, тематических бесед, шахматных турниров, выставок рисунков, экскурсий

	1.4. «Дружина Юных пожарных»
	Проведение разъяснительной, агитационно-массовой, воспитательной работы, направленной на предупреждение пожаров, возникающих в результате детской шалости с огнем.

	1.5. «Диалог поколений» - совместный проект с Нижнетуринским городским советом Ветеранов
	Проведение совместных тематических мероприятий, посвященных 75-летию Победы в ВОВ, оказание шефской помощи «Детям войны» 

	2. Программы дополнительного образования

	2.1 Программа по правовому воспитанию «Закон и мы»
	Социально-педагогическое 

	2.2 Групповая социально-реабилитационая программа по профориентации подростков «Твое будущее в твоих руках»
	Социально-педагогическое 

	2.3. Программа поисково-познавательной деятельности «Познавайка» 
	Социально-педагогическое 

	2.4.Программа по домоводству «Хозяюшка»
	Социально-педагогическое

	2.5. Программа  «Театральные ступеньки»
	Художественно-эстетическое

	2.6 Программа по трудовой реабилитации воспитанников по художественному ручному труду «Есть идея!»
	Художественно-эстетическое 

	2.7 Объединение «Игровая феерия» организация досуговой деятельности
	Художественно-эстетическое

	2.8 Программа «Азбука этикета»
	Художественно-эстетическое

	2.9 Студия «Мой помощник – Нумикон»
	Программа дефектолога для детей- инвалидов и детей с ОВЗ

	2.10 Программа «Природа – наш дом»
	Экологическое 

	2.11 Кружок «Волшебная шкатулка»
	Сказко-терапия

	2.12 Спортивная секция «Факел»
	Физкультурно-оздоровительное

	2.13 Программа «Финансовая грамотность» 
	Социально-педагогическое



2.2 Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, состязаниях (достижения воспитанников, педагогов)
	Наименование конкурса (фестиваля, выставки, состязания)
	Достижения воспитанников

	2.2.1 Территориальный этап Всероссийского конкурса творчества детей-воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Созвездие» 
	Диплом I степени 
Диплом IIстепени

	2.2.2 Отборочный тур в 10-м ежегодном Областном благотворительном конкурсе-фестивале для детей-воспитанников детских домов «Заветная мечта – 2020»
	Ожидание результатов

	2.2.3 Международный педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика» номинация «Методические разработки» (участник-педагог)
	Диплом I степени 


	2.2.4 Международный конкурс для детей и молодежи» «Творческий поиск» г. Москва номинация «Путешествие»
	Диплом участника
Благодарность педагогу-психологу

	2.2.5 Международный конкурс для детей и молодежи» «Творческий поиск» г. Москва номинация «Актерское мастерство»
	3 Диплома участника
Благодарность педагогу-психологу

	2.2.6 Конкурс «Супер-обложка» изготовление обложки для книг на военную тематику МБОУ «СОШ №1»
	Диплом IIIстепени

	2.2.7 Конкурс «Книжка-малышка» на экологическую тему «Нижнетуринский пруд» 
	Диплом IIстепени

	2.2.8 Всероссийский конкурс  для детей и молодежи «Творчество и интеллект» номинация «Изобразительное творчество»
	Диплом I степени 


	2.2.9 Всероссийский конкурс «Мир талантов» номинация «Выжигание» 
	Диплом II степени 
Диплом участника

	2.2.10 Всероссийский конкурс «Мир талантов» номинация «Пластилиновая фантазия»
	Диплом участника

	2.2.11 Всероссийский конкурс «Мир талантов» номинация «Животные»
	Диплом I степени 
Диплом IIIстепени
Диплом участника

	2.2.12 Вторая жизнь пластиковой посуды «Дети против мусора» - конкурс поделок из бросового материала 
	Диплом I степени 


	2.2.13 Конкурс рисунков, посвященного 75-летию Победы в ВОВ МАОУ НТГО «СОШ № 2»
	Диплом II степени 


	2.2.14 Международный конкурс для детей и молодежи «Повадки животных» номинация «Окружающий мир»
	Диплом участника
Благодарность педагогу

	2.2.15 Международный конкурс для детей и молодежи Квест «Шустрик» номинация «Окружающий мир»
	Диплом участника
Благодарность педагогу

	2.2.16 Всероссийский конкурс рисунков детей-инвалидов                      «Я могу! Я рисую!» 
	3Благодарственных письма депутата Государственной Думы РФ

	2.2.17 YII Фестиваль Рождественской открытки «Вифлеемская звезда». Екатеринбургская епархия 
	Грамота за участие


2.3. Волонтерская деятельность учреждения
2.3.1  Участие в проектах:
1)  Проект «Святой Земли Нижнетуринской»:
	1. «Рождество Христово» - театрализованный праздник в городском краеведческом музее; 
	2. «Рождественская сказка» - спектакль в г. Верхняя Тура;
3. Проведение концерта духовной музыки, посвященного Святому священномученику Александру Нижнетуринскому (Адрианову) МАУ «Дворец культуры»;
4. «Русская, старинная, румяна да блинная!» - масленичное гуляние на территории Храма Трех Святителей;
2) Проект «В день рождения мечты сбываются» - проведено праздничных программ для 4-х воспитанников;
3) Проект «Подвиг любви и силы духа» - изготовление сувениров для поздравления граждан, награждаемых знаками отличия Свердловской области «Совет да любовь»;
4) проект «Дружина Юных пожарных»:
1. Лекция «Виды огнетушителей и их назначение» - практическое применение первичных средств пожаротушения совместно с сотрудниками МЧС;
2. Практическое занятие по оказанию первой медицинской помощи при ожогах; 
3. Викторина по пожарной безопасности.
2.3.2  Участие в акциях:
1) «Рождественское чудо-2020» - изготовление рождественских сувениров, поделок на выставку – ярмарку (выручка поступает  на благоустройство Храма и детской Воскресной школы);
2) «Всемирный День безопасного интернета»;
3) «Блокадный хлеб – 2020» - Всероссийская акция памяти;
4) «Лыжня России – 2020» - Всероссийская массовая лыжная гонка;
5) «Давайте беречь природу» - Всероссийский экологический урок.

2.4. Праздничные, познавательные, развлекательные программы с общественными организациями 
2.4.1  Праздничные, познавательные программы 
1) «Зимние забавы» - развлечение на территории лодочной станции;
2) Урок памяти «Нам не забыть об этих днях»- тематическая беседа о суровых блокадных годах М.Король Библиотека, встреча с участником блокады Ленинграда ВОВ;
3)  «Шоу мыльных пузырей» - игровая программа МАУ «Дворец культуры»;
4) «Лимпопо» - развлекательный центр для детей;
5) «Человек пришел на Урал» - книжная выставка-передвижка;
6) «Правила безопасности на дорогах» - профилактическое игровое занятие с инспектором по ПДД ОГИБДД МО МВР России Качканарский;
7) «Мы идем в кино!» - кинотеатр «Луч» просмотр фильма «Лед 2» и мультфильма «Тролли»;
8) «Феврамарт» - спортивные состязания, масленичное гуляние на озере Капитоновское – организаторы Нижнетуринское ЛПУ МГ; 
9)  Рериховское общество г. Лесной при Центральной городской библиотеке им. Бажова – просмотр и обсуждение к/ф «Непобедимые полководцы», поздравление с 23 февраля и 8 марта;
10) Квест-игра, посвященная автомату Калашникова – Нижнетуринский краеведческий музей;
11) «Муха-цокотуха» - театрализованный спектакль к 8 марта.

		2.4.2 Мероприятия в рамках Месячника военно-патриотического воспитания:
1) «День разгрома Советскими войсками немецко-фашистских войск» - познавательный час; 
2) «Урок мужества» с привлечением общественной организации участников войны в Афганистане и ветеранов боевых действий;
3) «Наши земляки – герои ВОВ» - оформление стенда;
4) «Мы наследники Победы» - выставка творчества детей (рисунки, сувениры, поделки);
5) «Ты - будущий защитник Родины» - игровое занятие; 
6) «Я деда своего достойный внук» - спортивные соревнования;
7) «Великая честь Родине служить» - познавательно-игровая программа; 
8) «Маленькое солнце» - просмотр видео-спектакля  по мотивам автобиографической повести Юрия Воищева. Постановка о том, что такое война;
9) «Зарница-2020», посвященная 75-летию Победв в ВОВ совместно с Советом Ветеранов и общественной организацией участников войны в Афганистане и ветеранов боевых действий и участников проекта «Диалог поколений» Нижнетуринского городского совета ветеранов;
10) «Города Герои» «Сталинград» - тематическая беседа;
11) Лекция-презентация, посвященная памяти Сергея Панкратьева,  «СОШ №1 имени Е.В. Панкратьева»
12) «Васек Трубачев и его товарищи» - просмотр и обсуждение фильма.
  
2.5.   Здоровьесберегающая деятельность
2.5.1. Реабилитация и оздоровление:
- Консультация ЛОР- врача в Центре здоровья «Эдельвейс» г. Нижняя Тура;
- Консультация хирурга-ортодонта  в медицинском центре Бонум г. Екатеринбург – 1 воспитанник;
- Консультация и лечение в МНТК Микрохирургия глаза (представительство в г. Нижняя Тура) – 3 воспитанника.

2.5.2.  Санитарно-просветительская деятельность:
1) Санбюллетени    «Профилактика ОРВИ», «Витаминизация, ее польза», «Укус клеща. Клещевой энцефалит»
2) Санитарно-профилактические беседы: «Профилактика простудных заболеваний», «Польза витамина С для организма», «Основы закаливания», «Что такое коронавирусная инфекция?», «Переохлаждение в зимнее время. Оказание первой помощи при переохлаждении»,                       «Отравление организма. Виды и проявления», «Значение профилактических прививок», «Правила личной гигиены, осмотр от клещей после прогулок», «Профилактика возникновения новой коронавирусной инфекции. Правила  личной гигиены», «Защитись от коронавируса!»

2.5.3.  Спортивно-массовые мероприятия
1) «Мы и здоровый образ жизни» - эстафета
2)  Правила игры в баскетбол
3)  ОФП: развитие выносливости;
4) «Трудная ноша» - эстафета;
5)  «Когда мы едины- мы не победимы» - спортивный квест;
6) «Звездный след»- спортивная эстафета;
7) «Зарница» - военно-спортивная игра совместно с Обществом ветеранов боевых действий и Обществом ветеранов города Нижняя Тура ;
8)  «Лыжня России»- Всероссийская  лыжная  эстафета;
9)  «Горка мячей под ногами» - спортивная эстафета; 
10)  «Вредные привычки и их профилактика» - тренинг;
11)  «Молодецкие игрища»- общегородское мероприятие
12)  Легкая атлетика: бег на короткие дистанции	
 
3. Качественное предоставление социальных услуг для улучшения показателей социального здоровья и благополучия семьи и детей, создания оптимальных условий для оказания комплексной социальной реабилитации детей
3.1. Профилактика безнадзорности несовершеннолетних, выявление семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, анализ причин неблагополучия и оказание комплексной социальной помощи, в том числе приемным и замещающим:
- численность детей, не признанных оставшимися без попечения родителей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в соответствии с индивидуальной программой реабилитации:  за отчетный период 22 ,
на отчетную дату 13 (в том числе 1 - лица из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)
- число детей, принятых повторно в учреждение: 3, на отчетную дату 3
- число выявленных  детей – сирот, детей оставшихся без попечения родителей: 0
- количество услуг, оказанных несовершеннолетним (в том числе инвалидам):
в соответствии  с Индивидуальной программой предоставления социальных услуг 
1) социально-бытовые услуги – 14 058/2042;
2) социально-медицинские услуги – 3 280/393;
3) социально-психологические услуги – 673/94;
4) социально-педагогические услуги – 3 304/391;
5) социально-правовые услуги – 125/0;
6) социально-трудовые услуги – 646/73;
7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала – 785/167;
8) срочных социальных услуг – 18/7

3.2. Восстановление социального статуса воспитанников учреждения, содействие возвращению домой или дальнейшему жизнеустройству детей, оставшихся без попечения родителей:
- численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся в учреждении: за отчетный период 12 (в том числе инвалидов 3), на отчетную дату 11 ( в том числе инвалидов 3), 
- численность детей, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением:  -  ребенка переданы в приемную семью;
- численность детей, временно переданных в семьи граждан («гостевой режим»): 1 
         - численность граждан  получивших заключения органов опеки и попечительства о возможности передачи детей в семьи граждан в отношении  воспитанников учреждения – 2 (г. Нижняя Тура -1 гражданин в отношении  воспитанника СРЦН);
- численность родителей, лишенных родительских прав, в отношении которых организациями осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа по восстановлению в родительских правах и возвращению ребенка в родную семью, всего на отчетную дату  2 ;
- подготовка граждан, желающих принять в семью детей на воспитание:
в  Школу приемных родителей за отчетный период обратилось 3  гражданина, из них 3 граждан проучены  (получили свидетельство).
3.3  Профилактика кризисных ситуаций в семьях. Содействие развитию и укреплению детско-родительских отношений;
- количество семей, состоящих на патронаже учреждения: 10, 
- количество рейдов по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, в которых приняли участие специалисты учреждения: 2
3.4  Оказание помощи в адаптации и социализации приемных детей в замещающих семьях, сохранении целостности замещающих семьей и профилактика отказов от приемных детей;
- количество замещающих семей, которым оказывались  услуги учреждение, за отчетный период  1 (2 детей);
- количество замещающих семей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в целях предотвращения отказа от приемного (опекаемого) ребенка на основе индивидуальной реабилитационной программы 1 (2 детей)
3.5  Обеспечение результативности деятельности по постинтернатному сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленной на формирование социальной адаптивности и социальной активности выпускников учреждения;
Количество выпускников, в отношении которых осуществляется постинтернатное сопровождение 20, из них находится на интенсивном сопровождении 4,  на поддерживающем сопровождении 16 , 
- количество выпускников, продолжающих обучение в учреждениях профессионального образования 9;
- количество мероприятий по повышению квалификации работников, осуществляющих  постинтернатное сопровождение:  
1) Разработка нормативной правовой документации по апробации Модели постинтернатного сопровождения в ГКУ «СРЦН горда Нижняя Тура»;
		      2)  Методическое объединение педагогических работников по специфики внедрения Модели постинтернатного сопровождения в СРЦН:  1

3.6  Внедрение новых технологий работы с семьей и детьми:
         - Технология социальных  игр (квесты)- приобщение к здоровому образу жизни (борьба с вредными привычками) через участие  в молодежном волонтёрском движении «Равный равному»   
         -  «Правильный выбор» - технология по работе с несовершеннолетними, склонными к противоправному поведению  (профилактика правонарушений и рецидивов правонарушений);
       3.7.  Привлечение различных государственных и общественных организаций к решению вопросов социального обслуживания семей с детьми, в том числе приемных и замещающих.
- Количество заключенных соглашений, планов о совместной работе: 12
- Количество проведенных мероприятий: 23 

4. Обучение работников  по программам повышения квалификации и переподготовки:
	Наименование программы
	Объем часов
	Количество
специалистов

	1. Получение высшего профессионального образования

	1.1. Освоение программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.03. Специальное (дефектологическое) образование. ФГБОУ ВО УрГПУ г. Екатеринбург
	4 года
	1-  педагог дополнительного образования

	2. Курсы повышения квалификации
	
	

	2.1. «Противодействие коррупции в органах государственной власти местного самоуправления»  РАНХи ГС г. Москва
2.2 « Актуальные вопросы Российского законодательства в сфере закупок: современные проблемы практика применения» 
ФГБ ОУ ВО «Уральский государственно-юридический университет»
	72


36
	1 – экономист


	2.4. «Охрана труда для руководителей  бюджетных учреждений»
ЧОУДПО «АБиУС» г. Волгоград
	40
	1.-  руководитель
1- специалист по кадрам (ответственный по ОТ)

	2.5. «Гражданская оборона  и чрезвычайные ситуации»
 МАНХ и ГС г. Москва
	36


	1-  специалист по кадрам

	2.5. Курс « Современные логопедические технологи. Технология мозжечковой стимуляции с применением тренажеров баланса. Сенсомоторная коррекция Кинезиология ». г. Москва
	72
	1- педагог дополнительного образования

	3. Семинары, вебинары, конференции, симпозиумы

	3.1.Семинар по профилактике асоциального поведения и потребления ПАВ с использованием материалов Общероссийской организации «Общее дело».
СРОО ППИ ЗН  «Общее дело» 
г. Екатеринбург
	4
	1- заместитель директора по ВРР

	3.2. Вебинар  «Игровые приемы в работе с «неговорящими» детьми. Комплексное использование традиционных и интерактивных технологий» . 
«Мерсибо»- г. Москва
3.3.Семина-практикум. « Эффективное педагогическое взаимодействие с генеративными и гипоактивными детьми»
	3



8
	1 – воспитатель

	3.4. Онлайн стажировка « Речевая слуховая  агнозия»
«Всезнайка СПО» г. Москва
	4 недели
	1 - педагог дополнительного образования

	3.5. Всероссийский педагогический вебинар «Методы, средства и приемы повышения эффективности образовательной деятельности»
«АПРель» -ассоциация педагогов России  г. Москва
3.6. Вебинар « Формирование коммуникативной компетентности ребенка-главный фактор его социальной адаптации. Основные слагаемые коммуникативной компетентности. Условия и технологии для формирования коммуникативной компетентности ребенка».СМИ «Академия Педагогики»
	 3





2
	1- воспитатель

	3.7. « Организация использования архивных документов» 
 Webinar С-МЕНЕДЖЕРА г. Екатеринбург
	4
	1-  специалист по кадрам



5. Укрепление материально-технической базы учреждения
5.1. Взаимодействие членов Попечительского совета с организациями и предпринимателями г. Нижняя Тура, г. Лесного способствовало приобретению оборудования и материалов, проведению косметического ремонта в жилых помещениях воспитанников, проведению праздничных мероприятий
	
	Наименование организации
	ФИО руководителя организации
	Общая характеристика благотворительной деятельности организации
	Общие расходы,
руб.

	1
	Отделение общественного движения «Трезвение»
г. Лесной
	Л.В. Криворучкина

	- Реализация проекта «В день рождения мечты сбываются» (праздничный стол, игровая программа, подарок каждому воспитаннику)-6 воспитанников
- Помощь   в приобретении посуды для столовой, пледов на диваны в группы, стройматериалов.
- Оформление праздничного стола к Рождеству, Международному женскому дню
	19 700,0







	2
	Автомойка 
«Мыльница»
г. Нижняя Тура
	В.Ю. Белых
	Помощь в приобретение костюмов, декораций  и инвентаря для участия воспитанников во Всероссийском конкурсе для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Созвездие»
	10 000,0

	3
	Рериховское общество при МБУ «ЦГБ им. П.П. Бажова»,                   г. Лесной
	Исакина Л.В.
	Индивидуальные подарки детям ко Дню защитников Отечества, Международному женскому дню

	3 500,00

	4
	ВУЗ-банк 
г. Лесной
	Воеводина Е.А.
	Благотворительная  помощь в виде офисной мебели в кабинеты специалистов 
	54 500,00



5.2. Выполнение плана ремонтно-хозяйственных работ:
1) Косметический ремонт в сан. узле группы № 2;
2) Косметический ремонт в тамбуре группы № 3
5.3. Оснащение мебелью кабинетов специалистов:
благотворительная  помощь в виде офисной мебели:
1) Кабинет педагога - психолога: стол компьютерный угловой, тумба к столу, стол письменный, стол журнальный, стул офисный черный – 6 шт., доска настенная магнитная.
2)  Кабинет специалиста по социальной работе: стол компьютерный угловой, тумба к столу -2 шт.
3) Кабинет делопроизводителя: стол компьютерный угловой, тумба к столу.
4) Кабинет заместителя директора по АХЧ: стол компьютерный угловой, шкаф на 4 отделения – 3 шт., тумба к столу, тумба прикатная, стеллаж для книг, стол письменный.
5) Кабинет педагога доп. образования: шкаф для документов со стеклом

6. Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:

6.1. Антитеррористическая безопасность:
1)  Утверждение и согласование плана основных мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2020год.
2) Утверждение плана мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму учреждения на 2020 год.
3) Проведение  внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по антитеррористической защищенности (в связи с государственными праздниками).
4) Изготовление нового информационного стенда «Антитеррористическая безопасность».
Оформление стенда нормативными и методическими материалами.

6.2. Пожарная безопасность:
1) Проведение  проверки на исправность и готовность к применению огнетушителей, 
 -самоспасателей фильтрующих для защиты органов дыхания и зрения от продуктов горения и проверки наличия на рабочих места, а так же  знание дежурным персоналом (сторожа, вахтер) инструкций о действиях в случае возникновения пожара.
 2) Проводятся  конкурсные процедуры   на монтаж  автоматической пожарной сигнализации и СОУЭ в здании учреждения и гаража; 
3) Проведение внеплановых инструктажей с работниками и получателями социальных услуг  учреждения по вопросам пожарной безопасности (в связи с государственными праздниками).
4) Согласование Комплексного межведомственного плана заинтересованных организаций и ведомств Нижнетуринского городского округа  по профилактике гибели и травматизма детей при пожаре на 2020 год. Утверждение Плана работы по пожарной безопасности учреждения  на 2020 год. 
5)  Выполнение плана работы в рамках проекта «Дружина Юных пожарных»

6.3.Санитарная безопасность (санитарно-эпидемиологическое благополучие): 
1) Проведение в рамках производственного контроля: 
- санитарно-биологическое исследование пищевой продукции, воды, смывов;
- дератизация и дезинсекция.
2) Проведение мероприятий по усилению режима текущей дезинфекции в соответствии с рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID- 19): мониторинг температуры тела получателей социальных услуг и работников учреждения; при показаниях:  отстранение работников (контроль вызова врача) и госпитализация воспитанников; контроль соблюдения правил личной гигиены (режим регулярного мытья рук и обработки антисептиком); качественная уборка помещений с применением дезинфицирующих средств (увеличение кратности); регулярное проветривание, применение бактерицидных ламп; соблюдение масочного режима.
3) Введение ограничительных мероприятий (карантина): ограничение проведения массовых досуговых мероприятий, противоэпидемиологический режим (ограничение посещений, приостановка  приема новых получателей услуг, передачу детей на «гостевой режим»).
3) Установка новых смесителей в ванную комнату группы № 3

6.4  Охрана Труда
1. Проведение  внеплановых инструктажей с работниками по профилактике ОРВИ, гриппа и новой коронавирусной инфекции(COVID- 19). Предоставление ежедневного мониторинга о проведенных санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятиях по недопущению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции.
2 . Введение в учреждении противоэпидемического режима, усиление режима текущей дезинфекции:  обеспечение работников индивидуальными  средствами защиты органов дыхания, дезинфицирующими средствами для обработки помещений и рук.
3. Реализация мероприятий  по улучшению условий труда работников, на рабочих местах в соответствии с СОУТ. Корректировка плана мероприятий  по охране труда, с учетом проведения СОУТ.

7. Модернизация рабочих мест работников
7.1. Оборудование рабочего места главного бухгалтера  многофункциональным устройством (принтер, сканер, копир);
































Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

	№ п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя



	1
	2
	3
	4

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	отсутствие обоснованных жалоб 


	Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его устранении, а также о привлечении лица, допустившего нарушение, к ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации*
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 


	*Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014  № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 29.10.2014 № 664 «Об обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в сети «Интернет» и от 19.01.2018 № 12 « О передаче права по размещению на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, этим государственным учреждениям и об утверждении Порядка проведения мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, перечня государственных учреждений, ответственных за проведение мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений»

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных

	соблюдение сроков и качества предоставления отчетных данных


	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	соблюдение сроков и качества предоставления отчетных данных и информации


	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	отсутствие задолженности


	1.6.
	Сохранение достигнутого соотношения между уровнем  среднемесячной заработной платы отдельных  категорий работников и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	выполнение показателя по всем категориям работников

невыполнение показателя по всем или какой-либо категории работников


	выполнение показателя по всем категориям работников:
- пед.работники 
К= 38 478/ *100
       38 003
К=101,25%
- мед работники
К= 38 100 *100
       38 003
К= 100,25%

	К=ЗПСОЦ/ЗПСО*100, где 
ЗПСОЦ – среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившаяся на конец отчетного периода; 
ЗПСО – величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области


	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организации, в соответствии с приказом Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и организациями местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, и работников по видам учреждений и основным категориям работников» (далее - приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287)
	не более 40 %

более 40 %
	Ф1-480
Ф2- 2429,4
Д=Ф1/Ф2*100=
19,76%



	Д= Ф1/Ф2 х100%, где:
Ф1 – фонд оплаты труда административно-управленческого  персонала; 
Ф2 –  общий фонд оплаты труда работников организации

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации в соответствии с  приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287
	от  1/0,5 до 1/0,7

менее 1/0,5  и
более 1/0,7
	Зо-1486,7
Зв-1001,3
З2= ЗВ = 1001,3
       ЗО    1486,7
=З1/З2= 1/0,67

	З1 / З2, где
З1 – показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1; 
З2 – соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, 
рассчитывается по формуле: З2 = Зв, где
                                                         Зо
Зо – средняя заработная плата основного персонала, 
Зв – средняя заработная плата вспомогательного персонала

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации) в кратности от 1 до 6, установленного «дорожной картой»
	соблюдение показателя

несоблюдение показателя
	соблюдение показателя


	1.10.
	Доля закупок, проведенных конкурентными способами, к общему количеству закупок товаров, работ, услуг
	60% и более

от 30 % до 59%

менее 30 %
	ЗК- 22
ЗО=46
Д= ЗК/ЗО x 100%,=48 %



	Д = ЗК/ЗО x 100%, где 
ЗК – количество закупок товаров, работ, услуг, проведенных конкурентными способами; 
ЗО – общее количество проведенных закупок товаров, работ, услуг


	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	реализация плановых мероприятий в объеме 
96%


	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	

не принимали участие

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	В отчетный период принимали участие в
16 конкурсах и
4 проектах
(в п.2.1, 2.2            1 главы отчета указаны наименования мероприятий, уровень и категория награждения)

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	отсутствие случаев


	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	

менее 90%

	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.
Р=Рф/Рпх100%, где
Рф – фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп– плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	Доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), из числа включенных в план повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	1 квартал
не менее 10 % 
менее 10%
2 квартал
не менее 30 % 
менее 30%
3 квартал
не менее 60% 
менее 60%
4 квартал
не менее 100% 
менее 100%
	К 1- 4
К 2- 9
Д= К1/К2*100=
44%

	Д= К1/К2*100%, где 
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку); 
К2 – общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
 в соответствии с планом подготовки

	1.17




	Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

	
	для организаций, численность работников которых превышает 100 человек

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации

	не менее 3%

невыполнение 
квоты
	



	
	К=ИП /ССП х100, где
ИП- среднесписочная численность инвалидов, принятых на работу в организацию;
ССП- среднесписочная численность работников организации, сложившаяся на конец отчетного периода

	
	для организаций, численность работников которых не превышает 100 человек

	
	трудоустройство лиц, имеющих инвалидность
	1 человек и более
0 человек
	1 человек

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	

	Объем выполненного государственного задания определяется как соотношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi x 100%, где
Fi– фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi– плановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi– сумма фактического количества оказанных услуг (выполненных работ);
SUM Pi– плановое количество социальной услуг.
Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если значение V составляет не менее 95 %

	2.2. 
	Для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:

	
	выполнение плана коечной сети 
	95 – 100 %

менее 95%
	К=Ф/Пх100%
Ф=2096
П= 2184
К= 95,9%





	Выполнение плана коечной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:
К=Ф/Пх100%, где
Ф – фактическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа несовершеннолетних, ежедневно состоящих на питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок - питание));
П – плановое количество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (365 или 366 дней)).
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания в стационарной форме (для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей) считается выполненным, если значение К составляет не менее 95 %

	2.3.  
	Для государственного казенного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Организационно-методический центр социальной помощи»:

	
	разработка, организация и реализация региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности организации
	более 4 проектов (мероприятий)

3 – 4 проекта (мероприятия)

1 – 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов (мероприятий)
	

	2.4.Для государственных бюджетных, автономных, казенных организаций социального обслуживания семьи и детей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных организаций – детских домов-интернатов для умственно отсталых детей (детских домов-интернатов)

	2.4.1.
	Доля воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением
	3% и более

менее 3%
	ДС=1(временная передача в семью -«гостевой режим» с последующим оформлением приемной семьи)
ДО=11
(статусные дети)
Д= ДС/ДОх100%
Д=1/11 х100%=
9%

	Д=ДС/ДОх100%, где
ДС – количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновление;
ДО – общее количество воспитанников

	2.4.2.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками за отчетный период
	отсутствие преступлений и правонарушений

наличие преступлений и правонарушений
	отсутствие преступлений и правонарушений


	2.4.3.
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников за отчетный период
	отсутствие самовольных уходов

наличие самовольных уходов
	отсутствие самовольных уходов







Директор                                                                                           А.А. Русинова
[bookmark: _GoBack]								                          (ФИО руководителя)
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