
Право на присвоение звания
   «Ветеран труда» и документы, подтверждающие право на  

присвоение звания «Ветеран труда»
Звание  «Ветеран  труда»  присваивается  гражданам

Российской  Федерации  проживающим  на  территории
Свердловской области:

1.  Награжденным орденами или медалями СССР или
Российской  Федерации,  либо  удостоенным  почетных
званий  СССР  или  Российской  Федерации,  либо
награжденным  почетными  грамотами  Президента
Российской  Федерации  или  удостоенным  благодарности
Президента  Российской  Федерации,  либо  награжденным
ведомственными  знаками  отличия  за  заслуги  в  труде
(службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в
соответствующей  сфере  деятельности  (отрасли  экономики)  и
имеющим  трудовой  (страховой)  стаж,  учитываемый  для
назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для
женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии
за выслугу лет в календарном исчислении.

Граждане, данной категории кроме паспорта гражданина
РФ  или  иного  документа  удостоверяющего  личность
представляют   документы  о  награждении  орденами  или
медалями СССР или Российской Федерации, либо о присвоении
почетных  званий  СССР  или  Российской  Федерации,  либо  о
награждении  почетными  грамотами  Президента  Российской
Федерации  или  благодарностями  Президента  Российской
Федерации, либо ведомственными знаками отличия за заслуги в
труде (службе) и продолжительную работу (службу).

Управление  социальной  политики  по  месту  жительства
запрашивает  в  порядке  межведомственного  взаимодействия
сведения о трудовом (страховом) стаже застрахованного лица.

Лицо,  подавшее  заявление,  может  представить
документы,  подтверждающие  трудовой  (страховой)  стаж,
учитываемый  для  назначения  пенсии,  не  менее  25  лет  для
мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для
назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении
(трудовая  книжка  или  копия  трудовой  книжки,  заверенная
работодателем,  или  справка,  выданная  работодателем,
подтверждающая  наличие  трудового  (страхового)  стажа,  или
основная  информация  о  трудовой  деятельности  и  трудовом
стаже  (далее  -  сведения  о  трудовой  деятельности),
предусмотренная  статьей  66.1 Трудового  кодекса  Российской
Федерации,    или  справка  военного  комиссариата,  воинской
части, содержащая сведения о периоде прохождения военной
службы,  или  документы  финансовых  органов  об  уплате
обязательных  платежей  в  бюджетную  систему  Российской
Федерации,  или  справка  архивного  учреждения),  по
собственной инициативе.

2.  Начавшим  трудовую  деятельность  в
несовершеннолетнем  возрасте  в  период  Великой
Отечественной войны и имеющим трудовой (страховой)
стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

Граждане,  данной  категории  кроме  паспорта
гражданина  РФ  или  иного  документа  удостоверяющего
личность представляют  документы подтверждающие начало
трудовой  деятельности  в  несовершеннолетнем  возрасте  в
период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года, исключая
период  работы  на  временно  оккупированных  территориях
СССР.

Управление  социальной  политики  по  месту
жительства  запрашивает  в  порядке  межведомственного
взаимодействия  сведения  о  трудовом  (страховом)  стаже
застрахованного лица.

Лицо,  подавшее  заявление,  может  представить
документы, подтверждающие трудовой  (страховой) стаж не
менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин (трудовая
книжка  или  копия  трудовой  книжки,  заверенная
работодателем,  или  справка,  выданная  работодателем,
подтверждающая наличие трудового (страхового) стажа, или
сведения  о  трудовой  деятельности,  предусмотренные
статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, или
справка  военного  комиссариата,  воинской  части,
содержащая  сведения  о  периоде  прохождения  военной
службы, или справка архивного учреждения), по собственной
инициативе.

3.  Детям  участников  Великой  Отечественной
войны,  являвшимся  несовершеннолетними  на  момент
гибели (смерти, пропажи без вести) такого участника или
родившимся в течение трехсот дней со дня его смерти, и
имеющим трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для
мужчин и 35 лет для женщин.

Граждане,  данной  категории  кроме  паспорта
гражданина  РФ  или  иного  документа  удостоверяющего
личность представляют:

1)  извещение  о  гибели  (смерти)  участника  Великой
Отечественной  войны  либо  архивную  справку,
подтверждающую факт гибели (смерти) участника  Великой
Отечественной войны, признания его  пропавшим без вести;

2)  свидетельство  о  рождении  или  решение  суда,
устанавливающее  факт  родственных  отношений  с
участником Великой Отечественной войны; 

С 1 января 2021 года указанные лица, представляют
документ,  содержащий  сведения  о  государственной
регистрации рождения,  только  в  случае,  если оно  выдано
компетентным органом иностранного государства.

Управление социальной политики по месту жительства
запрашивает в порядке межведомственного взаимодействия:

1)  сведения  о  трудовом  (страховом)  стаже
застрахованного лица;

2) сведения о государственной регистрации рождения -
если государственная регистрация рождения производилась на
территории Свердловской  области,  а  с  1  января 2021 года -
если государственная регистрация рождения производилась на
территории Российской Федерации.

Лицо,  подавшее  заявление,  может  представить
документы,  подтверждающие  трудовой  (страховой)  стаж   не
менее  40  лет  для  мужчин  и  35  лет  для  женщин  (трудовая
книжка или копия трудовой книжки, заверенная работодателем,
или  справка,  выданная  работодателем,  подтверждающая
наличие  трудового  (страхового)  стажа,  или  сведения  о
трудовой  деятельности,  предусмотренные  статьей  66.1
Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  или  справка
военного комиссариата, воинской части, содержащая сведения
о  периоде  прохождения  военной  службы,  или  справка
архивного  учреждения),  и  свидетельство  о  рождении  по
собственной инициативе.

Награды и   знаки отличия, дающие право на  
присвоение звания «Ветеран труда»

К  ведомственным  знакам  отличия  за  заслуги  в  труде
(службе),  дающим  право  на  присвоение  звания  «Ветеран
труда»,  относятся  знаки,  учрежденные  за  особые  заслуги  в
труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее
15  лет  в  соответствующей  сфере  деятельности  (отрасли
экономики) (для лиц награжденных после 01.07.2016 года).

К  наградам  и знакам  отличия,  дающим  право  на
присвоение  звания  «Ветеран  труда»  гражданам,
награжденным по состоянию на 30 июня 2016 года, относятся:

1)  государственные  награды  СССР  или  Российской
Федерации  (кроме  учрежденных  в  связи  с  юбилейными  и
памятными  датами),  почетные звания СССР или Российской
Федерации;

2)  награды и  знаки отличия,  учрежденные  за  особые
заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу),
решение  о  награждении  которыми  принято  Председателем
Правительства  Российской  Федерации,  Председателем
Государственной  Думы Федерального  Собрания  Российской
Федерации,  Председателем Совета Федерации Федерального
Собрания  Российской  Федерации, Руководителем
Администрации  Президента  Российской  Федерации,
председателями  Конституционного  Суда  Российской
Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, Высшего
Арбитражного  Суда  Российской  Федерации, Генеральным
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прокурором  Российской  Федерации,  Председателем
Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;

3)  ведомственные  знаки отличия,  учрежденные  за
особые  заслуги в  труде  (службе)  и  продолжительную  работу
(службу),  решение  о  награждении  которыми  принято
руководителями федеральных органов исполнительной власти;

4)  награды  и  знаки  отличия,  учрежденные за  особые
заслуги в  труде (службе) и  продолжительную работу (службу)
(почетные  звания,  заслуженные  звания  работников  отрасли
(ведомства)  народного  хозяйства,  нагрудные  знаки,
ведомственные медали, почетные грамоты, почетные дипломы,
почетные  знаки,  нагрудные  значки),  награждение  которыми
производилось  от  имени  Совета  Министров СССР,  РСФСР,
Верховного  Суда  СССР,  Прокуратуры  СССР,  министерств  и
ведомств  СССР,  РСФСР,  а  также  знак  «Победитель
социалистического соревнования... года» либо знак «Ударник...
пятилетки», знак отличия в труде «Ветеран атомной энергетики
и промышленности».

Награды, которые не учитываются для присвоения
звания «Ветеран труда»

При присвоении звания «Ветеран труда» не учитываются
награды,  учрежденные  коммерческими  и  некоммерческими
организациями,  корпорациями,  войсковыми  частями,
организационными  комитетами  всесоюзных  и  всероссийских
выставок,  Центросоюзом,  Роспотребсоюзом,  ВЦСПС,
Федерацией  независимых  профсоюзов  России,  ЦК  КПСС,  ЦК
ВЛКСМ, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом
социального страхования Российской Федерации, Федеральным
фондом  обязательного  медицинского  страхования,  а  также
медали и дипломы  (почетные дипломы) Выставки достижений
народного  хозяйства,  грамоты  (почетные  грамоты),
учрежденные Советом Министров СССР, РСФСР за достижения
в  социалистическом  соревновании  в  честь  70-летия  Великой
Октябрьской  социалистической  революции,  знак  «Ударник
коммунистического  труда»,  юбилейная  почетная  грамота  ЦК
КПСС,  Совета  Министров  СССР,  ВЦСПС  и  ЦК  ВЛКСМ  «За
достижение  наивысших  результатов  во  Всесоюзном
социалистическом  соревновании  в  честь  70-летия  Великой
Октябрьской  социалистической  революции»,  документы,
подтверждающие  ученое  звание  или  ученую степень,  звания,
свидетельствующие  о  квалификации  работника,  медали,
грамоты  (почетные грамоты),  дипломы  (почетные дипломы) и
иные поощрения за участие или победу в спортивных и иных
конкурсах  и  соревнованиях,  свидетельства,  удостоверяющие
исключительное  право  на  результаты  интеллектуальной
деятельности, именные часы, денежные премии, юбилейные и
памятные знаки, значки, медали.

Звание «Ветеран труда»  присваивается указом
Губернатора Свердловской области, после чего

выдается удостоверение «Ветеран труда.

По вопросу  оформления звания
«Ветеран труда»  можно обращаться

в Управление социальной политики № 2
 по адресу: 

г.Реж, ул. Бажова, д.15, второй этаж, 
правое крыло, каб. №12,

тел.(343 64) 3-52-41
г. Артемовский, ул.Энергетиков, д.15, каб. №5,

тел.(343 63) 2-52-66

Заявление  и  документы,  для  присвоения  звания
«Ветеран  труда»  могут  быть  поданы  в  Управление
социальной  политики  по  месту  жительства  или  они  могут
быть  поданы  через  многофункциональный  центр
предоставления  государственных  и  муниципальных  услуг
(МФЦ),  а  также  с  использованием  информационно-
телекоммуникационных технологий, включая использование
единого портала государственных и муниципальных услуг и
других  средств  информационно-телекоммуникационных
технологий  в  случаях  и  порядке,  установленных
законодательством  Российской  Федерации,  в  форме
электронных документов.

При  этом  заявление  и  электронная  копия
(электронный  образ)  каждого  документа  подписываются
простой   электронной  подписью  или  усиленной
квалифицированной  электронной  подписью.  При
использовании  простой  электронной  подписи  заявление  и
другие документы,  представляются на бумажном носителе в
Управление  социальной  политики  по  месту  жительства в
течение пяти дней со дня подачи заявления.

Основание:
- Федеральный  закон  от  12.01.1995  года  №5-ФЗ  «О
ветеранах»
- Указ Губернатора Свердловской области от 05.06.2006
№  458-УГ  «Об  утверждении  Положения  о  порядке  и
условиях присвоения звания «Ветеран труда»  гражданам,
проживающим на территории Свердловской области».

Территориальный отраслевой исполнительный орган
государственной власти Свердловской области – 

Управление социальной политики 
Министерства социальной политики 

Свердловской области №2 

Условия и порядок
присвоения звания
«Ветеран труда»

часы приема:
по адресу г. Реж, ул. Бажова, д.15

понедельник, среда, четверг
с 8-00 до 13-00

вторник
с 15-00 до 17-00

пятница 
с 10-00 до 13-00

перерыв с 13-00 до 14-00

телефон: (34364) 3-52-41

по адресу г. Артемовский, 
ул. Энергетиков, д.15

вторник, четверг
с 8-00 до 17-00

перерыв с 13-00 до 14-00

телефон: (34363) 2-52-66

E-mail: : tusp02@egov66.ru
Сайт: http://tusp02.msp.midural.ru/

Информация по состоянию на 01.08.2020 года
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