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На № от

Об организации работы 
в рамках национальных проектов

Уважаемый руководитель!

В целях реализации национального проекта «Демография», исполнения 
Постановления Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 г. № 298 
«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Содействие занятости населения», постановления Правительства 
Свердловской области от 26.02.2020 г. № 105-ПП «О внесении изменений в 
постановление Правительства Свердловской области от 27.02.2019 г. № 138-ПП 
«Об утверждении Положения об организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного 
возраста», постановления Правительства Свердловской области от 05.03.2020 г. 
№ 123-ПП о переобучении и повышении квалификации женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также 
женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых 
отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в соответствии с 
мероприятиями, утвержденными паспортом федерального проекта «Содействие 
занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в 
возрасте до трех лет» служба занятости населения (ГКУ Верхнепышминский 
ЦЗ») организует обучение лиц в возрасте 50 лет и старше, а так же женщин 
вышеназванных категорий.

Воспользоваться правом пройти бесплатное обучение могут как лица не 
состоящие в трудовых отношениях, так и занятые граждане, работники 
предприятий и организаций.

Обучение в рамках национального проекта организуется с целью 
сохранения занятости граждан или возможностью получения работы в 
соответствии с потребностями рынка труда.



В этой связи просим провести информационную работу с лицами в 
возрасте 50 лёт и старше, лицами предпенсионного возраста,. а так же с 
женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, о возможности принять участие в мероприятиях 
национального проекта «Демография», федеральных проектов «Старшее 
поколение» и «Содействие занятости женщин-создание условий дошкольного 
образования для детей в возрасте до трех лет» по обучению лиц данных 
категорий населения. Информацию о лицах, желающих пройти обучение, 
предоставить в центр занятости до 01.09.2020 г.

По всем вопросам и предложениям обращаться в Отдел 
профессионального обучения центра занятости по телефонам: 5-76-71 или 8- 
950-551-56-06.

Приложение: 1. Перечень образовательных программ на 1 л. в 1экз.

Директор Е.В. Гренадерова

Монахова О. А.
(34368)5-76-71



Приложение 1

Перечень образовательных программ по заключенным Договорам и 
Государственным контрактам на 01.08.2020 г.:

1. Оператор ЭВМ (Начальный куре ПК (Word, Есхе1)+1С: Предприятие.8)
2. Сметное дело. Специалист по составлению и проверке сметной документации
3. Делопроизводитель
4. Специалист по закупкам (44-ФЗ, 223-ФЗ)

• Продолжительность курса от 1 до 1,5 месяцев
• Обучение дистанционное
• Выдается документ установленного образца о присвоении 

квалификации

Требование к кандидатам на обучение - наличие среднего 
профессионального или высшего профессионального образования.

Информацию о других образовательных программах и курсах можно 
получить по телефонам Отдела профессионального обучения (Центр занятости): 
5-76-71, 8-950-551-56-06.


