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о выполнении кJIючевых показателей эффекгивности деятельности организации

государственного автономного учреждения социalльного обслуживания свердловской
области <Центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района>

за 1 KBapTa,r 2020 rода

Глава l. Общие сведения

полное наименовани
организации

Нормативный
празовой акт, в
соответствии с
которым создаяа
организация

осударственное автономное учреждение социального обсщ,,lкивания свердrовской

бласти <I {ентр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района>

остановление правительства Свердловской области от 27. l 0.20l б г. Ng 765-ПП

создании Государственного автономного учреждевиrr социального

бслуживания Сверлловской области <Щентр социа,rьной помощи семье и детям
сергинского района> пlтем изменения типа существ1,ющего

дарственного бюлжетного учреждения социitльного обслуживания населения

вердловской области <Щентр социальной помоци семье и детям
несергинского района>.

Местонахождение л. Чкмова, д.35Б п. Бисерть, Нижнесергинский район Сверлловская область,
ссия,62З050

Основные виды
деятельности

1 ) предоставление социilльного обслуживания в по,тустационарной форме,
Iоlючая оклlание социально-бытовых услуг, социально-м€дицинских услуг,
циiлльно-психологических ус,rIуг, социаJlьно-педагогическ}r-\ услуг, социаJlьно-

вых услуг, социiUIьно-правовых усJryг] услуг в целях повышения
ммуникативного потенциала пол}аtателей социа,rьных ус"тугl имеющих

граничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных
циiUIьных услуг;

2) предоставление социаJIьного обс.гryживания на дому, вкJIючаJI оказание

циа.llьно-бытовых услуг, социaulьно-медицинских ус,луг, соци:ulьно-

сшхологическю( усл}т, социально_педагогических усл},г, социaUIьно_трудовых

с,туг, социirльно-правовых услуг, ус,туг в целях повышения комм}ъикативного
отенциzUIа получателей социальньп услуг, имеющшх ограничения

недеятельности, в том числе детей-инва.лидов, срочных социаJIьных ус"туг:
З) предостаьтение социмьного обсл),живания в стационарной форме, включм
к:вание социаJIьно-бытовьгх услуг, социально-медицинских ус.туг, социlлльно-
сихологических услуг, социаJIьно-педагогических услуг, социально-трудовых

, социitльно-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного
потенциаJIа поJryчателей социальньж услуг, имеющих ограничения

ьностиj в том числе детей-инвалидов

ФИО руководите.:rя
(лиректора)

форова Ната,,rья Валентиновна

Срок действия
трудового договора:
бессрочно
начаJIо
окоIгIание

0 1.0 1.201 8г. - 3 1.1,2.2020r,
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В целях реализаЦии основньtх виДов деятельности Учреждение осуществJUIет:

l) профилакгику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социirльном обслуживании;

2) круглосуточный прием и содержание детей, а также детей, временно помещенных в

организациЮ для детей-сироТ по з:uмениЮ законныХ представителей, в том числе создание условий

пребывания детей в организации дJtя детей-сирот, приближенных к семейным и обеспечивающих

безопасность детей;
3) уход за детьми, организацию физического рaввития детей с учетом возраста и

индивидуiцьных особенностей, организацию полученl{я детьми образования, а также воспитание детей, в

том числе физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое,

вкJrюча,{ дaховно-нравственное, патриотическое] трудовое, с привлечением детей к

самообсл)окивающему труду, мероприятиям по благоустройству террrгории организации дrrя детей-

сирот, в учебных мастерских и подсобных хозяйствах;

4) полномочия опекуrа (попечителя) в отношении детей, в том числе защиry прав и законньж

интересов ,цетей;

5) деятельяость по предупреждению нарушения личных неимуцественных и имущественных

прав детей;
6) консультативную, психологическую, педагогическую, юридическую, социаJrьНуЮ И И}l)4О

помоulь родителям детей в целях профилактикл о] каза родителей от воспитания cBolTx деrей-

ограничения их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения

возможности восстановления родителей в родительских правах иJrи отмены ограничения родительских
прав;

7) организацию содействия устройству дgгей на воспитание в семьЮ, включаr{

консультирование лиц, желающих усыновить (улочерить) или принять под опеку (попечительство)

ребенка. по вопросам семейного устройства и защиты прав детей. в To\.l числе участиJr в подготовке

грaDкдан, желающих принять детей на воспитание в свои семьи, организуемой органами опеки и

попечительства или организациями, наделенными полномочием по такой подготовке;

8) организачию проведения информационных кампаний по привлечению лиц, желающих

усыновить (улочерlтгь) иJIи принять под опеку (попечительство) ребенка, а также по проведению
совместных кульryрно-массовых меропрш{тий с такими лицами, благотворительными организациями,

волонтерами и другими лицами;
9) полготовry детей к усыновлению (удочерению) и передаче под опеку (попечи-гельство);

10) подбор и подготовку граждан, выразивших желание стать опекунами или попеqителями
несовершеннолетних граждан либо принять детей в семью на воспитание в иных установленньн
семейным зiжонодательством Российской Федерации формах, в порядке, установленном Правилами
осуществJIения отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении
несовершеннолетних граждан образовательными организациями, медицинскими организациями,

организациями, оказывающими социаJIьные усJryги, или иными организациямиl в том числе
организаlцями дqя дет€й-сирот и детей, оставшихся без попечения родrгелей, )твержденными
постановлением Правительства Российской Федерации от l8.05.2009 J\9 423 (Об отдельных вопросах
осуществлениJl опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних гра)кдан);

l l) восстановление нарушенных прав детей и представление иктересов детей в отношениях с
любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах;

l2) психолого-медико-педагогическую реаби-пlтгацию детей, в том числе реализацию
мероприятий по окilзанию детям, находящимся в организации дJlя детей-сирот, психологической
(психолого-педагогической) помощи, вкJIючая организацию психопрофr.пактической и
психокоррекционной работы, психологической помощи детям, возвращенным в организацию дrrя детей-
сирот после устройства на воспитание в семью;

lЗ) создание условий доступности по,тJления детьми с ограниченными возмокностями

здоровья и детьми-инвалидами услуг, предоставляемых организациями для детей-сирот;
14) мероприятия по обеспечению оптимального физического и нервно-психического развития

детей;
l5) оказание медицинской помощи детяv. осl щестшяемой в порядке. устанавливаеvом

Министерством здравоохранения Российской Федерации;

16) организачию и проведение профилакгических и иных медицинских осмотров, а также
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диспансеризации дстей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
l7) оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в

развитии;
l8) организациюj обеспечение и оптимизацию санитарно-гигиенического и

противоэпидемического режимов, режима д}Ut, рационального питания и двигательного режима детей;
l 9) исполнение индивидуаJIьных програluм реабилrгации детей-инвiurидов;

20) организацию отдыха и оздоровления детей;
2l) выявление несовершеннолетних граJкдан, Iryждающихся в установлении над ними опеки или

попечительства, вкJпочая обследование условий жизни таких несовершеннолетних грalrкдан и их семей, в

порядке, установленном Правилами осущестыIенrUl отдельных полномочиЙ органов опеки и
попечительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательными организациями,
медиlцнскими оргiлнизациrrми, организациями, оказываюцими социalльные услуги, или иными
организациями, в том числе организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родrгелеЙ, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от l8.05.2009 Np 42З
<<Об отдельных вопросах осуществпения опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних
граждан);

22) прлоставление в орган опеки и попечительства отчетов опекуна или попечит€ля о
хранении, об использовании имущества несовершеннолетнего подопечного и об упраыIении таким
имуществом в порядке, установленном Прави-лами ведения личньIх дел несовершеннолетних
подопечных, }твержденными постановлением Правительства Российской Фелерации от l8.05.2009 Np 423

<Об отдельных вопросiж осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних
граждан);

23) ведение в установленном порядке личных дел детей;
24) оказание консультативной. психологической. педагогической. юридической. социальной и

иноЙ помощи лицам, усыновившим ýдочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка;
25) оказание консультативной, психологи.{еской, педагогической, юридической, социальной и

иной помощи лицам из числа детей. завершивших пребывание в органи]ации для детей-сирот. в

соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации и Свердловской области;

26) реализацию мероприятий по социiлJlьно-трудовой реабилитации детей с целью
восстановленЕя или компенсации утраченных или нарушенных способностей к бытовой, социальной и

профессионiulьноЙ деятельности и интеграции их в общество;

27) организачию физического воспитан!{rl детей-инвarлидов с учетом возраста и состояния

здоровья, позволяюцего рalзвить их способности в пределах максимalльных возможностей.

Количество (уника,тьных)

обслуживание за 1 кв.2020 год:

клиеIIтов (без повторных), получивших социальное

Соц, обслуживание в форме на

дому

Форма обслуживания план %

Стационарная форма соц,

обсл)Dкивания

5,25

1 890 (к-дней)
5,07

1 825 (к-лней)
9,7%

Полустационарная форма соц.

обслуживания
800 800 100

]7ý 18,37 105

факт
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Глава 2. Выполнение кJтючевьIх показателей эффективности деятельности организации

N9
п/п

наименование ключевого покiвателя

Критерии оценки,
единица измерениJI

Щостигцпое показателя,
исполнение
показателя*

оба считается обоснованной. если выяв",Iено нарушение, ,IребуюIцее пришIтия реurения об его
нии, а также о привлечении лица, допустившего нарушение! к ответственности

нарной, административной или уголовной)

l 2 4

l.общие показатели эффекгивности деятельности организаций:
отсутствпе
обоснованных яса,,rоб

наличие обоснованных
жмоб в отчетный период

За отчетный период
обосновапных жалоб в
адр€с учреждения не
поступало

Отс1,"тствие обоснованных жа.rоб граждан
на качество предоставления социальных

услуг организацией, в том числе от
сотрудников организации в различные
инстанции, свидетельствуюцих о
неправомерных действиях, нарушении
]Фудовых прав или бездействии

руковолителя (лиректора) (за исключением

фактов, решение которых не входит в

компетенцию организации)

*Размещение организаlцями ва официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информачии, установленной
постановлеrtием Правительства Российской Федерации от 24,|\.20|4 Ns 1239 (Об утверждении Правил

размещения и обновления информачии о поставщике социальных ycrryT на офиш-lальном сайте постаащика
социальных успуг в информационно-телекоммуникациоЕной сети <<Интернетlr>, приказом Министерства

финансов Российской Федерации от 21.07.20 | l N9 86ш (Об }тверждеяии порядка предоставления информации
государственным (муниIшпальным) rlреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и

веденlля )даинного сайта), прикапом Министерства социальной политики Сверлловской области от 29.10.2014

М 664 (Об обеспечении бесплатного лосryпа к информации о поставщиках соIшitльных услуг, предоставляемьж
ими социальньж усJryг:rх, видах социаJъных услуг, cpoкirx, порядке и об условиях их lrредоставления, о тарифах

на эти услуги, в том числе через средства массовой информачии, включi I размещение информачии на
офичиальньrх сайтах в сети (Интернет) и от 19.01,2018 Np 12 <О передаче права по рапмещецию на

офиlца,чьном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных )лiреждениJIх в

информаrшонно-телекоммуникаlшонной сети <Интернет> документов о деятеJьности государственных

учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, этим
государстзенным rlреждениям и об утвержлении Порядка проведения мониторинга размещеtlия на
офищ-tальном сайте для размещеltия шформачии о государственIlых и мунt{цип:шьных )лiреждеЕиrх в

информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет> документов о деятельности государственных

учреждений, перечня государственных )лреждений, ответствевных за проведение моциторинга размещения ца
официальном сайте для размещения информачии о государствекных и м)лиципаJIьных rIреждениях в

информаrч-rонно- телекоммуникационной сети (Интернет)) документов о деятельности государствеЕных

Обеспечение информационной
открытости организации*

своевременное и полное

рztзмещение
(акryмизачия) в сети
Интернет информации
об организации на
официальном сайге для

рiвмецения
информации

отс)лствие
своевременной и
полной информации об
организации на
официальном сайте

r
чреждении))

1.1.

\,2, За отчетный перпод
зафпксировано
своевременное п
полЕое размещение
актуаJIш}и рованнои
информацни в сетн
Интернет
информачии об
организации на
офпциальпом сайте и
на сайге ГМУ bas gov



1.3. Соблюдение сроков формирования и
качество предоставлениJl бюджетной,
бухгалтерской, налоговой отчетности

соблюденне сроков
п/пли качества
предоставленпя
отчетпых даняых
нарушение сроков и/или

не качественное
предоставления
отчетных

1.4. Соблюдение сроков предостамениJl
статистической отчетности, информации по
отдельным запросам Министерства
социальной политики Свердловской области

соблюдение сроков
п/плп качества
предоставлепця
отчетных дапltых п
шнформацип
нарушение сроков и/или
некачественное
предоставление
отчетных данных и

информации

1.5. Наличие просроченной дебиторской и (или)
кредиторской задолженности

oTcJ,iтcTBEe
задолженпостri

наличие задоJDкенности

6

Срокш и качество
предоставлеllпя

отчетных данных
соблюдены

Срокп rr качество
Ilредоставления

отчетных данных п
информацпп соблюдепы

Просроченная
дебпторская и
кредиторская
задолженность

отсутствует

1.6. Сохранение достигн},того соотношения
между уровнем среднемесячной заработной
платы отдельньIх категорий работников и

уровнем среднемесячного дохода от

тудовой деятельности по Сверд.повской
области в соответствии с Указами
Президента Российской Федерации от 07
мая 2012 годаNs 597 <<О мероприятиях по

реализации государственной социальной
политики)), от 28 декабря 20l2 года Ns l688
<<О некоторых мерах по реzrлизации
rосударственной политики в сфере защиты
дgгей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей>.

олнение

показатепя по
всем категорЕям

работников

не выполнение
покaвателя
по всем или какой-либо
категории работников

К(спец. по соц. работе)
=32092,,78 l
31170,78*100=103%

К=ЗПСоЦЗПСоtl00, где:

ЗПСОЩ - среднемесячная заработrrая Iшата отдепьных категории работников, сложивш:U{ся на конец отчетного

[ериода;

3ПСО - ве.плчина среlшемесяшого дохода от трудовой деягеьности по Свердловской области



1

Д= 769630 /

5728867* l00=13 %

1,7 Соблюдение предельной доли оIurаты труда

работников административно-

управленческого персона;tа в фонле оплаты
труда организации, в соответствии с
прикzLзом Министерс гва туда и социальной

ýациты Российской Федерацлм от
0l .07.20l] Ns 287 (О методическrх

|рекомеrщаrrиях по разработке органами
государственнои власти суоъектов
Российской
Фелерачии и органами местного
самоуправления показателей
эффекгивности деятельности
подведомственньж государственных
(муниципальных) 1"rрецдений социального
обслуживания населения, их руководителей
и работников по видам учреждений и
основным катtгориям работников> (да,rее

- прикщ Министерства труда и
социальной зацrтгы Российской Федерации
от 01.07.20l3 Nч 287)

пе более 40 7о

более 40 %

Д=Ф1 /Ф2* l00%, где
Ф l - фоrц оrr,rаты труда админисц)ативно-управJIенческого персон8ла;
Ф2 - общий фонд оп"rаты трула работников организации

менее 1/0,5 и более
ll0"7

от l/0,5 до 1/0,7 ll 11743,22
33403,99= l/ 0,53

обеспечение целевого соотношенIлJI

средней заработной платы основного и
вспомогательного персон:rла организации в

соответствии с приказом Министерства
труда и соци:rльной защиты Российской
Федерации от 01.07.20l3 Ns 287

Зtl3z,где
3 l - показатель средней заработной платы осttовного персонала, ycJloBнo принят за 1;

З 2 - соотношение средней заработной платы вспомогательноло персонала, рассчитывается по

формуле: 3z= Зв , где
Зо - срелняя заработнaш плата основного персонала.

Зв - сре.шlяя заработнiul плата вспомогатеJьного персонаJrа

облюдение предельного уровня
оотношения среднемесячной заработной

аты руководителя (директора)

рея(дения и среднемесячной заработной

аты работников учреждения (без учета

облюдение предельного l :7 29 4 4,00 l 2 427 4,29 = 3,0 0

B}U{ соотноlхения |=6187 0,61 12427 4,29:2,55

реднемесячной з-Z=51 1 l 5,67 12427 4,29=2,3']

работной платы по К2:6 4З l 3,0 0 2 427 4,29=2,65
стя l!1:

1.8.

1.9,
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заработной платы руководителя руководитель (лиректор)
ния, заместителей руководителя Kl); заместитель

реждения, главного б5,r<га,rтера водителя
ения) в кратности от l до б и дирекгора)

ПО КФКДОМУ ИЗдельного уровня соотношения
реднемесячной заработной п.lIаты естителей) (Кз-п);

естителя руководителя (дирекгора) лавный бухга,rтер (К2)
ения, главного б}хгалтера соблюдение

еждения и среднемесячной заработной редельного уровня
тшаты работников учреяqдения (без рета
заработной rulаты руководителя (диреlсора)

5,4, установленньш постанов,,Iением
Правительства Свердrовской области от

енltя, заместителей руководителя работной rrлаты по

(лирекгора) учреждения, главного стям
га.JIтера учреждения) в кратности от l до ководитель (дирекгор)

К1); заместитель

Iпения
немесячнои

дителя

.0З.20l7 }lЪ l70-ПП (06 }"тверждении
директора)
по каждому из
аместителей) (Кз-п);римерного положения об оплате труда

отников государственных )лреждении авныЙ бухгалтер (К2)
циального обслуживаIiия Свердловской

асти))

: оз/сгO3* l00 , r,ле ОЗ объем закупок товаров, рабоr,, услуг (цена l,осуларсlвенных KoH,IpaKIoB

(:totoBopoB), провеленяых ковкурентЕыми способами, нарас,lвющим итогом с начaulа гола;

ОЗ совок)пный головой объсм закупок товаров, работ, услуг (в соответствии с планом закупок fiа текУщиЙ гол)

=l75|643/5395474=
32у"

дI квартал
l5 7о и более ; от 7О/о до 14,9О/о

меlz.tе'lоА
П квартал
30Оlо и более; от |5 О/о до 29,9Yо

менее l50lo

lll квартал
45 % и более; от 30Vо до 44,9О/о

менее 30оlо

Ivквартал
60Оlо и бопее ; от 45% ло 59,97о

меgее 45Уо

1 .l0

ЗlIСl- среднемесячяая заработяая плата руковолителя (;tирепора) организаIии. сложивпlмся
за периол с начала гола ло конца о1чgгного периола;

ЗIlС2 среднемесячнаl зарабоl,вм пJlan,a t,]liвного бухгаrггсра оргаяизации? сложивпtмся за

псриод с начала года до копца отч9тного псриода;

ЗI]Сз-п средпсмссячпм заработнм плата замсститсля рукOволитслrl (дирекгора) организаttии.
сложившtцся за период с пач&qа года до ковца отч9тного псриода; ЗПСро среднемссячпtц

заработная плата работников оргшtизации, слохивttlаяся за псриод с начtца гола ло копца
отчетпого псрпода (без yreTa заработной плmы р}товодит9ля (лиреlоора) оргдIизации, 9го

замссгителсй, главпого бухt,аlI,t,ера оргмизачии).

l:ЗПСl/ЗПСро

вокупному годовому объему закупок
варов, работ и услуг

осуществленных заI\тпок товаров,
и услуl конкурентныvи способами к

Ю:ЗПС2ВПСро
Кз-п:ЗПСз-пДПСро, где:



1.11. воевременная и полная реализация изация пJIановых реаJIпзация плаповых
меропрпятий в объеме

l00y.
ановых мероприятий, согласованных с ероприятпй в объеме 90-

орными органами, по обеспечению l00%
овий охраны труда! приведению условий

соответствие с санитарно_гигиеническими изация ILrIaHoBыx
ованI'JIми, требованиями пожарной
пасности. антитеррористической

ероприятий в объеме мен
%

Участие в конкурсных обор,ж проектов на
поlryчение грантовой поддержки,
субсидирования

принимали участие

не прпнималп участие

не принlлмали участие

1.13. Участие полрателей услуг, воспитанников,
клиентов организации в международных,
всероссийских, межрегионаJIьных,
областных и районных олимпиадах,
соревнованиях, конк}?сах, проектах

не принимiлли участие в
мероприятиях

прпвпмаJIп ччастие в
мероприятиях

- Получатg,lЕ
социальных ус.пуг
приняли участие в l
этапе областных
конкурсах: <Дссамблея
]амещающих семей>,
<<Созвездпе>.

1.14 отсутствпе случаев

нztличие слччаеR

За отчетный перпод
отсJr'тствуют сJIучап

чрезвычайной
(нештатной) ситуацпrr

Огсlтствие с,тучаев чрезвычайной и (или)

нештатной сиryаций с получателями услуг,
воспитанниками и работниками
организации

Результат последней проведенной
независимой оценки качества оказания
ycJryT (проводIrлась в 20lб году)

более 90%

менее 90уо

Результат последней проведеяной независимой оценки качества оказаниJI услуг. Р=РфДпхl00%,
Р=0,5902 / 1,0000*l00= 59%, где
Рф - фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп - rrлановый результат последней проведенной независимой оценки качества

Показатель профессиона,rьного рiввития работников организации (дополнительное
профессионаrьное образование, повышение квалификации, профессиона.льная переподготовка)

l квартал не менее 10Оlо

менее 100й

2 квартал не менее ЗOОй

менее 30%
З квартал не менее 600% менее

60%
4 квартал не менее l00 Ой

менее l00%

Д=3 / 3 *100%:100%
.Щоля работников, получивших
дополнительное профессиональное
образование (повышение квалификации,
профессиональную переподготовку), из
числа вкпюченных в план повышения
квалификации и профессиональной
переподготовки

1.|2.

1.1 5, Р:0,79 / 1,Ш00*100=
79у"

1.16.



2. !ополнительные показатели эффекгивности деятельности организаций:

Щля государственных автономных и бюджетньrх организаций социа,lьного обслуживания:l

выполнение государственного заданl4я на
оказание услц (выполнеrrие работ)

bs- tоои

|,.""" 
ЯS И

- Стачпонарная форма -
5,07/5,25х100= 97%

- Полустацконарная форма

-800 / 800xl00: 100%

- Надомная форма -
18,37 / I7,5xl00= l05%

итого выполнение по всем

формам обслуживания -
l0lo/o

Объем выполненного государственЕого задания определяется как соотношеЕие количества фактически
оказаЕных усJryг в организаIцrи к объему социальных услц, планируемых к оказавию за отчетный период
согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi х l00%. , где
Fi - фактическое количество €диниц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi - плановое количество единиц оказания iй социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi - cytlMa факгIгlеского коJIичества окаiанньж усл}т (выполненных работ);
SUM Pi - плановое количество социаJъной услуг. Пункты государственного задания, в которых определен
объем оказываемьтх услуг, считаются выполненнымr, если значение V составляет не менее 95 0/o

организаций социального обсJryживания семьи и детей
циона й о
полнение Iшана коечнои сети 5- l00 %

еНее 95уо

государственных ка:}енных2.2

Выполнение плаяа коечной сЕти социального обслуживаяия семьи и дсгей в сгационарной формс:

К=ФДIх l 007о, гле

Ф - факrическое исполненяе коечной сеги (формируегся как сумма чясла несовершенЕо.,lетних, ежедневно состояrцих на

питаllии по мепю (при расчетс можст использоваться прогрalмма lc (блок - питаlIие));

l[ - плановое количсство койко-мест (опрсделястся ках произведсние количсства плановых койко-мест в соотвsтствии с приказом

Мипистсрства и количества кtценларных дней в году (365 или 366 шrсй)).

Вьiполнеtrие плаца коечIlой сЕти социального обслухиваяия в стациоIlарпой форме (для госуларствеuных казенпьп организаIшй

социальпого обслухиваltия ссмьи и детсй) счита9тся выполнснвым. если зпаченIiс К составлясг пс менсе 95 Уо

[1tя государственного казенного )пrреждения социального обсJryживания населенrlя

Свердловской области (Организационно-методический цент социiшьной помощи):
2.з

более 4 проектов
(мероприятий)

3-4 лроекта (мероприяrия)

рiвработка, организация и реализация
регионil',lьных и федеральных проекгов,
мероприятий и программ в сфере

деятельности организации

2.4. .Щля государственrъIх бюдлtетных, автономных, каjlенных организаций социrlJIьного обслуживания

семьи и детей, осуществляющих социаJrьное обслуживание в стачионарной форме, кроме

государственньж ка:}енньtх организаций 
- 

детских домов-интернатов дJU{ умственно отстitлых детей
(дgгских домов-иггернатов)

1/33х100% :3 %2.4.1. н более

ее зуо

,Щоля воспитанников. охваченных семейнымиРУо

формами ус,тройства (опека. попечительство.|vен

приеvнzrя семья ). усыновлением l

Щ=!С/flОх l00, где

!С - количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство,

приемная семья). усыношениеi
.ЩО - общее количество воспrттанников



Огсутствие пресryплений и
правонаруrлений совершенных
воспитанниками за, отчетный период

отсчтствпе
преступленпй п
правопарушеппй

наличие пресryп.лений
и правонарушений

За отчетпый перпод
пресryплепий п

правопарушенпй,
совершевпьп

воспитанникамп не
зафикспровапо

2.4.з отс}тствие
самовольных }ходов

наличие самовольных
уходов

Зарегшстрrrрован 1

самовольный уход
2х воспитанников

2.5. Щля государственньж казенных организаций - детски-ч домов-интернатов для умственно отстальж

детей (детских домов-интернатов)
2.5.1. .Щоля воспитанниковl вовJIеченных в

образовательный процесс, от общего числа
воспитанников, имеющих покa}зания к
специальном у образованию по закJIючению
психолого-медико-педагогической
комиссии, находящихся на обслуживании в

более 70%

менее 700lо

Л=ДС/ДОх l00%, где

ДС - количоство воспитаЕпиков. вовлсчепных в образоватсльный проtlесс, имеюIllих показания к спсIlиалыtому образованиlо

по зtlключснию психолого-мсдико-педilгогичсской комиссии, на\омпtихся Uа обслухивtlлии в доме-иlперпате:

ДО - общсе количество восIlитацпиков

2.5.2 ,Щоля воспитанников, охваченных
семейными формами устройства (опека
попечительство, приемнaU{ семья),

3о% и более

менее 30lо

Д:ДСlДОх 1007о, где

,ЩС - количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство. приемная

семья), усыновление;
!о - общее количестао воспитаttников
z.5.з отс)лствие

самовольных уходов
нiлJIичие самовольных
уходов

.6. .Щля госуларственных бюджетных, автономных организаций - реабилитационных центров для дете
иченными возможностями здовсо вьяло

2.6.1 Оборачиваемость ко€к при оказании услуг в

полустационарной форме социального
обсlryживания (заrrятость койко-места за
отчетный период)

менее 950lо

1,1 1

Огсl,тствие самовольных 1ходов
воспитанников за отчетный период

Отсутствие самовол ьных }ходов
воспитанников за отчетный период

95% - l00%



ыполнение плана коечной сети при оказании услуг социiulьного обслуживания в полустационарной

- факгическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа детей, ежедневно состоящих на питании

меню (при расчете может испоJIьзоваться программа lC (блок питание));П - плановое исполвение койко-мест

опредепяется как произведеttие количества 11лановых койко-мест в соответствии с приказом Мицистерства и

ества заездов в каrrендарном году в соответствии со стандартами социirльных yc,lryT (l заезд - 15 рабочих дн

этом годовое количество заездов опредеJulется следующим образом: количество недель в году разделить на 3)

ыполнение плаЕа коечной сети при ока}ании услуг в полустациоцарной форме соuиального обслуживания

итается выполненным, есJlи значени€ксоставляет не менее 95 9/о

форме:

=Ф/пхl00%. где

три недели))

одействие с более 2

иентированными
ммерческими

рганизациJтми

одействие с 1-2

екоммерческими

оци:Ulыtо

циаль}tо
ванными

ганизациями

2.6.2. заимодействие с соци:rльно
иентированными некоммерческими
анизациями по вопросам
илитации детеи-инвалидов и детеи с

граниченными возможностями здоров

2.6.з. оля поJryчателеЙ услуг, прошедших
социzUIьной реабилитации и

еющих положительные результаты по

риям жизнедеятельности
передвижение, самообслуживание,

я, общение, способность к
и трудовой деятельности), от

щего числа получателей, прошедших
социаJIьнои иjlитации за

65% до l00%

35Vо до 64Yо

нее 3 5 
0/о

- количество поJI)лателей усrцrг, прошедших к}рс соLц{rльной реабилитаuии и имеющих полохитеJьные
езультаты по критериям жизнедеятельности (передвижение, самообсlryживание, ориентация, общение,

пособность к обучению и трудовой деятельности); ко - общее количество получателей ус,,Iуг

= ПУ/Кох 100%, где

.7. .Щля государственных бюджетных, автономньIх организаций социального обслуживания
вердrовской области, окiвывatющл ( ус,туги грах(данам пожилого возраста, инвалидам и лицам,
опавшим в ацию
2.7.1. аличие сертификата системы

енеджмента качества в соответствии с

ваниями межд/народных
в

нчпе сертнфпката

вие сертификата

Прошлп ресертнфикачию.
Налпчие сертифrrката
сроком действия до 17

апреля 2022 г.

2.7.z

i

ичие сертификата системы
енеджмента социальнои

ности в соответствии с

ваниями международных
андартов

налпчпе сертпфпката

сертификата

Прошли ресертификацшю.
Налпчпе сертпфшката
сроком деЙствпя до 17

апрелп 2022 г.

'.i..

Дире Н,В.Никифорова

r:й-.,


