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                                                                            ПЛАН
  мероприятий по противодействию коррупции в ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга»
                                                                       на 2019-2020 годы

	Номер
строки
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Отметки о выполнении

	1.
	Ознакомление работников Учреждения с нормативными правовыми документами об ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
	По мере поступления документов
	Директор,
комиссия по противодействию коррупции
	

	2.
	Изучение работниками Учреждения документов по нормативно-правовому обеспечению работы по противодействию коррупции.
	По мере поступления документов
	Директор,
комиссия по противодействию коррупции
	

	3.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в Учреждении.
	Не реже двух раз в год
	Председатель комиссии по противодействию коррупции
	

	4.
	Принятие в Учреждении необходимых локальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Директор,
юрисконсульт,
комиссия по противодействию коррупции
	

	5.
	Организация повышения квалификации работников, занятых 
в  размещении заказов для нужд Учреждения; внедрения и применение электронных технологий при размещении заказов; увеличение доли электронных аукционов в общем объеме размещения заказов.
	В течение года срока действия плана
	Специалист по кадрам,
заместитель директора по административно-хозяйственной работе,
главный бухгалтер
	

	6.
	Внесение антикоррупционных пунктов в трудовые договора работников Учреждения.
	При заключении трудовых договоров
	Специалист по кадрам
	

	7.
	Контроль соблюдения законодательства о размещении заказа, принятии мер по устранению коррупционных рисков.
	Постоянно
	Главный бухгалтер,
заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	

	8.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
	Постоянно
	Директор,
главных бухгалтер
	

	9.
	Совершенствование системы учета государственного имущества, переданного на праве оперативного управления.
	Постоянно
	Главный бухгалтер
	

	10.
	Обеспечение безопасности хранения и обработки персональных данных
	Постоянно
	Директор,
специалист по кадрам

	


	11.
	Обеспечение применения конкурентных процедур при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения.
	Постоянно
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	

	12.
	Проведение проверок сохранности и использования материальных ценностей.
	В соответствии с планом основных
мероприятий на год
	Главных бухгалтер
	

	13.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на служебных совещаниях.
	В течение года, в ходе служебных совещаний
	Директор,
заместители директора,
председатель комиссии по противодействию коррупции
	

	14.
	Информирование работниками Учреждения работодателя о случаях  склонения их к совершению коррупционных нарушений, а также о возникновении конфликта интересов.
	Постоянно
	Работники Учреждения
	

	15.
	Размещение на официальном сайте учреждения, распорядительных документов, информации о работе комиссии по противодействию коррупции, выполнении плана мероприятий, антикоррупционному просвещению 
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции
	

	16.
	Ежегодное заполнение и сдача справки директора о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего.
	В соответствии с графиком министерства
	Директор
	

	17.
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками, занимающими должности, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.
	Постоянно
	Директор,
комиссия по противодействию коррупции,
юрисконсульт.
	



