МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

государственное казенное учреждение социального обслуживания 

Свердловской области 

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Октябрьского района города Екатеринбурга

(ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга»)

ПРИКАЗ

23 июля 2020 г.                                                                                                   №____498_____
г. Екатеринбург 

Об утверждении Плана по минимизации коррупционных рисков 
в ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга»

Во исполнении требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ              «О противодействии коррупции» и предупреждения коррупции в учреждении, Закона Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ                             «О противодействии коррупции в Свердловской области», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План по минимизации коррупционных рисков ГКУ «СРЦН              Октябрьского района города Екатеринбурга» (Приложение).

2. Организовать заместителю директора О.С. Истоминой, ответственному лицу, проведение мероприятий согласно плану в установленные сроки.

3. Разместить делопроизводителю Т.Н. Подъячевой План по минимизации коррупционных рисков на официальном сайте учреждения.
4. Контроль за выполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Директор                                                                            Н.Ф. Щербакова

Приложение                                                                                                        

Утвержден                                                                                                                                                                                                                          приказом директора

ГКУ «СРЦН Октябрьского района                                                                                                                                     города Екатеринбурга»                                                                                                                                                                                                             от 23.07.2020  № 498
План по минимизации коррупционных рисков                                                                                                                                     в ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» 
	№
	Направление деятельности
	Типовые ситуации
	Мероприятия по минимизации коррупционного риска
	Срок реализации
	Ответственный за реализацию

	1.
	Организация деятельности учреждения
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников
	Введение систем внутреннего информирования: 

- проверка достоверности и полноты сведений о доходах руководителя учреждения;
- проверка на основании жалоб и обращений о фактах коррупционной деятельности должностными лицами; 
- проведение разъяснительной работы для существенного снижения возможности коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.
	1 раз в год
по факту обращения
ежеквар-тально
	Директор 
Комиссия по противодействию коррупции
Заместители директора, ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений

	
	
	Использование в личных или  групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. Сведения о нарушении должностными лицами требований нормативно- правовых, ведомственных локальных актов, регламентирующих вопросы учреждения при

планировании и проведении мероприятий, предусмотренных должностными обязанностями.
	Взаимодействия организаций и должностных лиц через систему электронного обмена информацией.
Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с организациями.

Использование средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема представителей организаций и граждан.
	постоянно
по факту приема граждан
	Директор,
Заместители директора,
Заведующие отделениями,
Главный бухгалтер,
Специалист по социальной работе

	
	
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных документах, являющихся существенным элементом трудовой деятельности.
	Система визирования документов ответственными лицами.

Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Организация внутреннего контроля за использованием должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.
	ежедневно
ежеквар-тально

ежеквар-тально
	Делопроизводитель 
Заместители директора, ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений

Директор,
Заместители директора,
Заведующие отделениями,
Главный бухгалтер

	
	
	Предоставление непредусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при поступлении на работу.

	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	ежеквар-тально
	Заместители директора, ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений
Специалист по кадрам

	
	
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.

Получение подарков, имущества от получателей социальных услуг работникам учреждения.
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Внесение антикоррупционной оговорки в должностные инструкции работников, занимающих должности, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, в том числе в части запрета на получении подарков, имущества от получателей социальных услуг.
	ежеквар-тально
1 раз в год
	Заместители директора, ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений
Специалист по кадрам
Специалист по кадрам

	
	
	Действия распорядительного характера, не относящиеся к должностным (трудовым) полномочиям.

Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии с должностными (трудовыми) обязанностями.
	Регламентация административных процедур исполнения соответствующей коррупционно-опасной функции.
Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Установление дополнительных форм отчетности должностных лиц о результатах принятых решений.

Сокращение количества должностных лиц, участвующих в принятии управленческого решения.
Сокращение сроков управленческих решений.
	ежеквар-тально
ежеквар-тально 

ежеквар-тально


	Директор,
Заместители директора,
Главный бухгалтер

Директор,
Заместители директора,
Главный бухгалтер

Директор,
Заместитель директора,
Главный бухгалтер

	
	
	Недостаточная (или искаженная) достоверность предоставляемых гражданами персональных данных или иных сведений при предоставлении документов для оказания социальных услуг.
	Организация проверки достоверности персональных данных граждан при предоставлении документов для оказания социальных услуг.
Оптимизация перечня документов, которые граждане обязаны предоставить для оказания социальных услуг.

	по факту предостав-ления социальных услуг
	Специалист по социальной работе,
Воспитатели 

	2.
	Хозяйственно - финансовая деятельность
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материаль-ных ценностей. Умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета.

Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества.
	Организация внутреннего контроля за регистрацией материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей за хозяйственными операциями по списанию материальных средств.
	ежемесячно
	Заместители директора,
Главный бухгалтер,
Бухгалтер,

Заведующий хозяйством 

	
	
	Нецелевое использование бюджетных ассигнований.
	Принятие решений об использовании ассигнований.
Организация контроля за целевым использованием бюджетных средств, финансовой отчетности учреждения.

Введение механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих управленческие решения.
	ежемесячно
ежеквар-тально
	Директор,
Заместители директора,
Главный бухгалтер

Директор,
Заместители директора,
Главный бухгалтер



	
	
	Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Организация контроля за правильностью ведения табеля учета рабочего времени.
	ежемесячно
	Главный бухгалтер,
Бухгалтер, 

Специалист по кадрам 

	3.
	Деятельность по закупкам товаров, 
работ, услуг для обеспечения государствен-ных нужд учреждения
	Отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги; размещение заказов на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков.
	Проведение электронных торгов.
Организация контроля за использованием должностными лицами своих обязанностей.
	по графику закупок

ежеквар-тально
	Главный бухгалтер,
Техник-программист,
Директор,
Заместители директора,
Главный бухгалтер,
Заведующие отделениями


